UCHWALA Nr X1/197/2003
Rady Miejskiej w Kielcach
Z dnia 25 czerwea 2003r

w sprawie zalozenia Technikum Specjalnego na podbudowie Zasadniczej Szkoly
Zawodowej w Kielcach.

Na podstawie art. 5 ust. 213, art. 58 ust. 116 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r.
o systemie oswiaty ( Dz.U.z 1996r. Nr67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r.
Nr 28, poz.1531 Nr 141, poz. 943, z 1998 1. Nr 117, poz. 7591 Nr 162, poz. 1126, z
2000 r. Nr 12, poz.136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120,
poz. 1268 1 Nr 122, poz.1320, z2001 r. Nr 111, poz. 1194 i Nr 144, poz. 1615 oraz z
2002 r. Nr 41, poz. 362, Nr 113, poz. 984, Nr 141, poz. 1185 i Nr 200, poz. 1683 oraz z

2003 1. Nr6, poz.65) oraz art, 18 ust. 3 pkt2 ustawy z dnia 26 listopada 1998 1. o
finansach publicznych ( Dz. U.z 2003 r. Nr 15, poz. 148, Nr 45, poz. 391 i Nr
96, poz.874) uchwala sie, co nastgpuje:

§1.

Z dniem 1 wrzeénia 2003 r. zaklada si¢ Technikum Specjalue na podbudowie
Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Kielcach, zwane dalej ,, Technikum ”.

§2.
Technikum ma siedzibe w Kieleach przy ul Jagielloriskiej 30.

§ 3.

Technikum jest jednostka budzetows prowadzaca gospodarke finansowa rozliczajaca
si¢ z budzetem Miasta Kielce na zasadach ustalonych dla tych jednostek.

§ 4.

Technikum nadaje si¢ statut w brzmieniu okreslonym zalgcznikiem do niniejsze)
uchwaty.
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§ 5.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta.

§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY

Y TEJSKIE]S
T
Marek PIOTROWICZ



Zahcznik do uchwaty Nr X1/197/2003
Rady Miejskiej w Kielcach
z dnia 25 czerwca 2003 r.

STATUT
TECHNIKUM SPECJALNEGO
na podbudowie
ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
W KIELCACH

Rozdziat |
Nazwa ityp szkoty
§ 1.

1. Petna nazwa szkoty brzmi: Technikum Speejaia podbudowie Zasadnicze]
Szkoly zawodowej Specjalnej w Kielcach, meadalej ,Szkaf.

2. Siedziba Szkoly znajdujegsiv Kielcach przy ul. Jagiellsskiej 30.

3. Szkole nadaje imiorgan prowadcy na wniosek Rady Szkoly lub wspdiny
wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i@adu Uczniowskiego.

§ 2.

=

Szkota prowadzi ksztatcenie na podbudowie gimnazjum
Cykl ksztalcenia trwa cztery lata.

Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach:

1) technik technologii odzisy,

2) technik kucharz.

wn

§ 3.
Organem prowadezym Szkog¢ jest Miasto Kielce.

Rozdzat 1l
Cele i zadania Szkoly

§ 4.

Szkota realizuje cele i zadania cltose w ustawie 0 syste migwiaty oraz przepi-

sach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6ino

1) umazliwia zdobycie wiedzy i umiefnosci niezlednych do uzyskanigwiadectwa
ukarczenia Szkoty, uzyskaniawiadectwa dojrzakxi i zdobycia tytutu technika,

2) stwarza absolwentom tavos$¢ dokonanigwiadomego wyboru dalszego kierun-
ku ksztalcenia lub pagijia pracy zawodowej,

3) ksztattujesrodowisko wychowawcze, sprzyjag realizowaniu celow i zasad
okrglonych w ustawie o systemigwaiaty stosownie do warunkéw Szkoty
i wieku ucznidw,

4) sprawuje opiek nad uczniami odpowiednio do ich potrzebzoraazliwosci
Szkoly.



§ 5.

Szko4 realizuje cele i zadania poprzez :

1) umazliwienie uczniom podtrzymania poczuciazdamdaci narodowej, etycznej
I religijneyj,

2) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej iggagicznej,

3) zapewnienie indywidualnych form opieki,

4) umazliwienie rozwijania zainteresowauczniow,

§ 6.

Szkota zapewnia uczniom opgekodczas zef lekcyjnych, przerw, za¢ poza-

lekcyjnych, a take w trakcie imprez goInych i wycieczek, przy czym :

1) w czasie zaf lekcyjnych i pozalekcyjnych uczniowie przebyway pracowniach
i sali gimnastycznej pod opigRrowadzcego zajcia nauczyciela,

2) nauczyciel prowadey zagcia mae w razie zaistnialej konieczw opuscic
saj, powierzajc na czas swojej nieobedooopiek: nad uczniami innemu nau-
czycielowi,

3) w czasie przerw opieknad uczniami sprawajnauczyciele petacy dyzur wedtug
harmonogramu zatwierdzonego przez dyrektaodry w razie nieobecsoi nau-
czyciela dyurujacego wyznacza nauczyciela do petnieniaudy w zasipstwie,

4) w razie konieczrisgi nauczyciel petacy dyzur moze opucic miejsce dyurowa-
nia, powierzag uprzednio opie& nad uczniami innemu nauczycielowi,

5) podczas imprez szkolnych igzajpoza terenem Szkoly opéeknad uczniami
Ssprawuyj hauczyciele organizagy imprezy oraz wyznaczeni przez dyrektora inni
nauczyciele.

§7.

Szkota posiada program wychowawczy, ktory maeta c

1) ksztattowanie postaw patriotycznych w opacchistor¢ regionu i ojczyzny,

2) ksztaltowanie wieiwych norm etycznych i moralnych w tolerangizacunku
dla innych,

3) przygotowanie daycia w spofeczastwie irodzinie,

4) wychowanie na wzorach zdrowego trytyaia,

5) przygotowanie déwiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,

6) zapobieganie patologiom spofecznym.

§ 8.

1. Szkota posiada wewtnzszkolny system doradztwa, ktory ma na celu:
1) pomoc uczniom w wyborze kierunku ksztalcenia,
2) wspbiprae z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
3) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedago).
2. Cele, o ktérych mowa w ust. 1, Szkola realipgprzez:
1) organizowanie zgj z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogichny
oraz innych instytucjwiadczcych pomoc,
2) wspOtprag z rodzicami uczniéw w zakresie udzielania ucznmmocy psycho-
logiczno — pedagogicznej,
3) organizagjspotka z przedstawicielami powiatowego ezl pracy i instytucji
swiadczcych poradnictwo na rynku pracy.

§ 0.



Szkota posiada wewtrzszkolny system oceniania, ktéry ma na celu :

1) poinformowanie ucznia 0 poziomie jegoagsk¢ edukacyjnych i pogpach
w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu s\gojeo zwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom ( prawnym opiekunpm nauczycielom informacji o

postpach, trudnéciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji togepracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§ 10.

1. W Szkole obowizuje széciostopniowa skala ocen. Ocenystkowe, semestralne
I kohcoworoczne ustalagwediug nasfpujacej skali :

1) stopi@ celupcy - 6,

2) stopié bardzo dobry - 5,

3) stopi@ dobry - 4,

4) stopié dostateczny - 3,

5) stopié dopuszczagy - 2,

6) stopié niedostateczny - 1.

2. Dopuszcza sistosowanie przy ocenachastkowych znakéw plus i minus.

3. Ustala si nastpujace kryteria ocen :

1) ocen celupca otrzymuje ucz® ktdérego wiedza i umigjnosci wykraczag
poza program nauczania a jego zainteresasaymulowane przez nauczyciela
mobilizuj go do samoksztatcenia i twérczej pracy,

2) ocen bardzo dohr otrzymuje uczg ktorego wiedza i umigjnosci obejmuj
petny zakres tfei okreslonych w programie nauczania, a zdabwiedz potrafi
wykorzystaw praktyce,

3) ocen doby otrzymuje uczé, ktérego wiedza i umiefnosci obejmug wszystkie
najwaniejsze elementy okilone w programie nauczania a ewentualne braki
maj charakter drugokzny i nie stanowiprzeszkody w przyswajaniu sobiestre
kolejnych zagadnig

4) ocen dostateczn otrzymuje ucze ktorego wiedza i umighosci obejmug
tylko istotne tréci programowe, natomiast braki snozliwe do uzupetnienia
w pracy ucznia kierowanej przez nauczyciela,

5) ocen dopuszczaa otrzymuje uczg, ktéry opanowat tylkko najbardziej elemen-
tarne tr&ci programowe, a istnieje mavos¢ uzupetnienia istotnych brakow

w toku dalszego procesu dydaktycznego,

6) ocern niedostatecznotrzymuje ucz& ktéry nie opanowat nawet elementarnych
tréci programowych, a braki uniemkwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danego
przedmiotu.

4. W oparciu o standardy eghig¢ dydaktycznych nauczyciel jest zobaewany
sformulowa zakres wymaga semestralnych (rocznych) odpowiadsj skali
ocen i na poaiku roku szkolnego poinformowaiczniow, a za ich goednictwem
rodzicow o tych wymaganiach i zakresie niglriej wiedzy i umiejtnosci, ktdre
uczeé powinien zdob§ aby otrzyma ocer pozytywn.

§11.
1. Oceny z przedmiotu dokonuje nauczycekey w danej klasie w oparciu

0 obserwagjpracy ucznia w toku procesu dydaktyczno-veyedwczego oraz
0 sprawdziany wiadoroi i umiegtnosci przeprowadzane w formie pisemnej



i ustnej.

2. Jeeli w sprawdzianie nie ma pytavykraczajcych poza program nie ne by¢
wystawiona ocena cedop. Nauczyciel mze wprowadz takie pytanie dodatkowo
informupc o tym ucznidéw - wéwczas wystawienie oceny pekj jest maliwe.

3. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-gatacznej lub innej poradni spe-
cjalistycznej nauczyciel ma obawek dostosowastopien trudngci sprawdzianu
do maliwosci ucznia i przy ustalaniu oceny braod uwag postpy ucznia.

4. Pisemny sprawdzian wiadofoodotycacy kilkku zagadnié i obejmuacy wiccej
niz jedry jednostk lekcyjra musiby zapowiedziany uczniom przez nauczyciela
CO najmniej na 7 dni wcaeie]j, przy czym

1) uczniowie nie mag miet wigcej niz jeden sprawdzian dziennie i nie¢eej niz

trzy w tygodniu,

2) ocenr z pracy pisemnej ucagowinien poznaw terminie dwéch tygodni od daty

przeprowadzenia sprawdzianu.

5. Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicow ( prawnych opiedw ).

6. Na prébe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) amyeiel ustalajcy
ocen dokonuje jej uzasadnienia w formie pisemnej lutnejs

7. W przypadku otrzymania przez ucznia ocemgdostatecznej z waego zakresu
programu nauczyciel ma prawo wyznacegzniowi dodatkowy sprawdzian wiado-
masci z tego zakresu podlegay ocenie, jednocgaie informujc o tym fakcie
ucznia i jego rodzicow, udziedaj wskaza odngnie przygotowania siucznia
I wyznaczy termin, co najmniej 4 dni, umwiajacy dodatkow prag nad zaga-

dnieniem.

8. Nauczyciel ma prawo na o#lenych przez siebie zasadach iw wyznaczonym
przez siebie terminie przeprowadzilodatkowy sprawdzian wiado$oo i
umiegtnosci ucznia, ktéry wyraa cle¢ zdobycia wyszej oceny z danego zakresu
programu.

§12.

1. W Szkole przeprowadzae sklasyfikowanie srodroczne na koniec pierwszego
semestru i kicoworoczne na koniec drugiego semestru podegaja podsumo-
waniu osignk¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu ocen klasdiynych wediug
skali ustalonej w § 10 ust. 1.

2. Nauczyciel informuje ucznia o ocenie klasyfikgej co najmniej na 10 dniprzed
jej zatwierdzeniem przez RaBedagogiczy a w przypadku zageenia ocea nie-
dostateczn informuje ucznia i jego rodzicow ( prawnychekundw ) na miestc
przed wystawieniem oceny.

3. Uczey, ktory uwaa, ze otrzymat zamona wedilug siebie ocerklasyfikacyjm
maze ziazy¢ podanie do dyrektora o wyznaczenie egzarsmawdzajcego.
Dyrektor powotuje komigj w skiad ktorejwchodzi nauczyciel, ktéry weysit
oceR, inny nauczyciel tego lub pokrewnego przemtmioraz przedstawiciel
Dyrektora, przy czym :

1) przy egzaminie nmie by obecny przedstawiciel Komitetu Rodzicielskiego
I Samorzdu Uczniowskiego,

2) na pisemmprasbe rodzicow ( prawnych opiekunéw ) nauczyciel, ktérystawit
ocen nie wchodzi w skiad komisji, dyrektor wyznacza wazas innego nauczy-

ciela tego lub pokrewnego przedmiotu,

3) uczeé musi okréli¢ na jalky ocery chce zdawaegzamin sprawdzgy,

4) uczér moze zdawa nie wicej niz dwa egzaminy sprawdzag na koniec
semestru.

4. Ucze, ktory otrzymat jedsnocere niedostatecznna koniec roku szkolnego , po

wyrazeniu opinii nauczyciela, ktéry ocewystawit i po podgciu stosownej uch-



waly przez RagPedagogiczn moze otrzym& promocg do klasy programowo
wyzszej. Fakt taki mze mig€ miejsce tylko jeden raz w cyklu ksztaicenia.

5. Uczey, ktory nie jest klasyfikowany nie przysgpic do egzaminu klasyfikacyjne-
@. Decyz w tej sprawie podejmuje dyrektor Szkoty, z tyen:

1) uczeh, ktory nie jest klasyfikowany z przedmiotu z powatieobecnéci usprawie-
dliwionych zdaje egzamin klasyfikacyjny w tanme uzgodnionym przez nauczy-
ciela i rodzicow ( prawnych opiekunéw ) ucznia

2) ucze, ktory nie jest klasyfikowany z powodu nieuspraVieionych nieobecngci
maze by dopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego, za zgady pedagogicz-
nej, o ile liczba opuszczonych godzin nie kraeza polowy ogolnej liczby godzin.
Uczer taki maze zdawa co najwyej dwa egzaminy klasyfikacyjne w semestrze.

§13.

1. W ramach udzielania uczniom pomocy pedagogjamngczyciel ustalapy ocer

bierze pod uwagmozliwosci ucznia, opierag sk na opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej obia wymagania edukacyjne wynikag z programu nauczania.

2. W przypadkach uzasadnionych dyrektor w opasgquzedstawione Zeviadczenie
lekarza mee podac decyzg 0 czasowym zwolnieniu ucznia zgayychowania
fizycznego, uczetaki nie jest obowizany do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego
i zamiast oceny otrzymuje wpis ,zwolniony”.

§ 14.

1. W Szkole obowiizuje czterostopniowa skala ocen z zachowaniancastko-
we, semestralne i kooworoczne ustalagwediug naspujacej skali :
1) ocena wzorowa — 5,
2) ocena dobra — 4,
3) ocena poprawna — 3,
4) ocena nieodpowiednia — 2.

2. Ustala si nastpujace kryteria ocen :

1) ocen wzorows otrzymuje uczé zaangaowany w prag, kulturalny, przestrzega-
hcy norm etycznych i moralnych,

2) ocen doby otrzymuje @zen nie sprawiajcy trudnaci wychowawczych,

3) ocen poprawng otrzymuje uczé sprawiagcy niewielkie trudnéci wychowawcze,
przestrzegagy jednak podstawowych norigcia spotecznego,

4) ocen nieodpowiedni otrzymuje uczé sprawiaggcy powane problemy wycho-
wawcze.

3. Na oce@ z zachowania w Szkole istotny wptyw majieusprawiedliwione
nieobecnéci ucznidw, przy czym :

1) jezeli uczen opuscit bez usprawiedliwienia mniej nil0 godzin w semestrze o
uzyska co najwyej ocer dobmg,

2) jezeli uczeh opuscit bez usprawiedliwienia wtej niz 20 godzin w semestrze lub
45 godzin w aigu roku szkolnego me otrzyma co najwyej ocer poprawa.

4. OceRr z zachowania wystawia wychowawca klasy.

5. Ocena z zachowania nie ma wplywu na progndojklasy programowo wgze.

Rozdziat 1l
Organy Szkoty

§ 15.

1. Organami Szkotyas



1) Dyrektor Szkoly,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Szkoly - jeli zostanie utworzona,
4) Rada Rodzicow,

5) Samorzd Uczniowski.

2. Organy Szkoly dziakaji podejmuy decyZJe w granicach swych kompetencji,
okrélonych w ustawie o systemigwiaty i zgodnie z przepisami wykonawczymi
wydanymi na jej podstawie.

3. Kady z organdw Szkoly jest zobaaany do przekazywania rzetelnych
informacji pozostatym organom. Za przekazamiermacji odpowiedzialny jest
dyrektor Szkoty.

4. Za rozwgzanie sytuacji konfliktowych porglzy organami Szkoty odpowiedzialny
jest dyrektor, ktory:

1) zapoznaje giz istoy konfliktu,

2) zasiga opinii innych organdw Szkoty,

3) przeprowadza mediacjecazy stronami,

4) informuje strony o sposobie rozeania konfliktu.

5. W przypadku, gdy strankonfliktu jest dyrektor Szkoly, rozazanie konfliktu

lezy w gestii organu prowadze go.

§ 16.

Dyrektora Szkoly powotujesizgodnie z ustayvo systemie «wiaty, zakres jego
dzialalngci jest ustalony odbnymi przepisami.

§ 17.

1. Do obowizkow dyrektora Szkoly natg kierowanie caloksztaltem dzialakod
Szkoly, a w szczegoléoi:

1) opracowanie dokumentow programowo-organiza@yjrs zkoly,

2) sprawowahie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwakzawm@runkow do ich harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywneatziia prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly rady szkoty oraz rady pedsgpnej, podjte w ramach ich

kompetencji stanoagych,

5) dysponowanigrodkami okrélonymi w planie finansowym Szkoty,

6) wspoidzialanie ze szkolami wszymi oraz zaktadami ksztatlcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

7) skrélanie ucznia z listy ucznidw na podstawie uchwalyypedagogicznej

i po zasgignieciu opinii samorzdu uczniowskiego,

8) reprezentowanie Szkoly na zeava,

9) wykonywanie innych zadavynikajacych z przepiséw szczegdinych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dlarednionych w Szkole nauczycieli
i pracownikdw nie ddacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg&oodecyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikéw Slgko

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar galkawych nauczycielom oraz
innym pracownikom Szkoty,

3) wystpowania z wnioskami, po zaghieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaazenagréd dla nauczycieli i innych pracownikéw Siko

§ 18.



1. Rad Pedagogiczntworz wszyscy nauczyciele Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie regulaRady Pedagogicznej

3. Do kompetencji stanowaych Rady Pedagogicznej naje
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikowania i prowania uczniéw, podejmowanie

uchwat w tym zakresie,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji,peymentow pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodoweggiczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawie shemia z listy uczniow.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczed@lino

1) organizagjpracy Szkoty, w tym tygodniowy plan lekcji i zajpozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioskidyrektora o przyznanie nagrod, odzea i innych wyr@nien,

4) propozycje dyrektora Szkoty dotyce przydziatu nauczycielom statych prac i
zag¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéatoych zaj¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opigkaych.

5. Rada Pedagogiczna mowystpi¢c z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stano-
wiska dyrektora lub innego stanowiska kieravzergo w Szkole.

6. Zebrania plenarne Rady Pedagogiczpejrganizowane przed rozpagcze m roku
szkolnego, w kalym semestrze w zaizku z zatwierdzeniem wynikow klasyfiko-
wania i promowania uczniéw, po zakaeniu rocznych zeg szkolnych oraz
w miae biezacych potrzeb.

7. Posiedzenia madpy¢ organizowane z inicjatywy przewodniczego Rady Pedago-
gicznej, organu prowasizgo Szkad, albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedago-
gicznej.

8. Rada Pedagogiczna mopowotd state lub dorane komisje do rozwezywania
raznych problemowzycia Szkoly.

§ 19.

1. W skiad Rady Szkoty wchoglav rownej liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli,
2) rodzice wybrani przez ogotrodzicow,
3) uczniowie wybrani przez ogét uczniow.
2. Rada Szkoty powinna lickgo najmniej 6 0sob.
3. Czlonkowie Rady Szkohasvybierani w glosowaniu rownym, tajnym i be Zped-
nim.
4. Kadencja Rady Szkoty trwa trzy lata, 1/3 czinwkRady Szkoly mee by
zmieniana corocznie.
5. Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatdnoraz wybiera przewodnigze-
go. Zebrania Rady gprotokolowane.
6. W posiedzeniach Rady Szkoty sedor& udziat, z glosem doradczym, dyrektor
Szkoly.
7. Powstanie Rady Szkoty pierwszej kadencji orgajaidyrektor Szkoty na
lhczny wniosek Samogdu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

§ 20.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw stanmairepre ze ntagjodzicOw ucznidow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw ustala ogéziainlv uczniow Szkoly .

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojejatmdici, ktory nie mae by
sprzeczny ze Statutem Szkoly.

4. Rada Rodzicéw me wystpowa do pozostatych organdéw Szkoly z wnioskami



i opiniami dotycacymi wszystkich spraw Szkoty.

5. Rada Rodzicow ne gromad fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz
z innychrddet w celu wspierania dzialaléw statutowej Szkoty.

6. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziagksesla regulamin, o ktérym
mowa w ust. 3.

7. Rada Rodzicoéw przyznaje zapomogi ieme uczniom w trudnej sytuacji
materialnej lub losowej zgodnie z Regulamireemojej dziatalngci.

§ 21.

1. W Szkole dziata Samad Uczniowski, zwany dalej ,Samadem"”,

2. Samorad tworz wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Regulamin Samagdu nie mae by sprzeczny ze Statutem Szkoly.

4. Samorazd maze przedstawi@Radzie Szkoly, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrekto-
rowi wnioski i opinie we wszystkich sprawa&zkoty, w szczegolréoi dotycz-
cych realizacji podstawowych praw uczniow,idhkak:

1) prawo do zapozhahiees programem nauczania, z jegatig celem i stawiany-
mi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny @psiw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizactiycia szkolnego, umdiwiajace zachowanie wdaiwych pro-
porcji medzy wysitkiem szkolnym, a mbwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowa

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szjpin

5) prawo do organizowania dziatadookulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz roz-
rywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami inwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela pedoego ro¢ opiekuna samosadu.

§ 22.

1. Rodzice i nauczyciele wspétdziadae solh w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci. Formy tego wspotdziatania uwgyhiap prawo rodzicéw do:

1) znajomdci zada& i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w Szkole i danej
klasie,

2) znajomdci przepisow dotyerych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

3) uzyskiwania w kadym czasie rzetelnej informacji na temat swojegedka, jego
zachowania, pagiow i przyczyn trudn&ci w nauce,

4) uzyskiwania informacji, porad i pomocycazgblnie ze strony wychowawcy,
pedagoga szkolnego i dyrektora Szkohspvawach wychowania i dalszego
ksztalcenia swych dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi prowackrmu i sprawagemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty.

2. Szkota organizuje spotkania z rodzicami w cetymiany informaciji i dyskusji na
tematy wychowawcze. Spotkania takie organisiggaz na kwartat.

Rozdziat IV
Organizacja Szkoty
§ 23.

Terminy rozpoczynania i zakozenia zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw



Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich oki&ja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§ 24.

1. Szczegbloworganizagj nauczania, wychowania i opieki w danym roku saaol
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przeweRtora najpaniej do 30
kwietnia kadego roku, na podstawie planéw nauczania @danu finansowego
Szkoly. Arkusz organizacji zatwierdza orgaovpadzacy do dnia 30 maja danego
roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszczansszczegoIngci liczbe pracownikow
lacznie z liczh stanowisk kierowniczych, ogalnliczbe godzin przedmiotéw i
zag¢é obownzkowych oraz liczb godzin przedmiotéw nadobavgkowych,

w tym kot zainteresowai innych zag¢ pozalekcyjnych, finansowanych sedkow
przydzielonych przez organ prowady Szko¢ oraz liczlg godzin zag¢ prowadzo-
nych przez poszczegbdlnych nauczycieli.

§ 25.

1. Podstawowjednostlg organizacyja Szkoly jest oddziat zimny z uczniow,ktdrzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnegm sk wszystkich przedmio-
tow obowiazkowych, okrélonych planem nauczania zgodnie z odpowiedninoram
wym planem nauczania i programem wybranyraegtawu programéw dla danej
klasy, dopuszczonych dayiku szkolnego.

2. Granice liczebrici oddziatu okrélone & w arkuszu organizacji.

§ 26.

Organizagj statych, obowizkowych i nadoboviazkowych zag¢ dydaktycznych wy-
chowawczych okida tygodniowy rozkiad ze¢ ustalony przez dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacjywzgédnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 27.

1.Podstawow formg pracy Szkoty 8 zagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo- lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzinag@@raktycznych 55 minut.

3. Rada Pedagogiczna po zgsikciu opinii Rady Szkoty, m@ pody¢ uchwad,
w ktorej ustali inny czas trwania godziny lek®j (nie dhzszy niz jedna godzina
zegarowa ) zachowagj ogéiny tygodniowy czas z&j, ustalonyw tygodniowym
rozktadzie zag.

§ 28.

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z ReBedagogiczni w uzgodnieniu z organem
prowadzacym Szkod ustala zasady prowadzenia niektoryclr&ap. zagcia wyrow-
nawcze, specjalistyczne, nauczanrieykdédw obcych, elementéw informatyki, kota
zainteresow ktdre mog by¢ prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym,
w grupach oddzialowych lub gaizyoddziatowych i mid zyklasowych.

§ 29.



Dla realizacji celéw statutowych Szkota posiada
1) pomieszczenia do nauki z niedlmym wyposaeniem,
2) pracownie do prowadzenia g&jz przedmiotow zawodowych,
3) bibliotek,
4) pomieszczenia administracyjno - gospozgrc
5) szatnie,
6) archiwum.

§ 30.

1. Pracownia szkolna siado realizacji zag edukacyjnych w ramach ksztatcenia
zawodowego.
2. Szkota posiada pracownie do nauki przedmio@worlowych z zakresu:
1) ekonomii,
2) handlu,
3) technologii informacyjnych.
3. Z pracowni korzystajuczniowie zgodnie z programem nauczania i w zakres
okrélonym ramowymi planami nauczania.
4. Pracownie dziatajw oparciu o regulaminy zatwierdzone przezrpddagogiczn
5. Dyrektor Szkoty przydziela do k#e| pracowni opiekuna spad nauczycieli
przedmiotow zawodowych.
6. Do zada opiekuna pracowni natg:
1) przygotowanie pracowni do realizacji gaj
2) udzielanie pomocy innym nauczycielom korzygtgm z pracowni,
3) odpowiedzialnig za wigciwy dobor wyposzenia, jego zabezpieczenie |
utrzymanie w nadgtym stanie.
7. Realizacja ze¢ praktycznych odbywa s warsztatach szkolnych innych szkot,
dla ktérych Miasto Kielce jest organem prowagym.

§ 31.

1. Biblioteka Szkoly sty do realizacji potrzeb nauczyciela, zainteresowazniow,
zada dydaktyczno — wychowawczych, doskonalenia warszieacy, popularyzo-
wania wiedzy pedagogicznejndd rodzicOw oraz madiwoscirozszerzania wiedzy
0 regionie.

2. Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoly.

3. Biblioteka dziata w oparciu o regulamin zatwieony przez RagPedagogiczn

4. Pomieszczenia biblioteki Szkoty uahwiaja:

1) gromadzenie, przechowywanie, konsergaopracowywanie materiatow bibliote-

cznych,

2) udostpnianie materiatéw bibliotecznych przez wygozanie poza biblioteki na
miejscu w czytelni,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-infaryaego ucznidw,

5. Biblioteka Szkoty czynna jest w godzinach pradyponiedziaku do piku.

6. W bibliotece zatrudnienasnauczyciele - bibliotekarze. Do zadaibliotekarzy
naley:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczyeWihzanych z nauki indywi-
dualnymi zainteresowaniami uczniow,

2) przygotowanie do korzystania znychzrodet informacji naukowej, technicznej
i ekonomicznej,

3) ksztalcenie kultury czytelniczej,

4) udzielanie nauczycielom pomocy w pracy dygekmo - wychowawczej,

5) wskazanie odpowiedniej literatury uczniom gogm trudndgci w nauce,



6) tworzenie warunkdéw do rozwijania aktywootworczej miodziey,
7) odpowiedzialnid za widgciwy dobdér ks¢gozbioréw, jego zabezpieczenie i
utrzymanie w nadgtym stanie.

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 32.

1. W Szkole zatrudnia gi nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych
inzynieryjno-technicznych, administracyjnych i pracakdnv obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowwniko ktérych mowa w ust.1,
okrélaja odrebne przepisy.

§ 33.

1. Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczno — wychowawgzi opiekucza oraz jest
odpowiedzialny za jako i wyniki tej pracy a take bezpieczestwo powierzonych
jego opiece uczniow.

2. W procesie dydaktyczno-wychowawczym i opekaym nauczyciel zobowzany
jest:

1) doskonalt wiasne umiejtnosci dydaktyczne i podnospoziom wiedzy
merytorycznej,
2) aktualizowa tresci nauczania,
3) eksponowawalory humanistyczne i demokratycznestigorogramow nauczania
poszczegdlnych przedmiotow,
4) wprowadza do nauczania i wychowania nowatorskie metody pracy
5) dokonywa systematycznej analizy wynikéw nauczania i przyctzydngci w
nauce,
6) wyraza¢ uczniom naleyty szacunek,
7) ocenia uczniow obiektywnie i sprawiedliwie,
8) prowadz dokumentaej Szkoty,
9) zné kskgozbior biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu
10) wspoidziata z nauczycielem - bibliotekarzem w tworze niu waatizinforma-
cyjnego biblioteki.

§ 34.

1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedomigth lub grup przedmiotéw
pokrewnych i wychowawcy klas mptyorzy¢ zespoty przed miotowe.
2. Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez dyrektora Szkoly, na
wniosek zespotu.
3. Do zada zespotu przedmiotowego naje
1) wybor programéw nauczania, wspoidzialanieich realizacji i dostosowanie
do maliwosci edukacyjnych uczniow,
2) opracowanie kryteridw oceniania ucznidw spasobu badania aginic,
3) opiniowanie przygotowywanych w Szkole autéarh programéw nauczania,

§ 35.
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opiekchoyawczej nad uczniami, a w

szczegolngci :
1) tworzenie warunkdéw wspomagaych rozwoj ucznia, proces jego uczengmsaz



przygotowanie daycia w rodzinie i spoleczstwie,

2) wspieranie dziatazespotowych ucznidw,

3) rozwiazywanie problemow i konfliktow w zespole ucznidw,

4) swiadamianie konieczdoi przestrzegania regulaminu.

2. W celu realizacji zadao ktérych mowa w pkt. |, wychowawca:

1) otacza indywiduadnopiekq kazdego wychowanka,

2) oddziatuje na uczniow wychowawczo, jakaeorizatorzycia pozalekcyjnego

klasy poprzez organizowanie %é¢yjdo kina, teatru, muzeum oraz uczestnictwo
w rajdach, wycieczkach i spotkaniach,

3) mobilizuje wychowankow do przynat@sci do organizacji mtodzi@wych, kot

zainteresow®a rozwijania wlasnego hobby,

4) sprawiedliwie traktuje uczniow, unika faworyenia,

5) wspotdziata z nauczycielami ucymi w jego klasie, koordymg ich dziatania
wychowawcze wobec og6tu uczniow,

6) wspOtpracuje z instytucjamdiwviadczcymi pomoc w rozpoznawanhiu potrzeb

i trudn@ci uczniéw.

3. Wychowawca w ramach wspotdziatania z rodzicamsprawach dydaktycznych
I wychowawczych zobowzany jest do:

1) zapoznania rodzicOw z zadaniami i zamierze nihaktyczno-wychowawczymi
w danej klasie, jak rowniez przepisami dotygzymi zasad oceniania, klasyfiko-
wania i promowania ucznidw,

2) zapoznania rodzicOw z zasadami przeprowadzagzaminOw sprawdzgjych i
klasyfikacyjnych,

3) udzielania rodzicom (opiekunom) rzetelnej imfacji na temat ucznia, jego zacho-
wania i pogpow w nauce, a tale umaliwienia kontaktu z innymi nauczycielami
ucacymi w klasie,

4) whczenia rodzicow wycie klasy i Szkoly.

4. Spotkania wychowawcy i nauczycieli z rodzicadibyway s dwa razy w semes-
trze w ramach "Dni otwartej Szkoly" i wywiadoe:

5. Nauczyciel - wychowawca ma prawo odméwikonania polecenia zwierzchnika,

jezeli jest ono sprzeczne z interesem wychowanka.

6. Wychowawca peni swfunkcije przez caty cykl nauczania.

7. Wychowawca mea by odwotany przez dyrektora Szkoty w szczegéinygtu-
acjach:

1) losowych (urlop, choroba i inne),

2) na uzasadniarprasbe wiasr,

3) na uzasadniony wniosek 2/3 uczniéw lub roghzic

4) na wniosek 0s6b pedaiych nadzo6r pedagogiczny.

Rozdziat VI
Uczniowie Szkoty

§ 36.

1. Do klasy pierwszej przyjmowani siczniowie, ktorzy:

1) posiadaj swiadectwo ukdczenia zasadniczej szkoty zawodowej,

2) posiadaj za&wiadczenie o braku przeciwwskazadrowotnych do wykonywania
zawoddw okrdonych profilem Szkoty,

3) posiadaj orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej.

2. Decyz o przygciu do klasy pierwszej podejmuje szkolna komisja ugacyjna

powolywana przez dyrektora Szkoty zgodnie zbdymi przepisami.

3. Decyz o przygciu ucznia do klas programowo wszych podejmuje dyrektor

Szkoty zgodnie z obowdujacymi przepisami.



§ 37.

1. Uczeh ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztaicenia zgodnizasadami higieny
pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkahpewniajcych bezpiecae
stwo, ochronprzed wszelkimi formami przemocy fizycznedd psychicznej,
oraz ochrony i poszanowania jego gaédino

3)zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dygekno-wychowawczym,

4) rozwijania zainteresowiazdolngci i talentu

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej ocewyaz ustalonych sposobdw kontroli

postpoéw w nauce,

6) pomocy w przypadku trudéw w nauce,

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-gedgcznego i zawodowego,

8) przejawiania wiasnej aktywsomd w zdobywaniu wiedzy i umigposci przy
wykorzystaniu wszystkich niiwo sci Szkoty,

9) wyrazania opinii i watpliwosci dotycacych trégci nauczania oraz uzyskiwania na
nie wyjanien i odpowiedzi,

10) poszanowania godsm wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kede
skich
11) jawnego wyrzania opinii dotyczcychzycia Szkoty, nie mee to jednak uwilacza
niczyjej godrgri osobistej,
12) korzystania z pomieszaz8 zkoly, sprtu, srodkow dydaktycznych, ksgozbioru
biblioteki podczas z&j pozalekcyjnych,
13) reprezentowania Szkoty w konkursach, pragagth, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umignosciami i mazliwo sciami.
2. Uczeh ma obowidzek:
1) przestrzegania postanowieawartych w statucie Szkoty,
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwaagciach lekcyjnych i wzyciu
Szkoly,

3) przestrzegania zasad kultury wsyéta w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikow Szkoty,

4) dbania o bezpieciEstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow.

5) dbania o wspdlne dobro, fad i ptek w Szkole.

3. Uczeéh moze by nagradzany za:

1) rzeteln nauke i wzorowe zachowanie,

2) wybitne osignkcia sportowe, kulturalne, itp.,

3) prae na rzecz Szkotydrodowiska.

4. W Szkole przewiduje sinastpujace nagrody dla uczniéw:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata dyrektora Szkoly wobec spoledznszkoty,

3) nagrody kaizkowe lub gry dydaktyczne,

4) dyplomy,

5) listy gratulacyjne dla rodzicéw.

§ 38.

Rada Pedagogiczna moustanowi odznaki i inne formy nagréd dla wyndiajacych
Sk ucznidw iokréli¢ warunki ich uzyskania.

§ 39.



1. Uczeh moze by ukarany za nie wywkywanie s¢ z obowazkow szkolnych lub
postawy niegodne ucznia.

2. Kara wobec ucznia me mi& postd:

1) upomnienia lub nagany wychowawcy klasy,

2) upomnienia lub nagany dyrektora Szkoty,

3) upomnienia lub nagany dyrektora Szkoty wolmmexzngci szkolnej,

4) ustnego lub pisemnego powiadomienia rodzicéw,

5) warunkowego pozostawienia w Szkole,

6) przeniesienia do innej klasy lub szkoty.

3. Za szczegoblnie race naruszenie zasad wspatia spolecznego w Szkole, jak :

1) spaywanie alkkoholu i zaywaniesrodk dw odurzajcych,

2) zrecanie s nad stabszymi, aywanie wobec innych sity fizycznej, diwy,
wymuszenia, szaris,

3) zaplanowaneswiadome niszczenie mienia,

4) lamanie prawa,

uczeh moze by skrelony z listy uczniow.

4. Decyzje w sprawie skilenia podejmuje Rada Pedagogiczna pogeaiciu opinii
Samoradu Uczniowskiego

5. Dyrektor Szkoty mge wstrzymé wykonanie kary wobec uczniazgi otrzyma
on pogczenie nauczyciela, Samadau Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.

6. W stosowaniu kary powinnadprzestrzegana gradacja.

7. Nie mog by stosowane kary naruszag nietykalné¢ i godna¢ ucznia.

Rozdziat VIl
Postanowienia k@owe
§ 40.
Szkota uywa pieczci urzdowej zgodnie z odbnymi przepisami.
8 41.
Szkota maée mig wiasne godio, sztandar oraz ceremoniat.
8§ 42.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentagodnie z odsbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Sgkgospodarki finansowej i materiatowe]
okr&laja odrbne przepisy.



