UCHWALA Nr XXIV/407/2004
Rady Miejskiej w Kieleach
z dnia 26 lutego 2004 r.

W sprawic zalozenia Technikum Nr 7 w Kielcach.

Na podstawie art. 5 ust. 2 i 3, art. 58 ust. 1 1 6 ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie
-odwiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr
141, poz. 943, z 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr
19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1320, z
2001 r, Nr 111, poz. 1194 i Nr 144, poz. 1615, z 2002 . Nr 41, poz. 362, Nr 113, poz. 984, Nr
141, poz. 1185, Nr 200, poz. 1683 oraz z 2003 r . Nr 6, poz. 635, Nr 128, poz, 1176, Nr 137,
poz. 1304 i Nr 203, poz. 1966) oraz art. 18 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnija 26 listopada 1998 1. o
finansach publicznych (Dz. U. 2 2003 r. Nr 15, poz. 148) uchwala si¢ , co nastgpuje:

§1.

Z dniem_ 1 wrze$nia 2004 r. zaktada sie Technikum Nr 7 w Kielcach.
§2.

Technikum Nr 7 ma siedzibe w Kielcach przy ul. Hauke Bosaka 1.
§3.

Technikum Nr 7 jest jednostks budzetowa prowadzaca gospodarke finansows rozliczajaca sig
z budzetem Miasta Kielce na zasadach ustalonych dla tych jednostek.

§4.

Technikum Nr 7 nadaje si¢ statut w brzmieniu okreslonym zatacznikiem do niniejszej
uchwaly. _ :

§5.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta.
§6.
Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Rady Miejskiej

iy
Maré¢k Piotrowicz
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Zatacznik

do uchwaty Nr XXIV/407/2004
Rady Miejskiej w Kielcach

z dnia 26 lutego 2004 r

STATUT

TECHNIKUM Nr 7

W KIELCACH

Rozdzat |
Nazwa i typ szkoty
§1.

Petna nazwa szkoty brzmi: Technikum Nr 7 w KielcazWane dalej ,Szkaf.

Siedziba Szkoty znajdujeesiv Kielcach przy ul. Hauke Bosaka 1.

Szkole nadaje imiorgan prowadey na wniosek Rady Szkoty lub wspdlny wniosek
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicowi SamduzUczniowskiego.

§2.
1. Szkota prowadzi ksztatcenie na podbudowie gimnazjum

2. Cykl ksztatcenia trwa cztery lata.
3. Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodzie technik tetak.

§ 3.

Organem prowadgeym Szkot jest Miasto Kielce.

Rozdzat Il
Celei zadania Szkoty

§4.

Szkota realizuje cele i zadania o#ene w ustawie o systemigwiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegéino

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejnosci niezlgdnych do uzyskaniawiadectwa
ukonczenia Szkoty, uzyskaniaviadectwa dojrzakéci i zdobycia tytutu technika,



2) stwarza absolwentom mowos$¢ dokonania swiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia lub pagjia pracy zawodowej,

3) ksztalttuje srodowisko wychowawcze, sprzyjmje realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie o systemigwiaty stosownie do warunkdéw Szkoty i wieku
uczniow,

4) sprawuje opiek nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb orazzimesci
Szkoty.

§ 5.

Szkoh realizuje cele i zadania poprzez:
1) umozliwienie uczniom podtrzymania poczuciazé@amdaci narodowej, etycznej i
religijnej,
2) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedaggej,
3) zapewnienie indywidualnych form opieki,
4) umozliwienie rozwijania zainteresowauczniow,

8 6.

Szkota zapewnia uczniom opigk podczas zaf lekcyjnych, przerw, zagf

pozalekcyjnych, a take w trakcie imprez szkolnych i wycieczek, przy czym

1) w czasie zaj¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych uczniowie przebyway pracowniach i
sali gimnastycznej pod opiglprowadzacego zaicia nauczyciela,

2) nauczyciel prowadry zagcia maze w razie zaistniate] konieczéw opusci¢ sak,
powierzajC na czas swojej nieobedmd opieke nad uczniami innemu nauczycielow,

3) w czasie przerw opieknad uczniami sprawajnauczyciele petacy dyzur wedtug
harmonogramu zatwierdzonego przez dyrektora, ktdvy razie nieobecriei
nauczyciela dyurujacego wyznacza nauczyciela do petnieniauwly w zasg¢pstwie,

4) w razie koniecznéci nauczyciel petcy dyzur maze opuéci¢c miejsce dyurowa nia,
powierzajc uprzednio opieknad uczniami innemu nauczycielowi,

5) podczas imprez szkolnych i zdjpoza terenem Szkoty opigkad uczniami sprawalj
nauczyciele organizaggy imprezy oraz wyznaczeni przez dyrektora inniazyuaiele.

§7.

Szkota posiada program wychowawczy, ktéry ma ra ce

1) ksztatltowanie postaw patriotycznych w oparciu ddrig regionu i ojczyzny,

2) ksztaltowanie wigciwych norm etycznych i moralnych w tolerancji iasznku dla
innych,

3) przygotowanie daycia w spoteczistwie i rodzinie,

4) wychowanie na wzorach zdrowego trybycia,

5) przygotowanie déwiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

6) zapobieganie patologiom spotecznym.

§ 8.



1. Szkota posiada wewtnzszkolny system doradztwa, ktéry ma na celu:
1) pomoc uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia,
2) wspotprae z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
3) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagoe).
2. Cele, o ktérych mowa w ust. 1, Szkota realipgerze z:
1) organizowanie zaf z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogiciny
oraz innych instytucjtwiadczcych pomoc,
2) wspotprae z rodzicami uczniow w zakresie udzielania uczngmmocy psycho-
logiczno — pedagogicznej,
3) organizact spotk& z przedstawicielami powiatowego go pracy i instytucji
swiadczcych poradnictwo na rynku pracy.

§9.

Szkota posiada wewvitrzszkolny system oceniania, ktéry ma na celu :

1) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego agpiic¢ edukacyjnych i pogpach w tym
zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojegonj u,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauedge informacji o posgpach,
trudnasciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itote pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§10.

1. W Szkole obowizuje széciostopniowa skala ocen. Ocenyastkowe, semestralne i

koncoworoczne ustalagwedtug nasipujacej skali :

1) stopien celupcy - 6,

2) stopier bardzo dobry - 5,

3) stopienr dobry - 4,

4) stopier dostateczny - 3,

5) stopier dopuszczary - 2,

6) stopien niedostateczny - 1.

2. Dopuszcza gistosowanie przy ocenachastkowych znakdéw plus i minus.

3. Ustala si nastpujace kryteria ocen:

1) ocere celujpca otrzymuje ucze, ktdrego wiedza i umiefjnosci wykraczap poza
program nauczania a jego zainteresowania stymule\warez nauczyciela mobilizyj
go do samoksztatcenia i tworczej pracy,

2) ocer bardzo dohf otrzymuje ucza, ktdrego wiedza i umiefnosci obejmup petny
zakres tréci okreslonych w programie nauczania, a zdabywiedz potrafi
wykorzyst@ w praktyce,

3) ocer dobm otrzymuje uczé, ktorego wiedza i umiefnosci obejmup wszystkie
najwazniejsze elementy okéone w programie nauczania a ewentualne brakiamaj
charakter drugoeziny i nie stanowj przeszkody w przyswajaniu sobie dce
kolejnych zagadnig



4) ocery dostateczp otrzymuje ucze, ktérego wiedza i umiefnosci obejmup tylko
Istotne tréci programowe, natomiast braka snozliwe do uzupetnienia w pracy
ucznia kierowanej przez nauczyciela,

5) ocer dopuszczajca otrzymuje ucze, ktéry opanowat tylko najbardziej elementarne
tresci programowe, a istnieje mldwos¢ uzupetnienia istotnych brakéw w toku
dalszego procesu dydaktycznego,

6) ocer niedostateczn otrzymuje uczé, ktéry nie opanowat nawet elementarnych
tresci programowych, a braki uniemiwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danego
prze dmiotu.

4. W oparciu o standardy agnie¢ dydaktycznych nauczyciel jest zobawany

sformutow#& zakres wymagasemestralnych ( rocznych ) odpowiagts skali ocen i na

poczatku roku szkolnego poinformowaicznidw, a za ich goednictwem rodzicéw o tych
wymaganiach i zakresie nieglinej wiedzy i umigjtnosci, ktére uczé powinien zdob¥
aby otrzymé ocer pozytywrs.

§11.

1. Oceny z przedmiotu dokonuje nauczyciel asgzw danej klasie w oparciu o0

obserwagj pracy ucznia w toku procesu dydaktyczno-wychowagoz oraz o

sprawdziany wiadomiei i umiejetnosci prze prowadzane w formie pisemnej i ustne;.

2. Jeeli w sprawdzianie nie ma pytawykraczapcych poza program nie m@ by

wystawiona ocena celga. Nauczyciel mee wprowadzi takie pytanie dodatkowo

informujac o tym uczniéw - wowczas wystawienie oceny cglej jest maliwe.

3. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-medacznej lub innej poradni

specjalistycznej nauczyciel ma obawek dostosowastopier trudnagci sprawdzianu do

mozliwo$ci ucznia i przy ustalaniu oceny brpod uwag postpy ucznia.

4. Pisemny sprawdzian wiadogeo dotyczcy kilku zagadnié i obejmupcy wigcej niz

jedm jednostk lekcyjna musi by zapowiedziany uczniom przez nauczyciela co najmnie

na 7 dni wczéniej, przy czym:

1) uczniowie nie mogmie¢ wigcej niz jeden sprawdzian dziennie i niegagj niz trzy w
tygodniu,

2) ocer z pracy pisemnej ucdepowinien pozna w terminie dwoch tygodni od daty
prze prowadzenia sprawdzianu.

5. Oceny gjawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiedwi.

6. Na prébe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) ryedel ustalajicy

ocere dokonuje jej uzasadnienia w formie pisemnej lutmels

7. W przypadku otrzymania przez ucznia oceny rséatecznej z waiego zakresu

programu nauczyciel ma prawo wyznatayzniowi dodatkowy sprawdzian wiado geo

z tego zakresu podlegaly ocenie, jednoczeie informujpc o tym fakcie ucznia i jego

rodzicOw, udzielajc wskaza odnagnie przygotowania giucznia i wyznaczytermin, co

najmniej 4 dni, umgiwiaj acy dodatkow prac nad zagadnieniem.

8. Nauczyciel ma prawo na oktenych przez siebie zasadach i w wyznaczonym przez

siebie terminie przeprowadzdodatkowy sprawdzian wiadom i umiejetnosci ucznia,

ktory wyraza cle¢ zdobycia wyszej oceny z danego zakresu programu.

§12.



1. W Szkole przeprowadzagdilasyfikowaniesrodroczne na koniec pierwszego semestru
I koncoworoczne na koniec drugiego semestru podegana podsumowaniu aghigé
edukacyjnych ucznia i ustaleniu ocen klasyfikacgjmyve dtug skali ustalonej w 8§ 10 ust.
1.

2. Nauczyciel informuje ucznia o ocenie klasyfiyaej co najmniej na 10 dni przed jej

zatwierdzeniem przez Rad Pedagogiczy a w przypadku zagienia ocen

niedostateczninformuje ucznia i jego rodzicéw (prawnych opieku) na miesic przed
wystawieniem oceny.

3. Ucza, ktéry uwaa, ze otrzymat zaniong wedtug siebie ocenklasyfikacyjrm moze

ztozy¢ podanie do dyrektora o wyznaczenie egzaminu spramak go. Dyrektor powotuje

komisje, w sktad ktérej wchodzi nauczyciel, ktéry wystawiter, inny nauczyciel tego
lub pokrewnego przedmiotu oraz przedstawiciel Dyoek przy czym:

1) przy egzaminie mge by obecny przedstawiciel Komitetu Rodzicielskiego i
Samoradu Uczniowskiego,

2) na pisemn prosbe rodzicow ( prawnych opiekunow ) nauczyciel, ktomystawit
ocere nie wchodzi w sktad komisji, dyrektor wyznacza w@as innego nauczyciela
tego lub pokrewnego przedmiotu,

3) uczer musi okragli¢ na jaky ocer chce zdawaegzamin sprawdzgy,

4) uczer moze zdawa nie wiccej niz dwa egzaminy sprawdzgje na koniec semestru.

4. Ucze, ktory nie jest klasyfikowany me przysipi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego.

Decyzg wtej sprawie podejmuje dyrektor Szkoty, z tym

1) uczer, ktéry nie jest klasyfikowany z przedmiotu z powodnieobecnéci
usprawiedliwvionych zdaje egzamin klasyfikacyjny &rrhinie uzgodnionym przez
nauczyciela i rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia,

2) uczea, ktory nie jest klasyfikowany 2z powodu nieusprasii@ionych
nieobecnécimoze by dopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego, za zgadly
pedagogicz- nej, o ile liczba opuszczonych godim przekracza potowy ogoélnej
liczby godzin. Uczé taki moze zdawa co najwye] dwa egzaminy klasyfikacyjne w
semestrze.

§13.

1. W ramach udzielania uczniom pomocy pedagogicmaeiczyciel ustalagy ocer
bierze pod uwag mozliwosci ucznia, opierac Sk na opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej obna wymagania edukacyjne wynikeg z programu nauczania.

2. W przypadkach uzasadnionych dyrektor w oparciprzedstawione Zaiadczenie
lekarza mae podapé decyzg o czasowym zwolnieniu ucznia z g& wychowania
fizycznego, uczeé taki nie jest obowizany do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego i
zamiast oceny otrzymuje wpis ,zwolniony”.

8§ 14.
1. W Szkole obowizuje czterostopniowa skala ocen z zachowania. Ocesstkowe,

semestralne i keeoworoczne ustalagiwe dtug nasfpujacej skali :
1) ocena wzorowa — 5,



2) ocenadobra — 4,

3) ocenapoprawna— 3,

4) ocena nieodpowiednia — 2.

2. Ustala si nastpujace kryteria ocen:

1) ocer wzorowg otrzymuje uczé zaangaowany w prag, kulturalny, przestrzegagy
norm etycznych i moralnych,

2) ocerg dobm otrzymuje uczé nie sprawiajcy trudngci wychowawczych,

3) ocerg poprawn, otrzymuje uczé sprawiagcy niewielkie trudnéci wychowawcze,
przestrzegary jednak podstawowych noragcia spotecznego,

4) ocerr nieodpowiedri otrzymuje ucz& Sprawiajcy powane problemy
wychowawcze.

3. Na ocea z zachowania w Szkole istotny wplyw majnieusprawiedliwione

nieobecnéci uczniéw, przy czym :

1) jezeli uczer opuscit bez usprawiedliwienia mniej 7il0 godzin w semestrze
uzysk& co najwyzej ocer dobm,

2) jezeli uczer opucit bez usprawiedliwienia wcej nz 20 godzin w semestrze lub 45
godzin w chgu roku szkolnego nmie otrzymé co najwyzej ocer poprawn.

4. Ocer z zachowania wystawia wychowawca klasy.

5. Ocena z zachowania nie ma wptywu na progdojklasy programowo vgzej.

Rozdziat i
Organy Szkoty

§15.

1. Organami Szkotyas

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorad Uczniowski.

2. Organy Szkoly dziataji podejmup decyzje w granicach swych kompetencji,
okreslonych w ustawie o0 systemieswiaty i zgodnie z przepisami wykonawczymi
wydanymi na jej podstawie.

3. Kazdy z organdw Szkoty jest zoboagany do przekazywania rzetelnych informacji
pozostatym organom. Za przekazanie informacji odpdaialny jest dyrektor Szkoty.

4. Za rozwazanie sytuacji konfliktowych poradzy organami Szkoty odpowiedzialny jest
dyrektor, ktory:

1) zapoznaje siz istot konfliktu,

2) zaskga opinii innych organow Szkoty,

3) przeprowadza mediacje gizy stronami,

4) informuje strony o sposobie rozgiania ko nfliktu.

5. W przypadku, gdy strarkonfliktu jest dyrektor Szkoty, rozwreanie konfliktu ley w
gestii organu prowadzedgo.

6. W Szkole mogdziata spoteczne organy:

1) Rada Szkoty,

2) Rada Rodzicow.



§ 16.

Dyrektora Szkoty powotuje sizgodnie z ustawv 0 systemie ©wiaty, zakres jego
dziatalnaci jest ustalony odtbbnymi prze pisami.

§17.

1. Do obowazkOow dyrektora Szkolty naby kierowanie catoksztattem dziatal§w

Szkoty, a w szczegOllioi:

1) opracowanie dokumentdw programowo-organizacyjnyzholy,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanieumkdw do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatqm@drowotne,

4) realizuje uchwaly rady szkoly oraz rady pedagogegzrpodgte w ramach ich
kompetencji stanowcych,

5) dysponowanigrodkami okrélonymi w planie finansowym Szkoty,

6) wspotdziatanie ze szkotami wiyzymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

7) skreslanie ucznia z listy uczniow na podstawie uchwadgy pedagogicznej i po
zaskgnigciu opinii samorzdu uczniowskiego,

8) reprezentowanie Szkoty na zeatnz,

9) wykonywanie innych zadawynikajacych z przepiséw szczegoélnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dlaradnionych w Szkole nauczycieli i

pracownikdbw nie &dacych nauczycielami. Dyrektor w szczegddop decyduje w

sprawach:

1) zatrudnianiai zwalniania pracownikow Szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pdknwych nauczycielom oraz innym
pracownikom Szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zaghieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczé i nagrod dla nauczycieli i innych pracownikéw Siako

§18.

1. Rad Pedagogiczntworz wszyscy nauczyciele Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie regulaRmaly Pedagogicznej

3. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej naje

1) zatwierdzanie planOw pracy Szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikowania i promowaniacznidw, podejmowanie
uchwat w tym zakresie,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eks perytdarpedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naelz,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skienia z listy uczniow.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szcze g&ino

1) organizacg pracy Szkoty, w tym tygodniowy plan lekcji i zéjpozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nagrod, odznadz@enych wyrdaznien,



4) propozycje dyrektora Szkoty dotyg=z przydziatu nauczycielom statych prac iczaj
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkoplatnych zajc
dydaktycznych, wychowawczych i opiatarych.

5. Rada Pedagogiczna mo wystpi¢c z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kiereaago w Szkole.

6. Zebrania plenarne Rady Pedagogiczrejosyanizowane przed rozpeczem roku

szkolnego, w kadym semestrze w zaiku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i

promowania uczniéw, po zakozeniu rocznych ze§ szkolnych oraz w miarbiezacych

potrzeb.

7. Posiedzenia mag by¢ organizowane z inicjatywy przewodnigcego Rady

Pedagogicznej, organu prowadego Szkad, albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady

Pedagogicznej.

8. Rada Pedagogiczna mo powot& state lub dorane komisje do rozwizywania

réznych problemoweycia Szkoty.

§109.

1. W Szkole dziata Samaa Uczniowski, zwany dalej ,Samagdem".

2. Samorzd tworz, wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Regulamin Samo#du nie mae by sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Samorzad maze przedstawi@Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektoro

wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, mzegblndci dotycacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznaniagsz programem nauczania, z jegostria, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgsiw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacjizycia szkolnego, umgiwiajace zachowanie wkaiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym, a niiwoscia rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresovia

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatak® kulturalnej, déwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i #wosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela pehgiego rot opiekuna samogzu.

§ 20.

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziadage soh w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci. Formy tego wspoétdziatania uwzdhiaja prawo rodzicéw do:

1) znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w Szkole i danej
klasie,

2) znajomaci przepisow dotycarych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

3) uzyskiwania w kadym czasie rzetelnej informacji na temat swojegecka, jego
zachowania, pogpdw i przyczyn trudnéci w nauce,



4) uzyskiwania informacji, porad i pomocy szczegolrnze strony wychowawcy,
pedagoga szkolnego i dyrektora Szkoty w sprawaclchawania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi prowademu i sprawujcemu nadzor
pedagogiczny opinii natemat pracy Szkoty.

2. Szkota organizuje spotkania z rodzicami w celymiany informaciji i dyskusji na

tematy wychowawcze. Spotkania takie organizujga na kwartat.

Rozdziat IV
Organizacja Szkoty

§21.

Terminy rozpoczynania i zakozenia zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich olkitaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§22.

1. Szczegdtow organizaci nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziain
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Digek najp@niej do 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie plan6w nauczania oraz pliamansowego Szkoty. Arkusz
organizacji zatwierdza organ prowady do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza \wi szczegolnéci liczbe pracownikdw
tacznie z liczla stanowisk kierowniczych, ogdinliczbe godzin przedmiotow i ze§
obowiazkowych oraz liczb godzin przedmiotéw nadoboaskowych, w tym kot
zainteresowai innych zag¢ pozalekcyjnych, finansowanych zeodkow przydzielonych
przez organ prowadey Szkot oraz liczle godzin zaj¢ prowadzonych przez
poszczegblnych nauczycieli.

§ 23.

1. Podstawowjednostlk organizacyjn Szkoty jest oddziat ztmny z ucznidéw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnegoa 8¢ wszystkich przedmio téw
obowiazkowych, okrélonych planem nauczania zgodnie z odpowiednim ramyom
planem nauczania i programem wybranym z zestawwgranodw dla danej klasy,
dopuszczonych dozytku szkolnego.

2. Granice liczebriwi oddziatu okrélone & w arkuszu organizacji.

§24.

Organizac statych, obowizkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych i
wychowawczych okrda tygodniowy rozktad zaf ustalony przez dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, zglseinieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy.
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§ 25.

1. Podstawowforma pracy Szkotly g zagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzinag&araktycznych 55 minut.

3. Rada Pedagogiczna po zagsiicciu opinii Rady Szkoty, m@e podp¢ uchwat, w
ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnejg diuzszy niz jedna godzina zegarowa)
zachowugc 0goélny tygodniowy czas zgj, ustalony w tygodniowym rozktadzie zéj

§ 26.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z RadPedagogiczni w uzgodnieniu z organem
prowadacym Szko¢ ustala zasady prowadzenia niektérych e&ajnp.: zagcia
wyrownawcze, specjalistyczne, nauczarieykOw obcych, elementow informatyki, kota
zainteresow®, ktére mog by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w
grupach oddziatowych lub gdzyoddziatowych i midzyklasowych.

§ 27.

Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niedmym wyposaeniem,
2) pracownie do prowadzenia zé&jz przedmiotow zawodowych,
3) bibliotelk,
4) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,
5) szatnie,
6) archiwum.

§28.

1. Pracownia szkolna sty do realizacji zaj¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia
zawodowego.
2. Szkota posiada pracownie do nauki przedmiotawadowych z zakresu:

1) elektrotechniki,

2) elektroniki,

3) technologii informacyjnych.
3. Z pracowni korzystaj uczniowie zgodnie z programem hauczania i w zad#res
okreslonym ramowymi planami nauczania.
4. Pracownie dziatgjw oparciu o regulaminy zatwierdzone przez¢rpeldagogicza
5. Dyrektor Szkoly przydziela do kdej pracowni opiekuna spadd nauczycieli
prze dmiotéw zawodowych.
6. Do zada opiekuna pracowni natg:

1) przygotowanie pracowni do realizacji g

2) udzielanie pomocy innym nauczycielom korzystgm z pracowni,
3) odpowiedzialné& za wt@ciwy dobor wyposzenia, jego zabezpieczenie i utrzymanie
w nalezytym stanie.
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7. Realizacja zaf praktycznych odbywa siw warsztatach szkolnych innych szkét, dla
ktorych Miasto Kielce jest organem prowadym.

§ 29.

1. Biblioteka Szkoty stzy do realizacji potrzeb nauczyciela, zainteresowazniow,
zada dydaktyczno — wychowawczych, doskonalenia warazfmbcy, popularyzowania
wiedzy pedagogicznejdnod rodzicOw oraz madiwosci rozszerzania wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
3. Biblioteka dziata w oparciu o regulamin zatwieony przez RadPedagogiczn
4. Pomieszczenia biblioteki Szkoty ushioviaj a:
1) gromadzenie, przechowywanie, konserwacji opracowywanie materiatow
bibliotecznych,
2) udostpnianie materiatdw bibliotecznych przez wygozanie poza biblioteki na
miejscu w czytelni,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informaggmucznidw,
4) prowadzenie zaf dydaktycznych z wykorzystaniem sgiz audiowizualnego,
5) korzystanie z kserokopiarki dla potrzeb Szkoty.
5. Biblioteka Szkoty czynna jest w godzinach pradyponiedziatku do piku.
6. W bibliotece zatrudniengsauc zyciele - bibliotekarze. Do zadhibliotekarzy
nalezy:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych azeinych 2z nauk i
indywidualnymi zainteresowaniami uczniow,
2) przygotowanie do korzystania zamych zrodet informacji naukowej, technicznej i
ekonomicznej,
3) ksztalcenie kultury czytelniczej,
4) udzielanie nauczycielom pomocy w pracy dydaktyczmgychowawczej,
5) wskazanie odpowiedniej literatury uczniom gegjm trudndci w nauce,
6) tworzenie warunkow do rozwijania aktywdw tworczej mtodziey,
7) odpowiedzialné¢ za widciwy dobor ksggozbioréw, jego zabezpieczenie i
utrzymanie w nalg/tym stanie.

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 30.

1. W Szkole zatrudnia sinauczycieli oraz pracownikdw ekonomicznych,yinieryjno-
technicznych, administracyjnych i pracownikow o lggtu

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowmk® ktorych mowa w ust.1,
okreslaja odrebne przepisy.

§ 31.
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1. Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczno — wychowawazi opiekuczy oraz jest
odpowiedzialny za jakd& i wyniki tej pracy a take bezpieczéstwo powierzonych
jego opiece ucznidw.

2. W procesie dydaktyczno-wychowawczym i opigézym nauczyciel zobowrany jest:

1) doskonalt wtasne umigjtnosci dydaktyczne | podno&i poziom wiedzy
merytorycznej,

2) aktualizowa tresci nauczania,

3) eksponowéa walory humanistyczne i demokratyczne $tiieprogramdw nauczania
poszczegblnych przedmiotow,

4) wprowadzé do nauczania i wychowania nowatorskie metody pracy

5) dokonywa systematycznej analizy wynikOw nauczaniai przyctrydnaci w nauce,

6) wyrazat uczniom naleyty szacunek,

7) ocenid& uczniow obiektywnie i sprawiedliwie,

8) prowadz¢ dokumentagj Szkoty,

9) zn& ksiegozbidr biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu

10)wspotdziaté z nauczycielem - bibliotekarzem w tworzeniu waasztinformacyjne go
biblioteki.

§ 32.

1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedowgth lub grup przedmiotéw

pokrewnych i wychowawcy klas magworzy zespoty przedmiotowe.

2. Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez dyrektora Szkoty, na wniosek

zespotu.

3. Do zada zespotu przedmiotowego naje

1) wybor programOw nauczania, wspotdziatanie w ichlizagji i dostosowaniedo
mozliwosci edukacyjnych uczniow,

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz spaosioddania oggnigé,

3) opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskichgsramow nauczania,

§ 33.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychaemej nad uczniami, a w
szczegolnéci :

1) tworzenie warunkdw wspomageych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sraz
przygotowanie daycia w rodzinie i spoteczstwie,

2) wspieranie dziakazespotowych uczniow,

3) rozwiazywanie problemow i konfliktow w zespole ucznidw,

4) uswiadamianie konieczrai przestrzegania regulaminu.

2. W celu realizacji zada o ktérych mowa w pkt. I, wychowawca:

1) otacza indywidualpopieky kazdego wychowanka,

2) oddziatuje na uczniow wychowawczo, jako organizatmia pozalekcyjnego klasy
poprzez organizowanie Wy do kina, teatru, muzeum oraz uczestnictwo w
rajdach, wycieczkach i spotkaniach,

3) mobilizuje wychowankéw do przynaleosci do organizacji mtodziewych, kot
zainteresowd rozwijania wlasnego hobby,
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4) sprawiedliwie traktuje uczniow, unika faworyzowagnia

5) wspotdziata z nauczycielami ugymi w jego klasie, koordynag ich dziatania
wychowawcze wobec ogo6tu uczniow,

6) wspotpracuje z instytucjamgwiadczcymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
trudnasci ucznidow.

3. Wychowawca w ramach wspoétdziatania z rodzicamsiprawach dydaktycznych

I wychowawczych zobowrany jest do:

1) zapoznania rodzicow z zadaniami i zamierzeniamia#iytzno-wychowawczymi w
danej klasie, jak rowniez przepisami dotyezymi zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw,

2) zapoznania rodzicOw z zasadami przeprowadzanianggaa sprawdzajcych i
klasyfikacyjnych,

3) udzielania rodzicom (opiekunom) rzetelnej infornhagja temat ucznia, jego
zachowania i pospOw w nauce, a tak umaliwienia kontaktu z innymi
nauczycielami uceymi w klasie,

4) wiaczenia rodzicow wycie klasy i Szkoty.

4. Spotkania wychowawcy i nauczycieli z rodzicadbywap si¢ dwa razy w semestrze

w ramach "Dni otwartej Szkoty" i wywiadowce.

5. Nauczyciel - wychowawca ma prawo odméwiykonania polecenia zwierzchnika,

jezeli jest ono sprzeczne z interesem wychowanka.

6. Wychowawca petni syfunkcje przez caty cykl nauczania.

7. Wychowawca mze by odwotany przez dyrektora Szkoty w szczegdélnychuagiach:

1) losowych (urlop, chorobaiinne),

2) na uzasadnianprosbe wiasn,

3) na uzasadniony wniosek 2/3 uczniéw lub rodzicow,

4) na wniosek oséb pelgych nadzér pedagogiczny.

Rozdziat VI
Uczniowie Szkoly

§ 34.

1. Do klasy pierwszej przyjmowangsiczniowie, ktorzy:
1) posiadaj swiadectwo ukdczenia gimnazjum,
2) posiadaj za&wiadczenie o braku przeciwwskazadrowotnych do wykonywania

zawodow okrélonych profilem Szkoty,

2. Szkota ustala punktagjprzeliczajc oceny naswiadectwie ukaczenia gimnazjum i
punkty z egzaminu gimnazjalnego zgodnie zbdymi przepisami.

3. Decyzg o przygciu do klasy pierwszej podejmuje szkolna komisj&rugacyjna
powotywana przez dyrektora Szkoty zgodnie zebdymi przepisami biac pod

uwag::
1) liczbe punktow przeliczeniowych uzyskanych zé&wiadectwo ukdczenia
gimnazjum,

2) liczbe punktéw uzyskanych za egzamin gimnazjalny,
3) inne osagniecia uczniow ( udziaty w konkursach, zawodach itp. )
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4. W przypadku jednakowej liczby punktow pierwagenvo w przygciu do Szkoty
posiadag uczniowie posiadagy odpowiednie orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

5. Decyzg o przygciu ucznia do klas programowo wzych podejmuje dyrektor Szkoty

zgodnie z obowizujacymi prze pisami.

§ 35.

1. Uczé ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnmasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w Szkole zap&jacych bezpieczsstwo,
ochrore przed wszelkimi formami przemocy fizycznejadd psychicznej, oraz
ochrony i poszanowania jego godng

3) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dygekno-wychowawczym,

4) rozwijania zainteresowa zdolngci i talentu

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Ustgch sposobow kontroli
postpow w nauce,

6) pomocy w przypadku truddoi w nauce,

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagagige i zawodowego,

8) przejawiania wiasne] aktywdoi w zdobywaniu wiedzy i umiefnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mdiwosci Szkoty,

9) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczcych treci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi,

10)poszanowania goddoi wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kehekich

11)jawnego wyraania opinii dotyczcych zycia Szkoty, nie mge to jednak uwtacza
niczyjej godndci osobistej,

12)korzystania z pomieszcizeSzkoty, sprztu, srodkow dydaktycznych, kesgozbioru
biblioteki podczas zaf pozalekcyjnych,

13)reprezentowania Szkoty w konkursach, pradgth, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejnosciami i mazliwosciami.

2. Uczé ma obowyzek:

1) przestrzegania postanowieawartych w statucie Szkoty,

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa wdagh lekcyjnych i weyciu Szkoty,

3) przestrzegania zasad kultury wsp@ia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i
innych pracownikow Szkoty,

4) dbania o bezpiecastwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw.

5) dbania o wspdlne dobro, tad i padek w Szkole.

3. Ucza& moze by nagradzany za:

1) rzetelm nauk; i wzorowe zachowanie,

2) wybitne osagnigcia sportowe, kulturalne, itp.,

3) prac; na rzecz Szkotydrodowiska.

4. W Szkole przewiduje sinastpujace nagrody dla ucznidéw:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata dyrektora Szkoty wobec spotecanszkoty,

3) nagrody ksizkowe lub gry dydaktyczne,
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4) dyplomy,
5) listy gratulacyjne dla rodzicow.

§ 36.

Rada Pedagogiczna umustanowi odznaki i inne formy nagrdod dla wyhdiajacych se
uczniow i okréli¢ warunki ich uzyskania.

§ 37.

1. Uczeh moze by ukarany za nie wywizywanie s¢ z obowhzkOéw szkolnych lub
postawy niegodne ucznia.

2. Kara wobec ucznia mie mie posté:

1) upomnienia lub nagany wychowawcy klasy,

2) upomnienia lub nagany dyrektora Szkoty,

3) upomnienia lub nagany dyrektora Szkoty wobec spoteici szkolnej,

4) ustnego lub pisemnego powiadomienia rodzicéw,

5) warunkowego pozostawienia w Szkole,

6) przeniesienia do innej klasy lub szkoty.

3. Za szczegolnie #ace naruszenie zasad wspdtia spotecznego w Szkole, jak :

1) spazywanie alkoholu i zaywaniesrodkow odurzajcych,

2) zrgcanie s¢ nad stabszymi, aywanie wobec innych sity fizycznej, gioy,

wymuszenia, Szanie,

3) zaplanowane §wiadome niszczenie mienia,

4) tamanie prawa,

uczen moze by skreslony z listy uczniow.

4. Decyzje w sprawie skiégenia podejmuje Rada Pedagogiczna pocggs¢ciu opinii

Samoradu Uczniowskiego

5. Dyrektor Szkoty mze wstrzymaé wykonanie kary wobec ucznia,zgdi otrzyma on
poreczenie nauczyciela, Samadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.

6. W stosowaniu kary powinnadyprzestrzegana gradacja.

7. Nie mog by¢ stosowane kary naruszeg nietykalné¢ i godna¢ ucznia.

Rozdziat VI
Postanowienia kicowe

§ 38.

Szkota aywa pieczci urzdowej zgodnie z ogdbnymi przepisami.
8§ 39.

Szkota ma@e mig wiasne godto, sztandar oraz ceremoniat.

§ 40.
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1. Szkota prowadzi i przechowuje dokume ntagodnie z odfbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkagospodarki finansowej i materiatowej okiaa
odrebne przepisy.



