UCHWALA Nr XXV1/472/2004
Rady Miejskiej w Kielcach
z dnia 1 kwietnia 2004 roku

w sprawie zaloienia szkoly ponadgimnazjalnej o nazwie I Uzupelniajace Liceum
Ogolnoksztalcace

Na podstawie art. 5 ust. 213, art. 58 ust. | i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty ( Dz. U. z 1996 1. Nr 67, poz. 329 1 Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28 poz. 153 i Nr
141, poz. 943, z 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr
19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1320, z
2001 r. Nr 111, poz. 1194 i Nr 144, poz. 1615. 22002 r. Nr 41, poz. 362, Nr 113, poz. 984, Nr
141, poz. 1185, Nr 200, poz. 1683 oraz z 2003 r .Nr 6 poz. 65, Nr 128, poz. 1176, Nr 137,
poz. 1304 i Nr 203, poz. 1966) araz art. 18 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o
finansach publicznych ( Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, Nr 45, poz. 391, Nr 96, poz. §74, Nr
166, poz. 1611 i Nr 189, poz. 1851) uchwala si¢ , co nastgpuje:

§1

7 dniem 1 wrzesnia 2004 r. zaktada si¢ 1 Uzupelniajace Liceum Ogolnoksztalcace w
Kielcach.

§2

I Uzupelniajace Liceum Ogdlnoksztalcace ma siedzibe w Kielcach przy ul. Jagiellonskiej 32.

§3

I Uzupetniajace Liceum Ogolnoksztatcace jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke
finansowa rozliczajacg si¢ z budzetem Miasta Kielce na zasadach ustalonych dla tych
jednostek.

§4

I Uzupetniajacemu Liceum Ogolnoksztalcgcemu nadaje si¢ statut w brzmieniu okreslonym
zalgeznikiem do ninigjszej uchwaly.

§5

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta.

§6

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaty Nr XXvi {414 [1004
Rady Miejskiej w Kielcach
zdnia 4 .04 JdLodh .

STATUT

1 UZUPELNIAJACEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

W KIELCACH

Rozdzial 1

Nazwa i typ szkoly

§1.

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: [ Uzupetniajgce Liceum Ogolnoksztatcace w Kielcach,
zwane dalej ,,Szkolg”.

2. Siedziba Szkoly znajduje si¢ w Kielcach przy ul. Jagielloniskiej 32.

3. Szkole nadaje imig¢ organ prowadzacy na wniosek Rady Szkoly lub wspdlny
wniosek Rady Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy.

§ 2.
1. Szkota prowadzi ksztatcenie dorostych na podbudowie zasadniczej szkoty
zawodowej.

2. Cykl ksztalcenia trwa dwa lata.
3. Szkota moze prowadzié ksztalcenie w formie stacjonarnej lub zaoczne;j.

§3.

Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Kielce.



Rozdzial 11

Cele i zadania Szkoly

§4.

Szkotfa realizuje celei zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegélnosci :
1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia Szkoly oraz uzyskania $wiadectwa dojrzatosci,
2) stwarza absolwentom mozliwos¢ dokonania swiadomego wyboru dalszego kierun-
ku ksztalcenia, _
3) sprawuje opiek¢ nad shichaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci

Szkoty.
§5.

Szkolq realizuje cele 1 zadania poprzez :
1) umozliwienie stuchaczom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej
i religijne),
2) udzielante uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej,
3) umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniow.

§ 6.

Szkota zapewnia stuchaczom opieke podczas zajeé lekcyjnych, przerw, zaje¢ poza-
lekcyjnych.

§7.

1. Szkota posiada wewnatrzszkolny system doradztwa, ktéry ma na celu:
1} pomoc stuchaczom w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia,
2) wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
3) udzielanie stuchaczom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.
2. Cele, o ktorych mowa w ust. 1, Szkota realizuje poprzez:
1) organizowanie zaje¢ z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznych
oraz innych instytucji swiadczacych pomoc,
2) organizacjg spotkan z przedstawicielami powiatowego urzedu pracy i instytucji
swiadczacych poradnictwo na rynku pracy.

§ 8.

Szkota posiada wewnatrzszkolny system oceniania, ktéry ma na celu :
1) poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiagnigé edukacyjnych i postepach
w tym zakresie,
2) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,



3) motywowanie stuchacza do dalszej pracy,
4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej.

§9.

1. W Szkole obowiazuje sze$ciostopniowa skala ocen. Oceny czastkowe, semestralne

1 koficoworoczne ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali :
1) stopien celujacy - 6,

2) stopien bardzo dobry - 5,

3) stopien dobry - 4,

4) stopien dostateczny - 3,

5) stopien dopuszczajacy - 2,

6) stopien niedostateczny - 1.

. Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach czastkowych znakéw plus i minus.

. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen :

1) ocen¢ celujaca otrzymuje stuchacz, ktérego wiedza i1 umiejetno$ci wykraczaja
poza program nauczania a jego zainteresowania stymulowane przez nauczyciela
mobilizujg go do samoksztatcenia i twdrczej pracy,

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje shuchacz, ktérego wiedza i umiejetnosei obejmuja
pelny zakres tresci okreslonych w programie nauczania, a zdobyta wiedz¢ potrafi
wykorzysta¢ w praktyce,

3) oceng dobra otrzymuje stuchacz, ktérego wiedza i umiej¢tnosci obejmuja wszystkie
najwazniejsze elementy okreslone w programie nauczania a ewentualne braki
maja charakter drugorzedny i nie stanowia przeszkody w przyswajaniu sobie tresci
kolejnych zagadnien,

4) ocene dostateczng otrzymuje shuchacz, ktérego wiedza i umiejetnosci obejmuja
tylko istotne tresct programowe, natomiast braki sa mozliwe do uzupetnienia
w pracy shuchacza kierowanej przez nauczyciela,

5) oceng dopuszczajaca otrzymuje stuchacz, ktéry opanowat tylko najbardziej elemen-
tarne tresci programowe, a istnieje mozliwo$¢é uzupelnienia istotnych brakow
w toku dalszego procesu dydaktycznego,

6) oceng niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktory nie opanowat nawet elementarnych
tresci programowych, a braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danego
przedmiotu.

. W oparciu o standardy osiggnie¢ dydaktycznych nauczyciel jest zobowiazany
sformutowac zakres wymagan semestralnych ( rocznych ) odpowiadajacy skali
ocen i na poczatku roku szkolnego poinformowaé stuchaczy o tych wymaganiach i
zakresie niezbednej wiedzy i umiejetnosci, ktére stuchacz powinien zdoby¢ aby
otrzymac oceng pozytywng.

§ 10.

1. Oceny z przedmiotu dokonuje nauczyciel uczacy w danej klasie w oparciu o:
1) tresci zawarte w pisemnych pracach kontrolnych,

2) wiedzg prezentowang przez stuchacza podczas egzaminu semestralnego.

2. Oceny sa jawne dla shuchacza.



3. Na prosbe stuchacza nauczyciel ustalajacy oceng dokonuje jej uzasadnienia w formie
pisemnej lub ustne;j.

§11.

1. W Szkole przeprowadza sig¢ klasyfikowanie na koniec kazdego semestru polegajace

na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
-wedlug skali ustalonej w § 9 ust. | na podstawie przeprowadzonych egzamindw
semestralnych.

2. Do egzaminu semestralnego moze przystapi€ stuchacz, ktéry otrzymat oceng
pozytywna z pracy kontrolnej.

3. Stuchacz otrzymuje promocj¢ na nastgpny semestr jesli otrzymat oceny pozytywne ze
wszystkich egzaminow przewidzianych programem danego semestru.

4, Stuchacz, ktéry otrzymat oceng niedostateczng z egzaminu semestralnego lub nie
przystapit do egzaminu moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego w terminie
ustalonym w rozkladzie zajec.

5. Oceny uzyskane przez stuchacza na egzaminie poprawkowym sa ocenami klasyfika-

cyjnymi za dany semestr.

Rozdzial 111
Organy Szkoly
§ 12

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy.

2. Organy Szkoly dziataja i podejmuja decyzje w granicach swych kompetencji,
okreslonych w ustawie o systemie oswiaty 1 zgodnie z przepisami wykonawczymi
wydanymi na jej podstawie.

3. Kazdy z organow Szkoly jest zobowigzany do przekazywania rzetelnych
informacji pozostatym organom. Za przekazanie informacji odpowiedzialny jest
dyrektor Szkoty.

4. Za rozwiazanie sytuacji konfliktowych pomig¢dzy organami Szkoty odpowiedzialny
jest dyrektor, ktory:

1) zapoznaje si¢ z istota konfliktu,

2) zasigga opinil innych organoéw Szkoty,

3) przeprowadza mediacje migdzy stronami,

4) informuje strony o sposobie rozwigzania konfliktu.

5. W przypadku, gdy strona konfliktu jest dyrektor Szkoly, rozwigzanie konfliktu
lezy w gestii organu prowadzacego.

6. W Szkole moze dziataé spoteczny organ — Rada Szkoty.



§ 13.

Dyrektora Szkoly powotuje si¢ zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty, zakres jego
dzialalnosci jest ustalony odrgbnymi przepisami.

§ 14.

1. Do obowigzkéw dyrektora Szkoty nalezy kierowanie catoksztaitem dzialalnosci

o

Szkoty, a w szczegoinosci:

1) opracowanie dokumentow programowo-organizacyjnych Szkoty,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) realizuje uchwaly rady szkoly oraz rady pedagogicznej, podjgte w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty,

5) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych, |

6) skreslanie stuchacza z listy stuchaczy na podstawie uchwaty rady pedagogiczne)

I po zasiggnigeiu opinii Samorzadu Stuchaczy,
7) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,
8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:
1) zatrudniania 1 zwalniania pracownikow Szkoly,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom Szkoly,
3) wystgpowania z wnioskam!, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j,
w sprawach odznaczen 1 nagrod dla nauczycieli i innych pracownikéow Szkoty,

§15.

. Rade Pedagogiczna tworza wszyscy nauczyciele Szkoly.
- Rada Pedagogiczna dziala na podstawie regulaminu Rady Pedagogicznej
. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandow pracy Szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikowania i promowania stuchaczy, podejmowanie
uchwatl w tym zakresie,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreélenia z listy stuchaczy.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkotly, w tym plan zajed,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nagrod, odznaczen i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora Szkoly dotyczace przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé dy-



daktycznych i wychowawczych.

5. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stano-
wiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

6. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfiko-
wania i promowania stuchaczy oraz w miarg biezacych potrzeb.

7. Posiedzenia mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogi-
cznej, organu prowadzacego Szkote, albo co najmniej 1/3 cztonkdow Rady Pedagogi-
cznej.

8. Rada Pedagogiczna moze powota¢ state lub dorazne komisje do rozwiazywania
roznych problemow zycia Szkoty.

§ 16.

. W Szkole dziata Samorzad Stuchaczy, zwany dalej ,,Samorzadem".

. Samorzad tworza wszyscy stuchacze Szkoty.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Szkoly, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrekto-
rowl wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegélnosci dotycza-
cych realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi

wymaganiami,

2) prawo do )awnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych pro-
porcjt miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowar,

4) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu.

P S

Rozdziat [V
Organizacja Szkoty
§ 17.

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $§wiatecznych,
sesji egzaminacyjnej oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§ 18.

1. Szczegbtowa organizacj¢ nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora najpédzniej do 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planéw nauczania oraz planu finansowego Szkoty.
Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow



tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin przedmiotow i
zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowiazkowych,

w tym zajec¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkot¢ oraz liczb¢ godzin zajec prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli.

§ 19.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddziat ziozony ze stuchaczy, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmio-
téw obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnie z odpowiednim ramo-
wym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej
klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Granice liczebnosci oddziatu okreslone sa w arkuszu organizacji.

§ 20.

1. Organizacje¢ statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych zwa-
nych konsultacjami zbiorowymi okresla semesiralny rozklad zajgé ustalony przez
dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. W rozkladzie zajec okresla si¢ terminy sesji egzaminacyjnej po kazdym semestrze
oraz terminy sesji poprawkowe;.

§ 21.

1. Podstawowg forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym w formie konsultacji zbiorowych.

2. Godzina lekeyjna trwa 45 minut,

3. Rada Pedagogiczna po zasiggni¢eiu opinit Rady Szkoly, moze podja¢ uchwale,
w ktérej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajgc, ustalony w semestralnym rozkladzie zajeé.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ realizacji zaje¢ w blokach dwugoedzinnych.

§ 22.

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym Szkolg ustala zasady prowadzenia niektérych zajeé, ktére moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddzialowych lub
mig¢dzyoddzialowych i migdzyklasowych.

§ 23,

Dla realizacji celow statutowych Szkofa posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,
2) biblioteke,



)

3) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,
4) szatnie,
3) archiwum.

§ 24.

. Biblioteka Szkoty stuzy do realizacji potrzeb nauczyciela, zainteresowan stuchaczy,

zadan dydaktyczno — wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy, popularyzo-

wania wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicdw oraz mozliwosci rozszerzania wiedzy

0 regionie.

. Z biblioteki moga korzystaé¢ stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

. Biblioteka dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna.

. Pomieszczenia biblioteki Szkoty umozliwiaja:

1) gromadzenie, przechowywanie, konserwacje 1 opracowywanie materiatéw bibliote-
cznych,

2) udostgpnianie materialow bibliotecznych przez wypozyczanie poza biblioteke 1 na
miejscu w czytelni,

. Biblioteka Szkoty czynna jest w terminach i godzinach odbywania zajec.

. W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele - bibliotekarze. Do zadan bibliotekarzy

nalezy:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych zwiazanych z nauka i indywi-
dualnymi zainteresowaniami stuchaczy,

2) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji naukowej, technicznej
i ekonomicznej,

3) ksztalcenie kultury czytelniczej,

4) udzielanie nauczycielom pomocy w pracy dydaktycznej,

5) wskazanie odpowiedniej literatury stuchaczom majacym trudnosci w nauce,

6) odpowiedzialno$é za whasciwy dobor ksiegozbiordow, jego zabezpieczenie i
utrzymanie w nalezytym stanie.

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§ 25.
. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych,
inzynieryjno-technicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktoérych mowa w ust.1,
okreslajg odrebne przepisy.

§ 26.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza oraz jest odpowiedzialny
za jakos¢ i wyniki tej pracy,



2. W procesie dydaktycznym nauczycicl zobowiazany jest:

1) doskonali¢ wlasne umiejgtnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy
merytorycznej,

2) aktualizowa¢ tresci nauczania,

3) eksponowac walory humanistyczne | demokratyczne tresci programéw nauczania
poszczegdlnych przedmiotow,

4) wprowadza¢ do nauczania i wychowania nowatorskie metody pracy,

5) wyrazac stuchaczom nalezyty szacunek,

6) ocenia¢ stuchaczy obiektywnie 1 sprawiedliwie,

7) prowadzi¢ dokumentacje Szkoty,

8) zna¢ ksiggozbior biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu,

9) wspotdziata¢ z nauczycielem - bibliotekarzem w tworzeniu warsztatu informa-
cyjnego biblioteki.

§ 27.

l. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych fub grup przedmiotéw
pokrewnych i wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe,

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora Szkoly, na
wniosek zespotu.

3. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:
1) wybér programéw nauczania, wspoéldziatanie w ich realizacji,
2) opracowanie kryteriow oceniania stuchaczy oraz sposobu badania osiagnigg,
3) opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich programdéw nauczania,

Rozdziat VI
Uczniowie Szkoty

§ 28.

1. Do klasy pierwszej przyjmowani sa shuchacze, ktoérzy posiadajg $wiadectwo
ukonczenia szkoty zasadniczej.
2. Decyzje o przyjeciu do klasy pierwszej podejmuje szkolna komisja rekrutacyjna
powotywana przez dyrektora Szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady rekrutacji reguluja odrgbne przepisy.
4. Decyzjg o przyjectu stuchacza do klas programowo wyzszych podejmuje dyrektor
Szkoly zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 29.

1. Stuchacz ma prawo do:
1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,



2) warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
3) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,
4) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce,
5) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
6) korzystania z poradnictwa zawodowego,
7) wyrazania opinii 1 watpliwoscel dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na
nie wyjasnien i odpowiedzi,
8) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i1 kolezenskich
9) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoly, nie moze to jednak uwlaczac
niczyjej godnosci osobiste;j,
10) korzystania z pomieszczen Szkoly, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki,
2. Stuchacz ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty,
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekeyjnych,
3) przestrzegania zasad Kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i
innych pracownikéw Szkoly,
4) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegow.
5) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole.
3. Shuchacz moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelng nauke ,
2) prace na rzecz Szkoty 1 Srodowiska.
4. W Szkole przewiduyje si¢ nastepujace nagrody dla stuchaczy:
1) nagrody ksiazkowe lub gry dydaktyczne,
2) dyplomy,

§ 30.

Rada Pedagogiczna moze ustanowi¢ odznaki i inne formy nagr6d dla wyrozniajacych
sig stuchaczy i okresli¢ warunki ich uzyskania.

§31.

l. Stuchacz moze by¢ ukarany za nie wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych lub
postawy niegodne stuchacza.
2. Kara wobec stuchacza moze mie¢ postac:
1) upomnienia lub nagany dyrektora Szkoty,
2) warunkowego pozostawienia w Szkole,
3. Za szczegolnie razace naruszenie zasad wspofzycia spolecznego w Szkole, jak :
1} spozywanie alkoholu i zazywanie $rodkéw odurzajacych,
2) zngcanie si¢ nad stabszymi, uzywanie wobec innych sity fizyczneij, grozby,
wymuszenia, szantaze,
3) zaplanowane i Swiadome niszczenie mienia,
4) tamanie prawa,
5) opuszczenie bez usprawiedliwienia ponad SO % zajgc



stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy.
4. Decyzje w sprawie skreslenia podejmuje Rada Pedagogiczna po zasiggnigeiu opinii

Samorzadu Stuchaczy.
5. Dyrektor Szkoty moze wstrzymaé wykonanie kary wobec stuchacza, jezeli otrzyma

on porgczenie nauczyciela, Samorzadu Stuchaczy.
6. W stosowaniu kary powinna by¢ przestrzegana gradacja.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe
§ 32.

Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 33.

Szkota moze mieé whasne godto, sztandar oraz ceremoniat.

§ 34.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja

odregbne przepisy.



