ZARZADZENIE NR 260/2022
PREZYDENTA MIASTA KIELCE

z dnia 2 czerwca 2022 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Kielce oraz Regulaminu
Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;j

Na podstawie art. 104 - 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy /tekst jednolity: Dz. U.
22020 r. poz. 1320/ iart. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
/Dz. U. z 2022 poz. 530/ oraz § 38 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du Miasta Kielce, stanowigcego
zatacznik do Zarzadzenia Nr 148/2019 Prezydenta Miasta Kielce z dnia 15 kwietnia 2019 r. w sprawie nadania
Urzedowi Miasta Kielce Regulaminu Organizacyjnego, zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Kielce:
Nr 282/2019 z dnia 17 czerwca 2019 r., Nr 329/2019 z dnia 22 lipca 2019 r., Nr 426/2019 z dnia 23 wrze$nia
2019 r., Nr495/2019 zdnia 15 listopada 2019r., Nr561/2019 z 31 grudnia 2019r., Nr 358/2020 z dnia
2 wrzesnia 2020 r., Nr129/2021 z dnia 15 kwietnia 2021 r., Nr 338/2021 z dnia 25 pazdziernika 2021 r.,
Nr 411/2021 z dnia 30 grudnia 2021 r. i Nr 31/2022 z dnia 26 stycznia 2022 r. zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

1. W Regulaminie Pracy Urz¢du Miasta Kielce stanowigcym zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 535/2019
Prezydenta Miasta Kielce z dnia 13 grudnia 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta
Kielce oraz Regulaminu Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej zmienionym zarzadzeniem Nr 555/2019
z dnia 30 grudnia 2019 r., § 16 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

.. od poniedziatku do pigtku dla sprzataczek w trybie zmianowym w godzinach:
a) 7.30-15.30
b) 12.00-20.00".

2. Pozostate postanowienia nie ulegajg zmianie.

§2.
Zobowiazujg:

1) Sekretarza Miasta do zapoznania dyrektoréw wydziatow, kierownikow rownorzednych komorek
organizacyjnych z trescig niniejszego zarzadzenia,

2) Dyrektorow wydziatow, kierownikow réwnorzednych komorek organizacyjnych do zapoznania z tresciag
niniejszego zarzadzenia podlegtych im pracownikow.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania do wiadomos$ci pracownikow
poprzez wytozenie w Referacie Kadr i Szkolenia oraz poprzez przekazanie po 1 egzemplarzu do kazdego
z wydziatow.
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