UCHWALA NR X/213/2011
RADY MIASTA KIELCE
z dnia 19 maja 2011 r.

W sprawie utworzenia zespolu ogélnoksztalcacych szkol muzycznych

Na podstawie art. 62 ust. 1 i w zwiazku z art. 5c¢ pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281,
poz. 2781,z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz.
1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz.
15321 Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791,
Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr
145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31,
poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705 oraz z 2010 r. Nr 44,
poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991) uchwala si¢, co
nast¢puje:

§ 1. 1. Tworzy si¢ z dniem 1 wrzesnia 2011 r. zespdt ogdlnoksztatcacych szkot
muzycznych o nazwie Ogolnoksztalcaca Szkota Muzyczna I 1 II stopnia w Kielcach.
2. Siedziba zespotu znajduje si¢ w Kielcach przy ul. Wojewddzkiej 12.

§ 2. W sklad zespolu wchodzg nastepujace szkoly:

1) Ogoélnoksztatcaca Szkota Muzyczna I stopnia,

2) Ogolnoksztatcaca Szkota Muzyczna II stopnia.

§ 3. Zespolowi nadaje si¢ statut w brzmieniu okreslonym w Zataczniku do niniejsze;
uchwaty.

§ 4. Zespot jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowg i rozliczajacg
si¢ z budzetem Miasta Kielce na zasadach ustalonych dla tych jednostek.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miasta. —

§ . el

Tominsz Bogucki



ukwnN e

Zatgcznik do Uchwaty Nr X/213/2011
Rady Miasta Kielce z dnia 19.05.2011

STATUT
OGOLNOKSZTALCACEJ SZKOtY MUZYCZNEJ 1 i Il STOPNIA

§1.

Szkota nosi nazwe: Ogdlnoksztatcagca Szkota Muzyczna | i Il stopnia w Kielcach.

Siedziba Szkoty: Kielce, ul. Wojewddzka 12.

Ustalona nazwa jest uzywana przez Szkote w petnym brzmieniu.

Organem prowadzacym jest Miasto Kielce.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Minister Kultury i Dziedzictwa

Narodowego.

§ 2.

Ogodlnoksztatcgca Szkota Muzyczna | i Il stopnia zwana dalej ,Szkotg” jest publiczng

szkotg artystyczng dla dzieci i mtodziezy, ktorej stan zdrowia umozliwia ksztatcenie w

wybranych specjalnosciach artystycznych.

Ogodlnoksztatcgcy Szkote Muzyczng |i Il stopnia stanowia:

1) Ogdlnoksztatcgca Szkota Muzyczna | stopnia realizujgca podstawe programowg
ogolnoksztatcacej szkoty podstawowej i szkoty muzycznej | stopnia w szescioletnim
cyklu nauczania,

2) Ogodlnoksztatcgca Szkota Muzyczna |l stopnia realizujgca podstawe programowa
gimnazjum i liceum w zakresie przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych oraz szkoty
muzycznej Il stopnia w szescioletnim cyklu nauczania.

W celu wszechstronnego ksztatcenia muzycznego Szkota moze utworzy¢ nowe wydziaty

lub kierunki za zgodg organu prowadzacego.

Szkole imie nadaje organ prowadzacy, na wniosek rady szkoty lub wspdlny wniosek

rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego.

§ 3.

Ksztatcenie przebiega w oparciu o plany nauczania opracowane zgodnie z przepisami
w sprawie ramowych planédw nauczania w publicznych szkotach iplacéwkach
artystycznych.

Szkota zapewnia uczniom jednolite wyksztatcenie muzyczne i ogdlnoksztatcace
stanowigce podbudowe do dalszej edukacji oraz dajgce mozliwos$¢ zdania egzaminu
maturalnego.

Nauka w Szkole jest bezptatna w zakresie przedmiotéw objetych planem nauczania
okreslonego przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

§ 4.
Szkota realizuje ogdlne zatozenia, cele ksztatcenia i wychowania, ktére nie mogg stac
W sprzecznosci z zasadami zawartymi w:
1) Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
2) Powszechnej Deklaracji Praw Dziecka,
3) Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych,



4) Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka,

Podstawowe zadania i cele realizowane przez Szkote okreslone sg w ustawie z dnia 7

wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty.

Szczegbtowe zasady oceniania ucznidw, zgodnie z przepisami prawa w sprawie

warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz

przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w publicznych szkotach i placowkach

artystycznych zawierajg Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

Celem wychowania i ksztatcenia jest:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci w zakresie niezbednym do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia Szkoty,

2) przygotowanie absolwentéw do dalszego ksztatcenia w szkotach muzycznych oraz
ogolnoksztatcgcych szkotach wyiszego szczebla oraz do kontynuowania nauki
w akademiach muzycznych oraz wydziatach muzycznych uczelni uniwersyteckich,

3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego w Scistym kontakcie z rodzicami
i placowkami o$wiatowo-wychowawczymi w sposéb sprzyjajacy realizacji celow
i zadan okres$lonych w Ustawie,

4) rozwijanie uzdolnien muzycznych ucznia w sposéb dostosowany do jego wieku
i predyspozycji,

5) rozwijanie naturalnej potrzeby ekspresji tworczej ucznia i ksztatcenie wyobrazni
artystycznej,

6) rozwijanie umiejetnosci muzykowania zespotowego,

7) przygotowanie ucznia do publicznych wystepéw estradowych, zachecanie do
aktywnego uczestnictwa w zyciu muzycznym,

8) ksztattowanie wrazliwosci estetycznej i poczucia piekna,

9) przygotowanie do aktywnej dziatalnosci na rzecz kultury w srodowisku lokalnym,

10) organizowanie i sprawowanie opieki nad uczniami stosownie do ich wieku
i potrzeb,

11) ksztattowanie S$rodowiska wychowawczego w scistym kontakcie z rodzicami
i placowkami oswiatowo-wychowawczymi w sposéb sprzyjajgcy realizacji celow
i zadan okreslonych w Ustawie.

§5.
W Szkole stosuje sie Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania majace na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych,
2) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
3) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o uzdolnieniach,
postepach i trudnosciach uczniow,
4) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania opierajg sie na kryteriach dotyczacych:
1) predyspozycji indywidualnych ocenianych na podstawie:
a) rozwojowosci uzdolnien
b) przydatnosci fizycznej
c) predyspozycji estradowych
d) kultury osobistej,
2) umiejetnosci wykonawczych ocenianych na podstawie



a) stopnia opanowania zadan i ¢wiczen przewidzianych w programie nauczania
na danym etapie

b) rozwoju wyobrazni muzycznej i biegtosci technicznej

c) wrazliwosci na zjawiska stylistyczne i dzwiekowe

d) umiejetnosci czytania nut a vista

e) stopnia opanowania tremy estradowe;.

§6.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepédw ucznia w opanowaniu wiadomosci oraz umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy programowej irealizowanych
w szkole programdw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianiu podlega udziat uczniéw w projekcie edukacyjnym. Przy ustalaniu
oceny opisowej bierze sie pod uwage w szczegdlnosci:
1) wktad w tworzenie projektu edukacyjnego,
2) sposob planowania etapow realizacji projektu,
3) sposob realizacji zaplanowanych dziatan,
4) umiejetnosé¢ prezentacji celéw i rezultatéw projektu.

§7.
Nauczyciele obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na poczatku
kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych

semestralnych i koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych ucznia;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana koricoworocznej oceny
klasyfikacyjnej (z wyjgtkiem oceny ustalanej w trybie egzaminu promocyjnego).
Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw (na godzinie

wychowawczej) oraz rodzicow (na pierwszym zebraniu) o:
1) zasadach i kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana koricoworocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.
§ 8.
Poziom opanowania przez uczniow wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w ramach klasyfikacji $rodrocznej
i koncoworocznej okresla sie wedtug nastepujacej skali ocen:
1) niedostateczny — 1,
2) dopuszczajacy — 2,
3) dostateczny — 3,
4) dobry — 4,



5) bardzo dobry — 5,

6) celujgcy — 6.

Oceny biezace, $rdodroczne wystawiane sg wedtug skali okreslonej w ust. 4 z
mozliwoscig stosowania pluséw (+) i minusdw (-). Pluséw i minusdw nie stosuje sie
w przypadku oceny koncoworocznej, niedostatecznej oraz celujgcej.

W przypadku wystawiania oceny z instrumentu gtéwnego nalezy w dziennikach
lekcyjnych obok oceny wpisac€ ilo$¢ uzyskanych punktow. Dotyczy to zaréwno oceny
srédrocznej jak i konicoworocznej, wystawionej w trybie egzaminu promocyjnego.
Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria oceniania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie
wykraczajgce poza program nauczania danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,
samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia oraz biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania danej klasy lub
osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych oraz kwalifikuje
sie do finatdow na szczeblu wojewddzkim albo krajowym lub posiada inne
osiggniecia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktdry opanowat peten zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem nauczania danych zaje¢ edukacyjnych w danej
klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania
zadan i problemow w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat w petni wiadomosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie oraz poprawnie stosuje zdobyte
wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie minimalnym,
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie
przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia wiedzy iumiejetnosci z danych
zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej nauki raz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci z pomoca nauczyciela;
stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy
i umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych, oraz nie jest w stanie rozwigzac
(wykonaé) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci, nawet z pomocg
nauczyciela.

§9.

Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)

funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,



3) stosunek do obowigzkéw szkolnych.
Zachowanie ucznidow ocenia sie nastepujgco:
1) wzorowe (wzor.),
2) bardzo dobre (bdb.),
3) dobre (db.),
4) poprawne (popr.),
5) nieodpowiednie (nodp.),
6) naganne (ng.).
Klasyfikacyjna ocena zachowania nie ma wptywu na klasyfikacyjne oceny z zajec
edukacyjnych.
Uczenn, ktéremu ustalono naganng ocene koncoworoczng ocene klasyfikacyjna
zachowania, podlega skresleniu z listy ucznidw.
Klasyfikacyjng ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli i uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o ponownym ustaleniu przez wychowawce klasy
klasyfikacyjnej oceny zachowania, jezeli przy jej ustaleniu nie zostaty uwzglednione
kryteria z ust 1.
Ocenianie zachowania powinno:
1) aktywizowaé uczniow w procesie wychowania oraz motywowac potrzebe
doskonalenia wtasnego postepowania,
2) stuzyé indywidualizacji oddziatywan pedagogicznych,
3) wyraza¢ opinie o stopniu przestrzegania przez ucznia norm postepowania
okreslonych w ust. 8.
Przy ocenie zachowania ucznia nalezy wzig¢ pod uwage podane nizej szczegétowe
kryteria, odnoszgce sie do réznych sfer zycia szkolnego. Wychowawca, wystawiajgc
ocene, ustala, czy uczen:
1) w zakresie przestrzegania zasad kultury osobiste;j:
a) dba o kulture stowa,
b) dba o odpowiedni strgj,
c) jest kolezenski, uczynny, zyczliwy pomocny, wrazliwy na problemy innych,
d) okazuje szacunek kolegom i wszystkim pracownikom szkoty,
e) jest uczciwy i prawdomowny,
f) szanuje poglady innych, mimo ze moze sie z nimi nie zgadza¢; swoje poglady
wyraza w sposob nienaruszajacy godnosci i bezpieczeristwa drugiego cztowieka;
2) w zakresie zachowania porzadku i czystosci w szkole:
a) zmienia obuwie,
b) pozostawia swoje miejsce nauki w porzadku i czystosci,
c) nie niszczy sprzetu i wyposazenia szkoty;
3) w zakresie uczestnictwa w zyciu klasy i szkoty:
a) uczestniczy w zajeciach, imprezach, spotkaniach, popisach organizowanych
przez klase i dla klasy,
b) uczestniczy w ogdlnoszkolnych uroczystosciach, nie zapomina o stroju
i wygladzie stosownym do rodzaju imprezy,
c) godnie reprezentuje szkote, zna, szanuje i podtrzymuje jej dobre tradycje,
d) aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym, samorzadzie uczniowskim lub
innych organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty, jest inicjatorem Ilub
wspotorganizatorem imprez klasowych lub szkolnych,



4)

5)

e) chce i potrafi dziata¢c w zespole oraz czuje odpowiedzialno$¢ za wyniki jego
pracy,

f) wywigzuje sie z zadan powierzonych przez szkote i organizacje uczniowskie;

w zakresie stosunku do obowigzku szkolnego:

a) samowolnie, bez usprawiedliwienia nie opuszcza zaje¢ edukacyjnych,

b) bez usprawiedliwienia nie spdznia sie na lekcje,

c) w ciggu 2 tygodni usprawiedliwia nieobecnosci wynikajgce z choroby i przyczyn
losowych,

d) w sposéb sumienny i odpowiedzialny traktuje nauke,

e) wykazuje sie wytrwatoscig i samodzielnoscia w przezwyciezaniu napotkanych
trudnosci w nauce,

f) rozwija wtasne uzdolnienia i zainteresowania;

w zakresie dbatosci o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne oraz innych:

a) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu,

b) nie stosuje przemocy fizycznej ani stownej,

c) nie ulega natogom,

d) pomaga innym w ich zwalczaniu.

§ 10.
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicéw.
§11.

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

odpowiada za poziom uzyskiwanych wynikdw nauczania i wychowania,

kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Szkoty oraz reprezentuje
j3 na zewnatrz,

sprawuje nadzér pedagogiczny, dokonuje obserwacji i hospitacji pracy nauczycieli
i wychowawcdéw oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow,
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji oraz wstrzymuje uchwaty niezgodne z prawem,

wspotpracuje z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim oraz zapewnia im
wptyw na dziatalnos¢ Szkoty,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

realizuje i nadzoruje wykonanie plandéw rozwoju Szkoty,

10) tworzy witasciwg atmosfere oparta na zasadach wzajemnej zyczliwosci, partnerstwa

i szacunku,

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych,
12) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,



13) odpowiada za prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej
i uczniowskiej oraz bezpieczenstwo pieczeci i drukdw scistego zarachowania.

Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

2) powotywania nauczycieli na stanowiska kierownicze Szkoty po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej,

3) przyznawania ,Nagrod Dyrektora Szkoty” oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

4) wystapienia z wnioskami o odznaczenia, nagrody oraz inne wyrdznienia dla
ucznidow, nauczycieli iinnych pracownikéw Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej,

5) skreslenia ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych w rozdz.VIl § 41 ust.4
Statutu na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego,

6) zmiany kierunkéw i wprowadzania nowych specjalnosci w porozumieniu z organami
prowadzacymi i nadzorujgcymi Szkote, po konsultacji z radg Pedagogiczna.

Dyrektor réwniez:

1) przewodniczy komisjom egzaminacyjnym.

2) przygotowuje, przewodniczy i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej.

3) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku ogdélne wnioski
wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty.

4) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej, niezgodne z przepisami prawa
i niezwtocznie powiadamia o tym organ prowadzacy Szkote.

5) ustala oceny pracy nauczycieli:

6) nawigzuje stosunek pracy z nauczycielami poprzez zawieranie umow o prace.

7) kieruje nauczycieli (z wtasnej inicjatywy lub zainteresowanego) na badania przez
komisje lekarskg do spraw inwalidztwa i zatrudnienia.
udziela nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia w oparciu o orzeczenie
komisji lekarskiej.

8) przygotowuje projekty regulamindéw Szkolnych lub ich nowelizacji, oraz innych
dokumentéw wewnatrzszkolnego prawa.

9) dopuszcza do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow, zestaw obowigzujgcych programéw nauczania i podrecznikéw.

10) opracowuje projekt planu dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty.

11) opracowuje projekty rocznych i dtuzszych planéw perspektywicznego rozwoju
Szkoty.

12) Organizuje i realizuje zadania zwigzane z systemem awanséw zawodowych
nauczycieli,

13) organizuje szkolenia z zakresu bezpieczedstwa ihigieny pracy, zapewnia
odpowiedniego stanu bezpieczestwa i higieny pracy (takze w zajeciach
organizowanych przez Szkote poza obiektami do niej nie nalezgcymi),

14) dba o zapewnienie wtasciwych warunkéw pracy szkét pod wzgledem lokalowym,
kadrowym, wyposazenia w pomoce naukowe i bezpieczenstwa.

§12.



W Szkole w zaleznosci od potrzeb mogg by¢ utworzone stanowiska wicedyrektorow na
podstawie odrebnych przepisow.
§13.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki. Uczestniczy w tworzeniu irealizacji
biezacych i dalszych plandéw, stuzgcych rozwojowi instytucji oraz podejmuje uchwaty
zgodne z obowigzujgcym prawem. W jej sktad wchodzg wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Szkole.

2.  Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat osoby zaproszone przez
przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Osoby zaproszone
majga gtos doradczy.

4. O terminie i porzadku zebrania zawiadamia dyrektor szkoty.

Posiedzenia Rady sg protokotowane.

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie regulaminu swej dziatalnosci,

2) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty opracowanych przez dyrektora,

3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych

b

w Szkole,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy uczniow,
6) zatwierdzanie ostatecznych  wersji regulaminow i aktow  prawnych

wewnatrzszkolnego prawa,

7) zatwierdzanie plandéw rozwoju Szkoty,

8) wprowadzanie zmian do niniejszego statutu .

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) arkusz organizacji Szkoty,

2) tygodniowy rozkfad zajeg,

3) organizacje pracy Szkoty,

4) projekt planu finansowego Szkoty,

5) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd iinnych
wyrdznien,

6) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

7) projekty rocznych i dalszych planéw rozwoju Szkoty,

8.  Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego,
organu prowadzacego Szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow ( art. 42 ustawy)

10. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy
omawianych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej spraw, ktére moga narusza¢ dobro
osobiste ucznidw, ich rodzicéw, nauczycieli bagdz innych pracownikéw Szkoty.

11. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego Szkote
o odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty lub do Dyrektora Szkoty — o odwotanie z funkcji
kierowniczej w Szkole.



12.

W przypadkach okreslonych w pkt 6, organ prowadzgcy Szkote, albo Dyrektor Szkoty sg
zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od otrzymania
uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

§ 14.

Reprezentacje rodzicéw ucznidw stanowi Rada Rodzicéw, ktdéra uchwala regulamin

swojej dziatalnosci.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Rada rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora Szkoty i innych organdw szkoty, organu

prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskiem

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego
Szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,

2) opiniowanie planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

3) pobudzenie i organizowanie form dziatalnosci rodzicbw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan Szkoty,

4) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz wptat darczyncow,

5) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z innymi organami Szkoty wptywu na
dziatalnos¢ Szkoty,

6) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania.

§ 15.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady dziatalnosci i wybierania organdw samorzadu okresla regulamin, uchwalony

przez ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Witadze Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznidow,

a zasady ich wybierania okresla regulamin uchwalony przez spotecznos¢ uczniowska.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty

whioski we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci tych, ktdre dotyczg realizacji

podstawowych spraw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania i wychowania, z jego trescig,
celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania izaspakajania
wtasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, ale
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 16.
Kazdy z organdw Szkoty moze dziata¢ samodzielnie, w oparciu o kompetencje
okreslone w Statucie Szkoty.
Wymiana informacji odbywa sie:



1) na wspodlnych posiedzeniach,

2) za posrednictwem tablic informacyjnych,

Spory pomiedzy:

1) Dyrektorem Szkoty a Radg Rodzicow — rozstrzyga organ prowadzacy Szkote,

2) Dyrektorem Szkoty a Nauczycielem — rozstrzyga w pierwszej kolejnosci Rada
Pedagogiczna, a nastepnie na pisemny wniosek jednej ze stron - organ prowadzacy
Szkote,

3) Nauczycielem a Uczniem rozstrzyga wychowawca klasy (dla nauczycieli uczacych
w danej klasie), dyrektor szkoty (dla wychowawcdéw i nauczycieli zatrudnionych
w szkole),

4) Nauczycielami:

a) rozstrzyga Dyrektor Szkoty, komisja rozjemcza, a w przypadku nie
rozstrzygniecia sporu na wniosek dyrektora postepowanie wszczyna Rada
Pedagogiczna nie pdzniej niz po uptywie 14 dni,

b) od decyzji Rady Pedagogicznej moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzgcego Szkote,

5) Uczniem a Uczniem — rozstrzyga wychowawca, Dyrektor Szkoty,

6) Pomiedzy rodzicami a innymi organami Szkoty:

a) W pierwszej instancji postepowanie prowadzi dyrektor szkoty, a nastepnie Rada
Pedagogiczna lub Rada Rodzicow,

b) W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni
odwotania do organu prowadzgcego.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie poprzez swoje reprezentacje

dyrektorowi szkoty i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej i ustnej.

Whnioski i opinie powinny by¢ rozpatrzone na najblizszych posiedzeniach

zainteresowanych organdw, a Ww szczegdlnie uzasadnionych przypadkach

wymagajgcych podijecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

Whioskodawca moze odwotac sie od decyzji:

1) Dyrektora szkoty do organu prowadzgcego, a w sprawach pedagogicznych do
organu sprawujgcego nadzér merytoryczny. Nie moze by¢ jednak ono wniesione po
uptywie 14 dni od daty wydania decyzji przez dyrektora placéwki,

2) Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego do Dyrektora
Szkoty w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§17.

W sktad Ogolnoksztatcacej Szkoty Muzycznej wchodza:

1) Ogodlnoksztatcgca Szkota Muzyczna | stopnia z szescioletnim cyklem nauczania
dajaca podstawy wyksztatcenia muzycznego, wyksztatcenie ogdlne w zakresie
szkoty podstawowej, mozliwos¢ dalszego ksztatcenia w szkole muzycznej Il stopnia
oraz uprawniajgca do ksztatcenia w gimnazjum,

2) Ogodlnoksztatcgca Szkota Muzyczna Il stopnia z szescioletnim cyklem nauczania
dajaca S$rednie wyksztatcenie muzyczne oraz wyksztatcenie ogdlne w zakresie
gimnazjum i liceum ogdlnoksztatcgcego, umozliwiajgca uzyskanie sSwiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz dyplom ukoriczenia szkoty
muzycznej Il stopnia.
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2. Kierunki ksztatcenia:
1) Ogdlnoksztatcgca Szkota Muzyczna | stopnia — wydziat instrumentalny,
2) Ogodlnoksztatcgca Szkota Muzyczna |l stopnia — wydziat instrumentalny, klasa
rytmiki.
§18.

1.  Organizacje nauczania w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacji Szkoty.

2. Arkusz organizacji Szkoty okresla szczegdétowq organizacje nauczania, wychowania
i opieki w danym roku szkolnym. Jest opracowany na podstawie planéw nauczania
i zatwierdzany przez organ prowadzacy szkote po zaopiniowaniu przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 19.

Organizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych Szkoty okresla tygodniowy rozktad zajeé

ustalony przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy zgodnie

z przydziatem czynnosci nauczycieli.

§ 20.
1. Podstawowg formga pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym:
1) zajecia indywidualne
2) zajecia grupowe
3) zajecia zbiorowe w zespotach kameralnych, chérach, orkiestrze.
2.  Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
§21.

1.  Zajecia lekcyjne, dla ktérych z tresci programu wynika taka koniecznosé¢, prowadzone sg
z podziatem na grupy.

2. Podziatu na grupy dokonuje sie w ramach posiadanych s$rodkéw za zgoda organu
prowadzacego.

§22.

1. Dla ucznidw, ktérzy muszg diuzej przebywaé w szkole, szkota organizuje mozliwosé
przebywania w swietlicy szkolne;j.

2. W swietlicy uczniowie mogg oczekiwac na zajecia, uczyc sie lub odrabiac lekcje.

3. W celu sprawnego funkcjonowania swietlicy szkolnej Dyrektor Szkoty moze utworzyc
etat nauczyciela — opiekuna swietlicy.

4. W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza
nie powinna przekracza¢ 25 uczniéw.

§ 23.

1.  Szkota dziata w systemie szesciodniowego tygodnia pracy.

2.  Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy: | okres od 1 wrzesnia do klasyfikacji srodrocznej,
Il okres do klasyfikacji koricoworocznej. Terminy rozpoczynania i konczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslajg ogdlne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3.  Klasyfikowanie odbywa sie dwa razy w roku — $rédroczne w styczniu, koncoworoczne

W czerwcu.
§ 24,
1. Do realizacji zadan statutowych Szkota udostepnia wszystkie pomieszczenia.
2. Korzystanie z pomieszczen szkolnych przez nauczycieli i uczniow poza zajeciami

dydaktycznymi oraz zasady korzystania z pomieszczen szkolnych w dni wolne od zajeé
okresla Dyrektor Szkoty.
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3. W wyjagtkowych przypadkach Szkota udostepnia sale osobom, ktore nie sa
pracownikami, jedynie za wiedzg i zgodg Dyrektora Szkoty.

§ 25.
W celu wyréwnania poziomu wiedzy i przygotowania kandydatow Szkota moze organizowac
kursy przygotowawcze, konsultacje i zajecia wyréwnawcze.
§ 26.
1. Szkota moze przyjmowaé studentédw szkdt wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne.
2.  Praktyki pedagogiczne odbywajg sie w szkole na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego miedzy dyrektorem szkoty z poszczegdInymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
3.  Opiekunami praktyk sg nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

§ 27.

1.  Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za stan finanséw Szkoty, zawieranie zobowigzan
finansowych w ramach posiadanych srodkéw budzetowych.

2. Do zakresu obowigzkow Dyrektora Szkoty w sferze finansowej nalezy:

1) ustalanie w drodze inwestycji wartosci majgtku Szkoty,

2) powierzanie pracownikom odpowiedzialnosci materialnej za czes¢ powierzonego
majatku Szkoty,

3) zabezpieczenie majatku przed kradziezg i zniszczeniem.

3.  Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1) sporzadzenie plandéw finansowych i zakupéw rzeczowych,

2) gospodarowanie srodkami finansowymi zgodnie z planami,

3) stosowanie procedur zawartych w ustawie o zamdwieniach publicznych,

4) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu pozyskiwanie srodkéw finansowych poza
budzetowych,

5) wspotprace z Radg Rodzicow w kwestii dysponowania finansami Rady Rodzicéw na
cele szkolne,

6) terminowe rozliczanie zobowigzan.

4.  Szkota moze gromadzi¢ na specjalnym rachunku bankowym srodki specjalne i wydawa¢é
je zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 28.

1. Biblioteka szkolna gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksiegozbidr i zbiory
fonograficzne uczniom, nauczycielom i innym pracownikom Szkoty.

2. Biblioteka pracuje w godzinach pracy Szkoty ustalonych przez Dyrektora Szkoty
z uwzglednieniem mozliwosci korzystania z jej zbioréw przez ucznidow przed
rozpoczeciem i zakonczeniem oraz po zakonczeniu przez nich zajec lekcyjnych.

3. Organizacje pracy biblioteki oraz zadania nauczyciela-bibliotekarza okresla ,,Regulamin
Biblioteki”.

§ 29.

1. W procesie wychowania dzieci wspotuczestniczg nauczyciele i rodzice.

2.  Dyrekcja, wychowawcy i inni nauczyciele Szkoty sg zobowigzani do:

1. udzielania rzetelnej informacji na temat dziecka, postepdw, trudnosci w nauce, oraz
zachowania,

2. zaznajamiania rodzicow z zadaniami, wymaganiami dydaktyczno-wychowawczymi,
oraz systemem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
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Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci plandw dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,

2) znajomosci systemu oceniania, klasyfikowania i promowania,

3) zyskiwania informacji i porad w sprawie dzieci, wgladu w pisemne prace swoich
dzieci, na terenie Szkoty, w obecnosci nauczyciela,

4) wspotpracy i wspotdziatania ze Szkota.

Rodzice sg zobowigzani do:

1) utrzymywania Scistego kontaktu ze Szkotg,

2) dbania o odpowiednie wyposazenie dzieci w niezbedne pomoce naukowe,
instrumenty muzyczne oraz stroj codzienny i galowy na koncerty,

3) ponoszenia odpowiedzialnosci za sprzet szkolny, ktéry ulegt umyslnemu zniszczeniu
lub, jak w wypadku akcesoriow szkolnych instrumentéw detych, ulegt
wyeksploatowaniu przez gre ucznia,

4) regularnej wspodtpracy z nauczycielami poprzez uczestnictwo w wywiadédwkach
i spotkaniach klasowych i indywidualnych.

Wymianie informacji i dyskusji stuzg:

1) wywiadowki Srodroczne organizowane przez dyrekcje,

2) spotkania klasowe z nauczycielami przedmiotu gtéwnego,

3) spotkania indywidualne na wniosek stron z nauczycielami, rodzicami,
kierownictwem Szkoty,

4) ,Dni Otwartej Szkoty”.

Przeptyw informacji odbywa sie podczas spotkan oraz korespondencyjnie za

posrednictwem sekretariatu Szkoty.

W celu dobrego wspotdziatania rodzicow oraz nauczycieli wychowawcdéw wyznacza sie

w Szkole jeden dziern w miesigcu, w ktdrym rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo

do:

1) Zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno- wychowawczymi w danej
klasie i szkole oraz przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania, promowania
uczniéw i przeprowadzania egzaminow,

2) Uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow i przyczyn trudnosci
W nauce swojego dziecka,

3) Uzyskania informacji i porad w sprawach dalszego ksztatcenia swego dziecka,

4) Woyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy Szkoty.

Wszyscy nauczyciele i wychowawcy zobowigzani s3 w wyznaczonych przez dyrektora

szkoty dniach do przebywania w Szkole i udzielania informacji rodzicom i opiekunom.

§ 30.
Szkota stale wspétpracuje zaréwno z jednostkami samorzadu terytorialnego, jak
iinnymi instytucjami kulturalno-oswiatowymi w celu odpowiedniej realizacji
dziatalnosci kulturalnej.
Sposoby wspoétdziatania obejmuja:
1) wspdtorganizacje koncertéw oraz imprez okolicznosciowych,
2) organizacje konkursow o zasiegu wojewddzkim, ogdlnopolskim
i miedzynarodowym,
3) wymiane mtodziezy w ramach wspodtpracy kulturalno-oswiatowej z miastami
partnerskimi.
§ 31.
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W Szkole zatrudnia sie: nauczycieli, pracownikdw administracji, ekonomicznych,

technicznych i obstugi.

Pracownicy techniczni (stroiciel, portierzy, sprzataczki, wozne) podlegajg bezposrednio

kierownikowi ds. gospodarczych. Inni pracownicy (kancelarii, ekonomiczni) podlegaja

bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéow, o ktérych mowa w ust. 1

okreslajg odrebne przepisy.

§ 32.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg zgodnie z przydziatem
zawartym w arkuszu organizacyjnym Szkoty na dany rok szkolny i jest odpowiedzialny za
jakosc tej pracy, a takze bezpieczeristwo powierzonych jego opiece ucznidw.

Do obowigzkdw nauczyciela w zakresie dziatalnosci dydaktycznej i opiekuriczej nalezy
w szczegolnosci:

1) Realizowanie programéw nauczania, wychowania i opieki wg jego najlepszej wiedzy

i woli oraz realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty,

2) dbanie o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie ucznidw,

3) efektywne wykorzystanie czasu trwania lekcji i pomocy dydaktycznych,

4) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

o rozpoznanie ich potrzeb,

5) stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidw i ksztattowanie pozytywnych cech

charakteru,

6) poznawanie zainteresowan i rozwijanie ich,

7) rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zajec¢ oraz doskonalenie swoich

widomosci i umiejetnosci poprzez podejmowanie doskonalenia zawodowego,

8) dazenie do uzyskania jak najwyzszych efektow ksztatcenia,

9) przygotowywanie uczniow do przestuchan, popisow i konkursdw oraz osobiste

uczestniczenie w nich,

10) bezstronne i jawne ocenianie uczniéw zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem

Oceniania,

11) tworzenie zyczliwej atmosfery sprzyjajgcej tworczej aktywnosci uczniow,

12) tworzenie warunkéw do aktywnego, Swiadomego i twdrczego rozwoju ucznidéw

poprzez m.in. wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sie i dziatania,

13) stosowanie zréznicowanych form pracy indywidualnej i zbiorowej uczniow

odpowiednio do ich mozliwosci,

14) ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych,

15) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznien,

16) systematyczna wspotpraca z rodzicami uczniow,

17) biezace i systematyczne dokonywanie wpiséw do dokumentacji szkolnej oraz staty

kontakt z wychowawcg,

18) informowanie uczniéw na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej o  przewidywanych ocenach  semestralnych  (rocznych).
O przewidywanej ocenie niedostatecznej nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany
powiadomié ucznia ustnie, a jego rodzicdw w formie pisemnej na miesigc przed
zakonczeniem semestru (zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych),

19) udzielanie pomocy uczniom w wyborze tematu, opracowywaniu i realizacji

projektu edukacyjnego.
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§ 33.

Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za:

1) poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych ucznidw,

2) bezpieczenstwo powierzonych opiece ucznibw w szkole i na zajeciach
pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote,

3) wyposazenie i estetyke przydzielonych pracowni i sal lekcyjnych.

§ 34.
Nauczyciel:

1) ma prawo do zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego,

2) ma prawo prowadzi¢ w miare mozliwosci dziatalnos¢ estradows,

3) ma prawo podejmowac¢ nauke na nowych lub uzupetniajgcych wyksztatcenie
kierunkach akademickich

4) jest obowigzany podejmowa¢ samoksztatcenie oraz uczestniczy¢ w kursach
i seminariach organizowanych przez szkofe,

5) ma obowigzek studiowaé¢ obowigzujgce prawo w tym akty prawa
wewnatrzszkolnego,

6) ma obowigzek przestrzegania dyscypliny pracy i etyki zawodowej.

§ 35.

W Szkole dziatajg sekcje, ktére tworzg nauczyciele pokrewnych przedmiotow

artystycznych:

1) sekcja instrumentéw klawiszowych i $piewu solowego,

2) sekcja instrumentow detych i perkusji,

3) sekcja instrumentéw strunowych

4) sekcja przedmiotdw ogélnomuzycznych.

Cele i zadania sekg;ji:

1) Ustalanie i ewaluacja realizowanych w Szkole programdéw nauczania,
opracowywanie szczegotowych zasad wewnagtrzszkolnego systemu nauczania,

2) ocena realizacji programéw nauczania i poziomu umiejetnosci artystycznych
uczniow,

3) ewaluacja wynikdw nauczania przedmiotdw artystycznych oraz egzamindéw
promocyjnych,

4) korelowanie tresci nauczania pokrewnych przedmiotéw,

5) opracowywanie szkolnego zestawu programdéw nauczania, szczegdtowych
kryteridw oceniania ucznidw i systematyczne badanie wynikdw nauczania,

6) opiniowanie autorskich programdéw nauczania, innowacji, i metod nauczania,

7) tworzenie programow i projektéw edukacji tworczej,

8) witasciwe organizowanie procesu ksztatcenia muzycznego w zakresie gry na
instrumencie:
a) rozwijanie podstaw techniki instrumentalnej, wyobrazni muzycznej,

opanowania estradowego,
b) ksztatcenie umiejetnosci muzykowania zespotowego,
c) rozwijanie predyspozycji muzycznych ucznidéw, np. pamieci, intonacji, poczucia
rytmu, praktycznego postugiwania sie zdobytg wiedzg teoretyczng,
9) organizowanie doradztwa metodycznego dla nauczycieli poczatkujgcych,
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10) wspdtudziat w tworzeniu pracowni przedmiotowych i innych pomieszczen
specjalistycznych,

11) analiza testéw kompetencji z wybranych przedmiotéw artystycznych,

12) analiza udziatu uczniéw w przegladach, konkursach artystycznych,

13) otaczanie szczegdlng opieka nauczycieli mtodych, rozpoczynajgcych swoja
dziatalnos¢ dydaktyczna.

§ 36.

Sekcjg kieruje nauczyciel, ktéremu dyrektor szkoty powierzyt stanowisko Kierownika

Sekgji.

Zakres obowigzkow kierownika sekcji:

1) opracowywanie rocznych planéw sekcji i nadzorowanie ich prawidtowej realizacji,

2) organizowanie pomocy metodycznej nauczycielom wchodzgacym w sktad sekcji,

3) otaczanie szczegdlng opieka nauczycieli mtodych, posiadajacych krétki staz
pedagogiczny,

4) przeprowadzanie i omawianie hospitacji na zlecenie Dyrektora Szkoty,

5) inicjowanie i organizowanie réinych form doskonalenia zawodowego (lekgji
otwartych, prelekcji i seminariéw o charakterze szkoleniowym), prowadzenie lekcji
z uczniem (uczniami) w formie pokazu dla nauczycieli tej samej specjalnosci,

6) inicjowanie form wspotpracy z odpowiednimi sekcjami innych szkét artystycznych,

7) zgtaszanie Dyrektorowi Szkoty wnioskow dotyczacych zakupu pomocy
dydaktycznych oraz wyposazenia sal lekcyjnych w meble i sprzet,

8) prowadzenie dokumentacji pracy kierowanej przez siebie sekgji,

9) przedstawienie Radzie Pedagogicznej oceny pracy sekcji i wnioskéw do dalszej pracy,

10) monitorowanie postepow uczniow w swojej sekcji i otaczanie szczegdlng opieka
uczniéw wybitnie zdolnych,

11) wspdtorganizowanie przestuchan i popisow szkolnych, egzamindw wstepnych
i promocyjnych, eliminacji szkolnych do konkurséw i przestuchan regionalnych
i makroregionalnych.

12) typowanie ucznidw — na wniosek nauczyciela przedmiotu — na koncerty,
przestuchania i inne imprezy szkolne i pozaszkolne.

Kierownicy sekcji wspotpracujg z dyrektorem i wicedyrektorami w zakresie:

1) korelowania tresci nauczania przedmiotéw artystycznych,

2) opiniowania programdéw nauczania przedmiotéw artystycznych,

3) opracowania WSO w czesci dotyczacej przedmiotdw artystycznych,

4) promowania szkoty

5) organizowania samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

§ 37.
Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty
przedmiotowe.
Pracg danego zespofu kieruje powofany przez dyrektora szkoty przewodniczacy
zespotu.
Do zakresu obowigzkéw przewodniczgcego zespotu przedmiotowego nalezy:
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1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

Organizowanie wspotpracy nauczycieli w zakresie realizacji programdéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze podejmowania
decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania,

Koordynowanie prac dotyczacych opracowywania szczegétowych kryteriow
oceniania i sposobdéw badania wynikdw nauczania,

Organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,
Wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,
Wspotdziatanie w zakresie doposazania szkolnych pracowni,

Opiniowanie autorskich i innowacyjnych programdéw nauczania,

Opracowywanie wnioskéw do planu pracy Szkoty.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)
3)
4)

5)

Organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programoOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,
Opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobdw badania
wynikéw nauczania,
Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,
Wspétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze uzupetnianiu
ich wyposazenia,
Opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych programow
nauczania.

§ 38.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, dyrektor szkoty dba
o to, by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty rok nauczania w danym typie
szkoty.

Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

W przypadku rozwigzania umowy o prace z nauczycielem petnigcym funkcje
wychowawcy,

Na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

W wyniku decyzji dyrektora szkoty, podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi,

W wyniku zastrzezen zgtoszonych przez rodzicdw i ucznidw, po sprawdzeniu ich
zasadnosci przez dyrektora szkoty,

W przypadku powierzenia wychowawcy klasy innych czynnosci stuzbowych,

Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty w terminie 14
dni od ztozenia wniosku, po dokonaniu wnikliwej jego analizy,

Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do organu
prowadzgcego Szkote,

Zmiana wychowawcy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

Do zadan wychowawcy nalezy:

1)

2)

Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie,
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidow,
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3) Podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

5) Wypisywanie Swiadectw,

6) Wykonywanie innych czynnosci administracyjnych, dotyczacych wucznia Ilub
oddziatu, zgodnie z poleceniami dyrektora szkoty.

W celu realizacji zadan wychowawca:

1) wspotdziata z innymi nauczycielami uczgcymi ucznia i kierownictwem Szkoty,

2) utrzymuje Scisty kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia w celu
poznania i ustalenia potrzeb opiekuiczo-wychowawczych dzieci i okazywania
rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci, wtacz ich
w sprawy zycia klasy i Szkoty,

3) wspodtpracuje z wyspecjalizowanymi w tym zakresie placéwkami oraz z pedagogiem
szkolnym,

4) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zzycia
zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespdt uczniowski oraz ustala
tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach wychowawczych.

§ 39.

Dyrektor Szkoty, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty s odpowiedzialni za

bezpieczenstwo izdrowie uczniow podczas zaje¢ organizowanych na terenie Szkoty

oraz na wycieczkach, zajeciach pozalekcyjnych i innych imprezach pozaszkolnych.

Do zakresu i sposobdw wykonywania zadan opiekunczych Szkoty nalezy:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych oraz pozalekcyjnych,

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote poza
terenem szkoty, przestrzegajgc zasady, ze osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo
uczniéw moze by¢ tylko nauczyciel tej szkoty,

3) petnienie dyzuréw nauczycielskich w Szkole,

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow podczas zaje¢ w Szkole sg

nastepujace:

1) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia,

2) zagrozenie usuwa sam lub powiadamia o nim Dyrektora Szkoty,

3) za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,

4) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel obecny w miejscu wypadku
powiadamia o nim Dyrektora Szkoty,

W czasie przerw miedzylekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidw odpowiadajg

nauczyciele petnigcy dyzury; harmonogram dyzuréw opracowuje dyrektor szkoty.

Zasady opieki nad uczniami podczas zaje¢ pozaszkolnych okresla ,Regulamin

organizowania wycieczek szkolnych”.

W czasie trwania lekcji uczen moze opuscié teren Szkoty za zgodg nauczyciela

prowadzacego dane zajecia, po przedtozeniu zgody rodzicow.

Szkota udziela uczniom pomocy:

1) w zakresie indywidualnej opieki pedagogicznej i psychologicznej:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych
nawarstwiajgcych sie na tle niepowodzen szkolnych,
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b) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i Srodowiskowych,

c) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,

2) w zakresie pomocy materialne;j:

a) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom majacym szczegdlne
trudnosci materialne,

b) zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajgcych szczegdlnie trudne
warunki materialne,

c) wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do odpowiednich sgdow dla nieletnich,

d) wnioskowanie o skierowanie uczniow do placowek opiekunczych, rodzin
zastepczych, jesli zajdzie taka koniecznosé.

§ 40.
Za przebieg rekrutacji odpowiedzialna jest komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna
powotywana przez Dyrektora Szkoty.
Zasady oraz tryb przeprowadzania rekrutacji s zgodne z obowigzujgcymi przepisami
w sprawie warunkéw przyjmowania ucznidéw do szkot artystycznych.
Rekrutacja do Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia okreslona jest w
statutach potaczonych szkot.

§ 41.

Uczen ma prawo do:

1) wtasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) jawnej, sprawiedliwej i obiektywnej oceny zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania oraz wczesniej ustalonych sposobow kontroli postepédw w nauce,

3) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych oraz
biblioteki i fonoteki zgodnie z jej regulaminem,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
oraz pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

5) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty,

6) rozwijania swych zdolnosci i zainteresowan,

7) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,

8) reprezentowania Szkoty za zgoda dyrekcji i za wiedzg i zgoda nauczyciela
przedmiotu gtéwnego,

9) swobody wyrazania mysli i przekonan w sposéb nie naruszajacy praw innych oséb,

10) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

11) opieki wychowawczej, zdrowotnej oraz zapewnienia ochrony przed wszelkimi
formami przemocy zaréwno fizycznej jak i psychicznej, ochrony poszanowania jego
godnosci.

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowienia zawarte w statucie szkoty,

2) dbac¢ o honor Szkoty, godnie jg reprezentowacé oraz zna¢ i wzbogacac jej dobre
tradycje,
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

3) systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swej wiedzy,
wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki do nauki,

4) wspodtdziata¢ w realizacji celdw i zadan stojgcych przed Szkotg, by¢
wspotodpowiedzialnym za wyniki jej pracy i wszystkie sprawy spotecznosci
uczniowskiej,

5) przestrzegania zasad kultury wspétzycia spotecznego w odniesieniu do nauczycieli,
kolegdéw oraz innych pracownikéw Szkoty.

6) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek oraz zdrowie i bezpieczenstwo swoje
i kolegdw,

7) dbad o powierzone mu instrumenty muzyczne, nuty i inne pomoce dydaktyczne,

8) uczestniczy¢ w stroju galowym na egzaminach, konkursach i koncertach oraz
wszystkich uroczystos$ciach szkolnych,

9) przestrzegac ustalen wtadz szkolnych i wszelkich przepiséw wydawanych przez inne
wtadze: panstwowe i samorzagdowe

10) usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach w formie pisemnej w terminie 10 dni
od zaistnienia  nieobecnosci: w  przypadku ucznidow niepetnoletnich
usprawiedliwienie podpisuje rodzic lub prawny opiekun,

11) nie korzysta¢ z telefondw komodrkowych i innych urzadzen komunikacji
elektronicznej podczas lekcji i innych obowigzkowych zaje¢ organizowanych przez
szkote.

§42.
Szkota nagradza ucznia za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczng,
2) wzorowaq postawe,
3) wybitne osiggniecia,
4) dzielnos¢ i odwage.
Rodzaje nagrdd i sposoby ich przyznawania:
1) pochwata nauczyciela, wychowawcy wobec klasy,
2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniéw Szkoty,
3) wyrdznienie przez Rade Pedagogiczng w formie listu gratulacyjnego dla danego
ucznia lub jego rodzicéw,
4) nagroda rzeczowa za szczegllne osiggniecia w danym roku szkolnym (Nagroda
Dyrektora Szkoty) inne ustalenia Rady Pedagogicznej,
5) nagrody za osiggniecia na konkursach.
Na wniosek Rady pedagogicznej mogg by¢ przekazywane nagrody dla ucznidw za
bardzo dobre wyniki w nauce ze srodkéw finansowych gromadzonych na koncie Rady
Rodzicow i za jej aprobata.
O wysokosci srodkéw przydzielonych na nagrody decyduje Rada Rodzicéw.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia
o przyznanej nagrodzie. Obowigzek ten spetnia wychowawca ucznia.
Dla najlepszych uczniéw przewidziane sg stypendia Prezesa rady Ministréw, Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego, stypendium artystyczno-naukowe dyrektora szkoty
i inne.
§ 43.
Uczen moze by¢ ukarany na wniosek, Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej,
wychowawcy klasy (nauczyciela przedmiotu gtéwnego) lub innego nauczyciela Szkoty.
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N

Uczen moze by¢ ukarany za:

1) lekcewazenie naukiiinnych obowigzkéw szkolnych,

2) niszczenie mienia szkolnego,

3) kradzieze,

4) fatszowanie i usuwanie dokumentéw.

Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,

3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia,

4) przeniesienie do rownolegtej klasy (decyzje podejmuje dyrektor szkoty)

5) skreslenie z listy ucznidow

Skreslenie z listy uczniéw Szkoty moze nastgpi¢ w wyniku:

1) dyskwalifikujgcych wynikéw nauczania,

2) nieusprawiedliwionych nieobecnosci uniemozliwiajgcych klasyfikacje,

3) czynéw niezgodnych z moralnoscia  (naduzywanie alkoholu, uzywanie,
rozprowadzanie narkotykow, szczegdlnie naganne zachowanie wobec nauczycieli lub
kolegow),

4) permanentnego niepodporzgdkowywania sie dyscyplinie.

5) dewastacji sprzetu i pomieszczen szkolnych,

6) wejscia w konflikt z prawem.

Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w ust. 4. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

W przypadku skreslenia ucznia z listy powiadomienie nastepuje w formie pisemne;j.

Za jedno przewinienie uczen moze otrzymac tylko jedna kare.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicdw (prawnych opiekundéw) ucznia

o zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spetnia wychowawca

zainteresowanego ucznia.

Uczen moze w formie pisemnej odwotac sie od kary:

1. do Dyrektora Szkoty, jezeli kare wymierzyt nauczyciel wychowawca

2. do Rady Pedagogicznej, jezeli kare wymierzyt Dyrektor Szkoty

3. do organu prowadzgcego Szkote, jezeli kare wymierzyta Rada Pedagogiczna.

§ 44.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Swiadectwa opatruje sie stemplem urzedowym.
Szkota posiada wtasny znak (godto), sztandar oraz ceremoniat szkolny.

§ 45.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.
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