ZARZADZENIE NR 555/2019
PREZYDENTA MIASTA KIELCE

z dnia 30 grudnia 2019 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Kielce oraz Regulaminu
Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;j

Na podstawie art. 104 - 1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz. U.
72019 1. poz. 1040 z p6Zniejszymi  zmianami) i art. 42 ust. 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2019 poz. 1282) oraz § 38 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Kielce, stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia Nr 148/2019 Prezydenta Miasta Kielce z dnia
15 kwietnia 2019 r. w sprawie nadania Urzedowi Miasta Kielce Regulaminu Organizacyjnego, zmienionego
zarzadzeniami Prezydenta Miasta Kielce: Nr 282/2019 z dnia 17 czerwca 2019 r., Nr 329/2019 z dnia 22 lipca
2019 1., Nr426/2019 z dnia 23 wrzesnia 2019 1. i Nr495/2019 z dnia 15 listopada 2019 r., zarzadza sig, co
nastepuje:

§1.

1. W Regulaminie Pracy Urzedu Miasta Kielce stanowigcym zalacznik nr 1do Zarzadzenia
Nr 535/2019 Prezydenta Miasta Kielce z dnia 13 grudnia 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy
Urzedu Miasta Kielce oraz Regulaminu Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej, wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1) w § 16 ust. 4 i 5 otrzymuja brzmienie:

4. w soboty w godzinach:
a) od 10.00 - 17.00 - ceremonii $§lubnych

- pracownicy dyzurujacy w soboty pracujg wg harmonogramu sporzadzonego z wyprzedzeniem
miesigcznym, odbierajagc za pracg wsobote inny dzien tygodnia, do konca okresu
rozliczeniowego.

5. od poniedziatku do pigtku dla sprzataczek w trybie zmianowym w godzinach:
a) 7.30-15.30
b) 13.00-21.007;
2) Zatacznik nr 2 do Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Kielce otrzymuje brzmienie okre§lone w zataczniku do
niniejszego zarzadzenia.

2. Pozostale postanowienia nie ulegajg zmianie.

§2.
Zobowiazuje:

1) Sekretarza Miasta do zapoznania dyrektoréw wydziatdow, kierownikéw réwnorzednych komorek
organizacyjnych z trescig niniejszego zarzadzenia,

2) Dyrektoréw wydziatéw, kierownikow réwnorzednych komorek organizacyjnych do zapoznania z trescia
niniejszego zarzadzenia podlegtych im pracownikow.
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§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikow
poprzez wylozenie w Referacie Kadr i Szkolenia oraz poprzez przekazanie po 1 egzemplarzu do kazdego
z wydzialow.

Prezydent Miasta Kielce

Bogdan Wenta
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 555/2019
Prezydenta Miasta Kielce
z dnia 30 grudnia 2019 r.

Zatacznik nr 2
do Regulaminu Pracy
Urzedu Miasta Kielce

WYKAZ

prac szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet, ktorych zasady
i normy powinny by¢ przestrzegane przy zatrudnianiu kobiet:

L.p.

Rodzaje prac szczegdélnie
uciazliwych i szkodliwych
dla zdrowia kobiet

Dopuszczalna norma,
ktorej przekraczac
nie wolno

Norma dotyczy

2

3

Wszystkie  prace, przy ktorych
najwyzsze wartosci obcigzenia praca
fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie
pracy, przekraczaja:

- przy pracy stalej

- przy pracy dorywczej

5000 kJ/zmiang¢ robocza
20 kJ/minutg

kobiet

Reczne podnoszenie i przenoszenie
cigzarOw po rowni prostej o masie
przekraczajacej:

- przy pracy state]

- przy pracy dorywczej ( do 4 razy na

godzing w czasie zm. roboczej)

12 kg
20 kg

kobiet

Regczne przenoszenie w  goére po
schodach, ktorych kat nachylenia
przekracza 30° a wysoko$¢ 5 m —
cigzarOw o masie przekraczajacej:

- przy pracy state]

- przy pracy dorywczej (do 4 razy na

godzing w czasie zmiany roboczej)

8 kg
15 kg

kobiet

Wszystkie  prace, przy ktorych
najwyzsze warto$ci obcigzenia praca
fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie
pracy, przekraczaja

2900 kJ/zmiang robocza

4200kJ/zmiang robocza

kobiet w cigzy

kobiet
piersia

karmiacych
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Reczne podnoszenie 1 przenoszenie po
roOwni prostej cigzarbw o0 masie
przekraczajacej:

- przy pracy dorywczej(do 4 razy na

godzing w czasie zmiany roboczej)

kobiet w cigzy

Reczne podnoszenie i przenoszenie po
rébwni prostej cigzarbw o0 masie
przekraczajace;j:

- przy pracy stalej

- przy pracy dorywczej(do 4 razy na

godzing w czasie zmiany roboczej)

6 kg
10kg

kobiet
piersig

karmigcych

Reczne przenoszenie w gore po
schodach, ktorych kat nachylenia
przekracza 30° a wysoko$¢ 5 m —
cigzardw o masie przekraczajace;j:

- przy pracy dorywczej(do 4 razy na

godzing w czasie zmiany roboczej)

1kg

kobiet w cigzy

Reczne przenoszenie w gore po
schodach, ktérych kat nachylenia
przekracza 30° a wysoko$¢ 5 m —
cigzarOw o masie przekraczajace;j:

- przy pracy stalej

- przy pracy dorywczej(do 4 razy na

godzing w czasie zmiany roboczej)

4 kg
6 kg

kobiet
piersig

karmigcych

1) prace w pozycji wymuszonej

2) prace w S$rodowisku, w ktoérym
wystepuja nagle zmiany temperatury
powietrza w zakresie przekraczajagcym

3) prace w pozycji stojacej tacznie w
czasie zmiany roboczej ponad

4) prace w narazeniu na dziatanie
rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli
ich stezenia w $rodowisku pracy
przekraczajg wartosci

5) prace stwarzajace ryzyko cigzkiego
urazu fizycznego lub psychicznego

15°C

3 godziny (15 minut
pracy, 15 minut przerwy)

1/3 NDS

kobiet w cigzy lub
karmigcych piersia

10

1) prace w warunkach narazenia na
hatas, ktérego poziom ekspozycji
odniesiony do 8-godzinnego

kobiet w cigzy
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dobowego wymiaru czasu pracy
przekracza

2) prace przy obstudze monitoréw
ekranowych powyzej

3) prace na wysokos$ci — wchodzenie i
schodzenie po drabinach, podestach
lub klamrach

65 dB

8 godzin na dobe (w
czasie jednej godziny 10
minut przerwy)
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