UCHWALA NR XVI1/471/2020
RADY MIASTA KIELCE
z dnia 20 lutego 2020 r.

w sprawie zalozenia publicznej szkoly ponadpodstawowe;j.

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt I, art. 18 ust. | pkt 2 lit. e), art. 88 ust. | 17 w zwiazku
zart. 29 ust. | pkt | ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U.z2019r.
poz. 1148 z pézn. zm.Y) oraz art. 12 ust. | pkt 2 i ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (Dz. U. z2019r. poz. 869 z pézn. zm.? ) Rada Miasta Kielce
uchwala, co nastepuje:

§1.

Z dniem | wrzesnia 2020 r. zaklada si¢ publiczng szkol¢ ponadpodstawowag pod nazwa -
Branzowa Szkota I1 stopnia nr 3 w Kielcach, zwana dalej "Szkotg".

§ 2.

Niniejsza uchwata stanowi akt zatozycielski szkoty.

§3.
Szkota ma siedzibe w Kielcach przy ul. Zagorskiej 14.

§4.

Szkole nadaje si¢ statut w brzmieniu okreslonym zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 5.

Szkota jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowa rozliczajaca sig
z budzetem Miasta Kielce na zasadach ustalonych dla tych jednostek.

§ 6.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kielce.

DZmiany wymienione] ustawy zostaly ogloszone w Dz U. z2019r. poz. 1078,1287,1680,1681,1818,2197
12248,
3 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2019r. poz. 1622,1649 i 2020.
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§7.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodnic_za['&Rady
Miasta Kielce

Kamil Suchanski
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Zatagcznik do wuchwalty Nr  XVI/471/2020
Rady Miasta Kielce
z dnia 20 lutego 2020 r.

statut Branzowej Szkoly II stopnia nr 3.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
-Szkole - nalezy przez to rozumie¢: Branzowa Szkote¢ II stopnia nr 3,
-Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢: Miasto Kielce,

-Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec:
Swigtokrzyskiego Kuratora Oswiaty w Kielcach,

-Statucie - nalezy przez to rozumie¢: Statut Branzowej Szkoty II stopnia nr 3,

-Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ osoby uczace si¢ w Branzowej Szkole II stopnia nr
3.

Rozdzial 1
Informacja o Szkole
§1

1.Szkota uzywa nazwy w pelnym brzmieniu: Branzowa Szkota II stopnia nr
3 w Kielcach.

2.Szkota Branzowa II stopnia nr 3 jest szkolg publiczng o 2-letnim cyklu ksztatcenia,
ktorej ukonczenie umozliwia:

1)nabycie umiejetnosci z drugiej kwalifikacji:

a)TG.17 Organizacja i nadzorowanie produkcji wyroboéw spozywczych;
b)TG.16 Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych;

¢)HGT.11 Organizacja uslug gastronomicznych.

2)uzyskanie = wyksztalcenia  $redniego  branzowego i1po zdaniu egzaminu
z kwalifikacji uzyskanie dyplomu technika w zawodach odpowiednio do uzyskanej
kwalifikacji:

a)Technik technologii zywnos$ci 314403;

b)Technik zywienia i ustlug gastronomicznych 343404;

¢)Technik ustug kelnerskich 513102.

3)uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

3.Uczen, po ukonczeniu branzowej szkoty I stopnia, moze kontynuowaé ksztatcenie
w branzowe] szkole II stopnia w zawodach na poziomie technika, ktére posiadaja
kwalifikacje wspdlng z zawodem nauczanym w branzowej szkole I stopnia.

§2

Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Kielce.
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§3

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Swictokrzyski Kurator
Oswiaty w Kielcach.

§4
Szkota miesci si¢ w Kielcach przy ul. Zagorskiej 14.
Rozdzial 1T
Cele i zadania Szkoly

§5

1. Szkota realizuje cele izadania wynikajace 2z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego. Celem nauczania 1wychowania jest dazenie do petnego
1 wszechstronnego rozwoju intelektualnego, psychicznego, spotecznego, estetycznego,
moralnego 1duchowego ucznia, przygotowanie go do dojrzatego zycia 1 petnienia
okreslonej roli w spoteczenstwie.

2. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy iumiejetno$ci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty, Swiadectwa dojrzatosci, dyplomu zawodowego;

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan 1iosobowo$ci ucznidw, organizujac zajecia
pozalekcyjne;

3) wprowadza eksperymenty i innowacje pedagogiczne;

4) umozliwia absolwentom dokonanie S$wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami szkol wyzszych, pracownikami
poradni psychologiczno-pedagogicznej, doradca zawodowym 1 pracownikami innych
instytucji
1 firm wspolpracujagcych ze Szkola zgodnie zbiezagcymi potrzebami ucznidéw lub
absolwentow;

5) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkotly 1 wieku ucznidow;

6) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci;

7) realizuje program prozdrowotny ipodejmuje dzialania przeciwstawiajace si¢
patologii
1 zachowaniom ryzykownym, udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspiera
uczniéw niepetnosprawnych;

8) przygotowuje do podjecia pracy zawodowej 1 dalszej drogi ksztatcenia.

4. Szkota wspoétdziala ze stowarzyszeniami, organizacjami, instytucjami i firmami
w zakresie organizowania dziatalno$ci innowacyjnej. Zasady prowadzenia tej dziatalnosci
okreslaja odrebne przepisy.

§6
1.Program Wychowawczo- Profilaktyczny, ktory realizuje Szkota zawarty jest
w odrebnym dokumencie. Ma on na celu m.in.:

1) wdrazanie uczniow do podejmowania $wiadomych iodpowiedzialnych decyzji
w dorostym zyciu;
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2) ksztattowanie postawy $wiadomego i aktywnego uczestnictwa w Zyciu spolecznym
(w rodzinie, w szkole, w spolecznos$ci lokalnej, w panstwie);

3) rozwijanie wrazliwosci na drugiego cztowieka i otaczajacy $wiat;
4) ksztattowanie postawy patriotycznej;

5) wspomaganie rozwoju osobistego ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
fizycznym, duchowym i spotecznym;

6) ksztaltowanie postawy tolerancji i poszanowania drugiego cztowieka;

7) przygotowanie ucznidow do podjecia pracy zawodowe] 1rozbudzenie potrzeby
ksztalcenia si¢ przez cate zycie;

8) motywowanie uczniéw do zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci;

9) mobilizowanie rodzicow do aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz wspieranie
ich w dziataniach wychowawczych;

10) wilaczanie uczniow w dziatania o charakterze charytatywnym we wspoOlpracy
z odpowiednimi organizacjami i instytucjami;

11) integrowanie Szkoty w srodowisku lokalnym;
12) ksztattowanie nawykow dbatosci o zdrowie 1 zdrowego stylu zycia.
§7
1. Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidw 1 potrzeb

srodowiskowych zuwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogolnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych;

2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaj¢¢ poza terenem szkoly oraz podczas
wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania;

3) wSzkole, wczasie kazdej przerwy, nauczyciele pelniag dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzurdéw ustalonym przez Dyrektora;

4) kazdy oddziat powierzony jest opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w Szkole, zwanemu dalej wychowawca;

5) wmiare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej 1jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy
prowadzenie oddziatu przez caty etap edukacyjny,

6) organizuje ksztatcenie w zawodzie.
2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy
lub z przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw lub ucznidow danego
oddziatu.
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3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O podjetej
decyzji Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

4. W miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych Szkola moze udzieli¢ pomocy dla
uczniow, ktérym z powodu trudnych warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest
szczegblna forma opieki w postaci  doraznej pomocy, wtym  materialnej lub
jednorazowego dofinansowania np. do wycieczek szkolnych.

§8
1.Szkota posiada ,,Procedury postepowania oraz metody wspotpracy Szkoty z policja

w sytuacji zagrozenia mlodziezy przestgpczoscia i demoralizacja”. Dotycza one miedzy
Innymi:

1)postgpowania w przypadku, gdy nauczyciel uzyska informacje, ze uczen spozywa
alkohol
1 uzywa innych $rodkdw odurzajacych oraz przejawia zachowania $wiadczace
o demoralizacji;

2)postepowania, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie Szkoty znajduje si¢ uczen
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw 1 innych srodkow odurzajacych;

3)postgpowania w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie Szkoly substancje
przypominajacg narkotyk;

4)postepowania w przypadku, gdy uczen posiada przy sobie substancje przypominajaca
narkotyk;

5)postgpowania w przypadku przyniesienia lub palenia papierosdw przez ucznia.

2.Procedury, o ktorych mowa w pkt.1 s3 udostepnione w bibliotece szkolnej 1w
sekretariacie Szkoly.

§9

1.Szkota posiada ,,Wewnatrzszkolna procedur¢ antydyskryminacyjng”. Jej zaloZenia
dotycza:

1)przeciwdziatania przypadkom nieréwnego traktowania ucznia w Szkole oraz
wspierania realizacji zasady rownego traktowania;

2)ksztaltowania ws$rdd ucznidow zasady poszanowania godnosci w relacjach
mig¢dzyludzkich;

3)powstrzymywania u uczniow zachowan dyskryminujacych kolegéw i pracownikow
Szkoty;

4)ksztattowania przekonania, ze na pozycj¢ zawodowa /pozycje ucznia nie moga miec¢
wplywu takie cechy jak: pte¢, kolor skory, pochodzenie etniczne, narodowos¢, wyznanie,
bezwyznaniowo$¢, $wiatopoglad, niepetnosprawno$¢, wiek, status spoleczny, przekonania
polityczne i inne.

2. Procedury, o ktérych mowa w pkt.1 sa udostgpnione w bibliotece szkolnej iw
sekretariacie Szkoly.

§10
1.Szkota stosuje ,,Procedury Polityki Bezpieczenstwa i Ochrony Danych Osobowych ™.

2.Celem polityki bezpieczenstwa informacji jest uzyskanie optymalnego izgodnego
z prawem sposobu ich przetwarzania.
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§11
1.W Szkole powotuje si¢ Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

2.Dyrektor Szkoly moze powierzy¢ wykonywanie tej funkcji pracownikowi
lub osobie z zewnatrz posiadajacej odpowiednie uprawnienia, ktéra bedzie odpowiedzialna
za zarzadzanie zbiorem danych osobowych zgromadzonych w toku pracy Szkoty.

3.Dyrektor Szkotly pelni funkcje Administratora Danych Osobowych.
4.Dyrektor Szkoly moze powota¢ w szkole Administratora Systeméw Informatycznych.
§12

1. Szkota posiada program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,
ktory:

1)zapewnia mlodziezy poznanie procesu podejmowania decyzji 1 konsekwencji
dokonywanych wyborow;

2)stwarza mozliwo$¢ ksztalcenia umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami, nowymi
sytuacjami i wyzwaniami;

3)dostarcza informacji o mozliwoS$ci zatrudnienia w poszczegolnych zawodach;

4)zapewnia uczniom dostgp do informacji na temat ksztalcenia, szkolenia, podjecia
pracy oraz warunkow zycia na terenie Unii Europejskie;j.

2. Wymieniony program Szkota realizuje poprzez:
1)pomoc 1 opieke szkolnego doradcy zawodowego i pedagoga szkolnego;

2)organizowanie zaje¢ z pracownikami z poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
innych instytucji dotyczacych wyboru kierunku dalszego ksztalcenia 1 zawodu;

3)indywidualne doradztwo dla uczniow i rodzicow;

4)wspotprace =z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego;

5)udostepnianie rodzicom i uczniom materiatdéw informacyjnych;

6)gromadzenie w bibliotece szkolnej literatury pomocniczej dla ucznidow, rodzicéw
1 nauczycieli;

T)wspotprace z rodzicami ucznidow w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8)organizacj¢ spotkan z doradcg zawodowym oraz przedstawicielami powiatowego
urzedu pracy i instytucji $wiadczacych poradnictwo na rynku pracy;

9)wspotprace z wyzszymi uczelniami w zakresie kierunkoéw ksztalcenia.
§13

1. W celu ksztattowania u ucznidw postaw prospotecznych i obywatelskich w Szkole
podejmowane sg dziatania z zakresu wolontariatu. Jego zadania sg realizowane przez:

1)rozwijanie w$rdod mlodziezy idei wolontariatu, postawy zaangazowania, otwartos$ci
1 wrazliwo$ci na potrzeby innych;

2)aktywne dziatanie na rzecz pomocy kolezenskiej;

3)wypracowanie metod wiaczania uczniow do dziatan o charakterze wolontariackim na
rzecz Szkoty i1 srodowiska lokalnego;
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4)wspieranie ciekawych inicjatyw uczniow w zakresie niesienia pomocy tym, ktorzy tej
pomocy oczekuja.

2. Dziatalno$¢ szkolnego Kota wolontariatu moze by¢ wspierana przez wychowawcow,
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty, rodzicoOw uczniow oraz inne osoby 1 instytucje.

Rozdzial 111
Organy Szkoly
§ 14
Organami szkoty sa:
a) Dyrektor Szkoty,
b) Rada pedagogiczna,
¢) Rada rodzicow,
d) Samorzad uczniowski.
§15

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig Szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) organizowanie wspotdziatania miedzy organami Szkoty oraz wymiany informacji
mi¢dzy nimi;
5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej;

6) tworzenie zespotow: przedmiotowych, wychowawczych lub innych problemowo -
zadaniowych;

7) realizacja uchwal Rady pedagogicznej, podjetych wramach ich kompetencji
stanowigcych;

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Szkoly;

9) wykonywanie zadan zwigzanych zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkotg;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
11) organizowanie wspolpracy z pracodawcami, firmami, zakladami wspierajacymi

proces dydaktyczno-wychowawczy w szczegdlnosci wspierajagcymi ksztatcenie zawodowe;

12) odpowiedzialno$¢ za wilasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

13) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: Kota wolontariatu, stowarzyszen
iinnych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;
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14) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalno$ci Szkoty;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,;

19) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, po
zasiggnieciu opinii Rady pedagogicznej, w ramach Srodkow przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
21) skreslenie ucznia z listy uczniow.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy 1 zatrudnionymi w szkole nauczycielami 1 pracownikami
niebedacymi nauczycielami;

2) tworzenie stanowiska wicedyrektora 1innych stanowisk kierowniczych,
a w szczegblnosci: kierownika szkolenia praktycznego, gtoéwnej ksiggowej, kierownika
gospodarczego.

3) decydowanie w sprawach zatrudniania 1zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty;

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom Szkoty;

5) wystgpowanie z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady pedagogicznej i1 Rady
rodzicow, w sprawach odznaczen, nagréd iinnych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoty, ktorzy
maj3 status pracownikéw samorzadowych;

7) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w Szkole;

8) inspirowanie 1 wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan 1ich doskonaleniu
zawodowym;

9) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

10) zapewnienie bezpieczefstwa uczniom inauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkotg;

11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.
§16
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1. Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora Szkoty podlegaja ogloszeniu w Ksigdze zarzadzen.
§17

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy 1 programow Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawach eksperymentow pedagogicznych prowadzonych
w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6)ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, wtym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagréd 1iinnych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izaje¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania;

6) podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Szkote;

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.

4. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala Statut;

2) moze zwotywaé posiedzenia rady na wniosek co najmniej 1/3czlonkéw Rady
pedagogicznej;

3) moze wystagpi¢ zwnioskiem do organu prowadzacego Szkole o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego z innego stanowiska kierowniczego w Szkole;
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4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. Uchwaly Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

6. Rada pedagogiczna wprowadza tajno$¢ glosowania w sprawach personalnych. Tryb
ten mozna zastosowa¢ roéwniez winnych sprawach na wniosek czlonka Rady
pedagogiczne;.

7. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktore moga naruszac
dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicow, atakze nauczycieli iinnych pracownikow
Szkoty.

8. W zebraniach Rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady pedagogiczne;.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej sa protokolowane w sposdb ustalony
w Instrukcji protokolowania posiedzen Rady pedagogicznej oraz zapoznawania si¢
z trescig protokotow.

§18
1. W szkole dziala Rada rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

3. Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:

1) wystegpowanie do Rady pedagogicznej 1 Dyrektora z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;

2) wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet;

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora Szkoty.

4. Rada rodzicow wuchwala w porozumieniu zRada pedagogicznag Program
Wychowawczo-Profilaktyczny.

5. Rada rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly, Rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrdédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady rodzicow okresla wymieniony regulamin.

§19
1. W Szkole dziata Samorzad uczniowski.

2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem 1 jest odr¢bnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

Id: 57740233-8CAD-4A52-B10D-CDOE3A4FC2F3. Uchwalony Strona 9



2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,;

6) prawo do wydawania opinii na temat pracy nauczyciela;
7) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

4.Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

5.Samorzad ze swojego sktadu wyltania szkolne Koto wolontariatu, ktérego zadaniem
jest koordynacja dzialan w zakresie wolontariatu zebranych sposréd pomystow
zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych.
Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposdb organizacji 1 realizacji dziatan)
w Szkole okresla regulamin Kota wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 20

1. Organy Szkoty pracuja na rzecz Szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu i planéw pracy Szkoty.

2. Organy Szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile
zwrdci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podj¢cia
decyzji.

3. Dzialajace w Szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg
jednak
o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

4. Konflikty ispory, wynikajagce pomiedzy organami Szkoty, rozstrzyga Dyrektor
Szkoly, po wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdzial IV
Organizacja Szkoly
§21

Terminy rozpoczecia 1zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§lone zostaja w przepisach ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§22
1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.
2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczaé 33.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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4. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dtuzszy niz 60 minut), zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony
na podstawie ramowego planu nauczania.

5. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedlug przepiséw ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

6. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy wustala si¢
W porozumieniu z organem prowadzacym.

§23

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Szkoty
Dyrektor, zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okres$lajacy organizacje obowiazkowych

1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
§ 24

1. Szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okre§lone w programach
nauczania dla poszczegolnych zawodow.

2. Praktyczna nauka zawodu ucznidéw jest organizowana przez Szkot¢ u pracodawcow,
a organem pomocnym w koordynowaniu szkolenia jest Izba Rzemieslnikéw
1 Przedsigbiorcow w Kielcach, Cech Rzemiost Roznych i Przedsigbiorcéw w Kielcach
oraz Wojewodzka Swigtokrzyska Komenda OHP.

3. Praktyczna nauka zawodu, nazwana dalej PNZ, jest organizowana w formie zajeé
praktycznych 1 praktyk zawodowych.

4. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ u pracodawcdéw, na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia, na podstawie umowy, zawartej pomiedzy Dyrektorem Szkoty, a pracodawca
przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

5. Zajgcia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidw w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, aw
przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia — rowniez w celu zastosowania 1pogliebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych

w rzeczywistych warunkach pracy.

6. Zajecia praktyczne realizowane u pracodawcoOw prowadza osoby do tego uprawnione.
Uprawnienia okreslaja aktualne przepisy prawne.

7. Wiedze iumiejetnosci oraz kompetencje personalne ispoteczne nabywane przez
ucznidw na zaje¢ciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych
zajec 1 praktyk okresla program nauczania do danego zawodu.

8. Liczba godzin zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia nie moze by¢ nizsza niz 30% i nie wyzsza niz 100% minimalnej liczby
godzin ksztalcenia zawodowego praktycznego okreslonej odpowiednio dla branzowe;j
szkoty II stopnia.
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9. W branzowej szkole II stopnia zajecia praktyczne odbywane u pracodawcow na
zasadach dualnego systemu ksztatcenia, laczny wymiar praktycznej nauki zawodu jest
réwny sumie liczby godzin zaj¢¢ praktycznych, okreslonej w programie nauczania, w tym
organizowanych na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, iliczby godzin praktyk
zawodowych, okreslonej w aktualnych przepisach, w tym organizowanych na zasadach
dualnego systemu ksztalcenia.

10. Dobowy wymiar zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do 16 lat
nie moze przekracza¢ 6 godzin, auczniow w wieku powyzej 16lat — 8 godzin.
W uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat dopuszcza si¢ mozliwos¢ obnizenia dobowego
wymiaru godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu do 7 godzin.

11. W szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢
przedtuzenia dobowego wymiaru godzin praktycznej nauki zawodu dla uczniéw powyzej
18 lat, nie dluzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych

w ramowym planie nauczania.

12.  Przedluzenie dobowego wymiaru godzin praktycznej nauki zawodu jest mozliwe
tylko utych pracodawcow, gdzie przedluzony dobowy wymiar czasu pracy wynika
z rodzaju pracy lub jej organizacji.

13.  Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym,
z tym ze

w przypadku ucznidw ponizej 18 lat nie moze by¢ w porze nocne;j.

14.  Praktyczna nauka zawodu sluchaczy jest prowadzona indywidualnie Iub
w grupach. Liczba stuchaczy w grupach powinna umozliwi¢ realizacje programu
nauczania danego zawodu, uwzgledniajac specyfike nauczanego zawodu, przepisy
bezpieczenstwa 1higieny pracy, normy ergonomii i dost¢gpnosci, warunki lokalowe
1 techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu, a takze szczeg6lne potrzeby
ucznidow, w tym wynikajace z ich niepelnosprawnosci.

15.  Podzialu stuchaczy na grupy dokonuje Dyrektor Szkoty lub pracodawca.
16. Szkota kierujaca stuchaczy na PNZ:

1)nadzoruje realizacj¢ programu PNZ;

2)wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym stuchaczy na PNZ;

3)akceptuje wyznaczonych instruktoréw PNZ i opiekundéw praktyk zawodowych lub
wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki
zawodu;

4)przygotowuje kalkulacj¢ ponoszonych przez Szkote kosztéw realizacji PNZ, w ramach
przyznanych przez organ prowadzacy $rodkéw finansowych.

17. Szkota, w celu lepszego przygotowania zawodowego, moze nawigza¢ wspotprace
z innymi szkotami, pracodawcami lub instytucjami wykonujac rézne ¢wiczenia.

18. Podmioty przyjmujace uczniéw na PNZ:

1)zapewniaja warunki materialne do realizacji PNZ, a w szczeg6lnosci:
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a)stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materialty 1 dokumentacj¢ techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobiste]
przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,

c)pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony
indywidualnej,

d)nieodplatne positki profilaktyczne 1napoje przystugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy, zgodnie z aktualnymi przepisami,

e)dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych,

2) wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktorow PNZ oraz opiekunow praktyk
zawodowych;

3) zapoznaja ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci
w  zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

4) nadzoruja przebieg PNZ;
5) sporzadzaja, w razie wypadku podczas PNZ, dokumentacj¢ powypadkowa;
6) wspoOtpracuja ze szkota lub z pracodawca,;

7) powiadamiajg szkote lub pracodawce o naruszeniu przez uczniéw regulaminu

pracy.
19. Uczniowie odbywajacy praktyczng nauke zawodu i praktyki zawodowe sa
przeszkoleni

w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
20. Uczen ma prawo do:

l)zapoznania z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem 1zasadami pracy na
poszczegolnych stanowiskach;

2)zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;

3)do zdobywania wiedzy i1 umiejetnosci praktycznych na wyznaczonym stanowisku pod
fachowym nadzorem;

4)wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk;

S)korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow;

6)informowania szkoty o nieprawidlowosciach izmianach dotyczacych zakresu
obowigzkow, czasu trwania praktyki itd.

7)zapoznania z sankcjami wynikajacymi z niewywigzywania si¢ z obowigzkow
1 tamania postanowien regulaminu praktyk;

8)uzyskania informacji o ocenie z praktyki zawodowej i uzasadnienia jej;
9)wiasciwego traktowania 1 poszanowania godno$ci osobistej;

10)do korzystania z przerwy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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21.  Uczen zobowigzany jest:
1)do uzyskania pozytywnej oceny z tytulu zaliczenia PNZ;

2)znaé 1 przestrzegaé przepisy bhp obowigzujace na danym stanowisku pracy oraz przy
wykonywaniu okreslonego zadania;

3)uwaznie stuchac i stosowac si¢ do wskazoéwek i zalecen udzielanych przez nauczyciela
podczas instruktazu wstepnego, biezacego 1 koncowego;

4)przy pracy na poszczeg6Olnych stanowiskach mie¢ odziez i sprzg¢t ochrony osobistej
przewidziany regulaminem oraz wymogami wynikajacymi z charakteru okreslonej pracy;

5)przed przystapieniem do pracy na maszynach lub innych stanowiskach pracy
uczen obowigzany jest doktadnie zapoznaé si¢ z instrukcjg obstugi danego stanowiska

pracy;

6)zwraca¢ uwage na wywieszone napisy ostrzegawcze w pomieszczeniach i $cisle si¢ do
nich stosowac;

7)w razie uszkodzenia sprzetu ochronnego zgtosi¢ to natychmiast instruktorowi;
8)zgtasza¢ kazdy zaistnialy podczas zaje¢ wypadek instruktorowi;

9)nie rozpoczynac 1 wykonywac prac, ktorych nie zlecit instruktor;

10)nie pracowac przy maszynie lub urzadzeniu, do ktoérego stuchacza nie wyznaczono;
11)nie uzywac uszkodzonych narzedzi 1 przyrzadow mogacych grozi¢ wypadkiem;
12)uzywac narzedzia i urzadzenia pracy nalezy zgodnie z zasadami bhp;

13)nie uzywac urzadzen elektrycznych bez zezwolenia instruktora;

14)systematycznie przychodzi¢ na zajecia i aktywnie w nich uczestniczy¢;

15)odnosic¢ si¢ z szacunkiem do pracownikow;

16)dbac¢ o czystos¢ osobista iswdj wyglad osobisty; utrzymywaé stale w porzadku
1 czystosci przydzielone stanowisko pracy i narzg¢dzia;

17)szanowac i chroni¢ przed uszkodzeniem narzedzia, sprzgt warsztatowy i szkolny oraz
wlasne rzeczy 1 kolegow;

18)po zakonczeniu pracy sprzata¢ doktadnie swoje stanowisko pracy;

19)podczas zaje¢ nie odchodzi¢ od wyznaczonego stanowiska oraz nie wychodzi¢
z pomieszczenia bez zgody instruktora praktycznej nauki zawodu.

22. Nadzor nad organizacja praktycznej nauki zawodu oraz nad przebiegiem szkolenia
praktycznego sprawuje kierownik szkolenia praktycznego.

§ 25

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest
udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
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3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowe;.

2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom, ktora polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
ucznia, jego mozliwosci psychofizycznych wynikajacych w szczeg6lnos$ci:

1)z niepetnosprawnosci;

2)z niedostosowania spotecznego lub zagrozeniem jego wystapienia;
3)ze szczegdlnych uzdolnien;

4)ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

5)z zaburzen komunikacji jezykowej;

6)z choroby przewlekte;j;

7)z sytuacji kryzysowych 1 traumatycznych;

8)z niepowodzen edukacyjnych;

9)z zaniedban srodowiskowych 1 innych.

3. Z Pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga rowniez korzysta¢ rodzice uczniow
1 nauczyciele w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen. Korzystanie z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Szkota wspotpracuje z Miejskim Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
w Kielcach oraz innymi placowkami wspierajacymi prace Szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

3) wudzielania rodzicom inauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zZwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem mlodziezy.

5. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

6. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekuficzych przez Szkol¢ uzalezniony jest od
wieku ucznidow i potrzeb S$rodowiskowych 1ijest realizowany poprzez zapewnienie
uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujagcych w Szkole zajgcia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne;

2) pelnej opieki wczasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi  zgodnie
z harmonogramem peknienia dyzurow;
3) zasady i warunki opieki podczas wyj$¢ (wyjazdéw) poza teren Szkoly okreslaja

Procedury organizowania wycieczek 1iinnych imprez kulturalno- krajoznawczo-
turystycznych w ZSPS.

8. Uczniowie Szkoly maja mozliwo$¢ zamieszkania w bursach i internatach na terenie
Kielc, korzystania ze stoldwek i opieki wychowawczej tych placowek.
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§26
Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:
1)pomieszczenia do nauki z niezb¢ednym wyposazeniem;
2)pracownie technologiczne;
3)warsztaty szkolne wraz z salg restauracyjna;
4)biblioteke;
5)sklepik szkolny;
6)gabinet profilaktyki szkolnej;
7)pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
8)boiska sportowe, sale gimnastyczne 1 sitownig;
9)gabinet pedagoga szkolnego;
10)gabinet psychologa;
11)szatnig;
12)archiwum.

§27

1.Do realizacji zaje¢ edukacyjnych w Szkole stuzg pracownie lekcyjne, pracownie
technologiczne i sklepik szkolny.

2.Z. pracowni korzystaja uczniowie zgodnie z programem nauczania 1w zakresie
okreslonym ramowym planem nauczania.

3.Dyrektor przydziela do kazdej pracowni nauczyciela opiekuna, ktory odpowiada za
prawidlowe funkcjonowanie pracowni.

4.Pracownie technologiczne sa wykorzystywane do zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z regulaminami opracowanymi przez opiekunéw pracowni.

§28
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb

1 zainteresowan ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest na
gromadzenie 1 przechowywanie ksiggozbioru, inne umozliwia korzystanie z ksiggozbioru
podrecznego oraz stanowi centrum informacji multimedialne;.

3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele iinni pracownicy Szkoty,
rodzice, atakze inne osoby na =zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki
zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu (wg 30-godzinnego wymiaru godzin).

5. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace ucznidéw z nauczycielami irodzicami,
a takze wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, wtym dbalos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw, ich kulture osobista;
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2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji zroéznych Zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zaj¢ciach z r6znych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalno$ci
informacyjnej;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikdéw (ucznidw, nauczycieli 1 innych)
potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania zroéznych zrodet
informacji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

7) petnienie funkcji os$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w Szkole.

8. Szczegodty dzialalnos$ci biblioteki reguluja osobne dokumenty.
§29

1. Szkota moze przyjmowaé studentdw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
Szkoty lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkola wyzsza. Opiekuna
praktyki wyznacza Dyrektor.

2. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoty.

3. Podjecie dziatalno$ci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.

Rozdzial V
Nauczyciele i Pracownicy Szkoly
§ 30

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, ainnych pracownikéw Szkoty dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W Szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego stanowiska:
1) kierowniczo -urzgdnicze:

a) wicedyrektora,
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b) kierownika szkolenia praktycznego,
c¢) glownego ksiegowego,

d) kierownika gospodarczego.

2) pomocnicze i obstugi np.:

a) sekretarza Szkoty,

b) specjalisty do spraw kadr.

4. W przypadku zmian organizacyjnych moze ulec zmianie liczba stanowisk
kierowniczych w Szkole.

5. Zadaniami innych pracownikéw Szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty
w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

6. Szczegblowy zakres odpowiedzialnosci, obowigzkéw 1uprawnien gltownego
ksiggowego
1 kierownika gospodarczego regulujg odrebne dokumenty opracowane przez Dyrektora
Szkoty.

§31
1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor przede wszystkim zastepuje Dyrektora Szkoly podczas jego
nieobecnosci oraz:

a)pelni nadzor nad pracg nauczycieli;
b)podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
c)prowadzi obserwacj¢ zajec 1 realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego,

d)moze wnioskowa¢ do Dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego  dla
nauczycieli lub wystgpienie z wnioskiem o ukaranie pracownika,

e)zastepuje Dyrektora Szkoly 1 petni jego obowigzki.
3. Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy:

a)sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig dydaktyczna, opiekuncza i wychowawcza
Szkoty,

b)koordynowanie realizacji szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,
c)przygotowanie projektow niektorych dokumentéw organizacji Szkoty,

d)organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli, harmonogramu dyzurow,
imprez szkolnych,

e)wspoOlpraca z organizacjami mlodziezowymi 1 uczniowskimi,
f)sprawowanie nadzoru nad realizacjg podstawy programowe;j,
g)prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogiczne;j,
h)uczestniczenie w pracach zwigzanych z oceng pracy nauczycieli,

1)wykonywanie innych zadaf zleconych przez Dyrektora Szkoty zgodnie z przepisami
prawa szkolnego/o$wiatowego.
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4. Wicedyrektor swoja prace wykonuje w oparciu o szczegoétowe zakresy obowigzkow
przedstawionych do realizacji przez Dyrektora Szkoty.

§ 32
1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.
2. Do jego obowiazkoéw nalezy:

a)realizowanie zadan wynikajagcych zplanu pracy dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej,

b)organizowanie praktyk zawodowych 1 praktycznej nauki zawodu,

c)opracowanie rocznych planéw dydaktyczno-wychowawczych 1 przygotowanie
sprawozdan z dziatalnos$ci zespotu nauczycieli przedmiotow zawodowych,

d)przekazywanie informacji o efektach praktycznej nauki zawodu i opracowanie
tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolenia praktycznego,

e) wspotpraca z kierownictwem Szkoty,

f)nadzorowanie przygotowania jadtospisow,

g)sprawowanie kontroli nad zuzyciem surowca do produkc;ji,
h)zabezpieczeniem majatku warsztatow i sali restauracyjnej,
1)prowadzenie ksiazki kontroli sanitarnej,

J)wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.

3. Kierownik szkolenia praktycznego ma prawo do:

a)zawierania umow o przeprowadzeniu praktyk zawodowych,
b)korelacji programu praktyk z programami przedmiotow zawodowych,
c)uczestniczenia w egzaminach konczacych praktyki zawodowe,
d)wnioskowania w sprawie wyroznien i kar porzadkowych do Dyrektora Szkoty.
4. Kierownik szkolenia praktycznego odpowiada za:

a)prawidlowg organizacj¢ szkolenia praktycznej nauki zawodu,
b)prowadzenie dokumentacji praktycznej nauki zawodu,

c)stan higieniczno-sanitarny warsztatow szkolnych i sali restauracyjnej,
d)dziatanie sklepiku szkolnego.

5. Kierownik szkolenia praktycznego swoja prace wykonuje w oparciu o szczegdtowe
zakresy obowiagzkow przedstawionych do realizacji przez Dyrektora Szkoty.

§33

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania uczniéw, jest odpowiedzialny  za jako$¢ tej pracy
1 powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie zdnia 6czerwca 1997r. — Kodeks Karny (Dz.U. Nr88, poz. 553,
z pozniejszymi zmianami).
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3. Organ prowadzacy Szkote i Dyrektor Szkoly sa obowigzani z urzgdu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

4. Prawa nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy, a w szczegdlnosci Karta Nauczyciela
1 Kodeks pracy.

5. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy i dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu;

2) realizowanie podstawy programowej i ksztatcenia w zawodach;

3) przestrzeganie zapiséw Statutu;

4) realizowanie szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

5) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa oswiatowego;

6) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow;

7) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

8) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych;

9) podejmowanie doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami Szkoty;

10) prowadzenie na biezagco dokumentacji edukacyjne; w formie ustalonej przez
Dyrektora;

11) troska o poprawnos¢ jezykowa uczniow;
12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyj¢tymi przez Szkot¢ kryteriami;

13) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, dbanie
0 powierzone pomoce i sprzet;

14) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady pedagogicznej;
15) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

16) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan;

17) wspolpraca z pedagogiem 1 psychologiem w zapobieganiu 1 walce z narkomania,
nikotynizmem i alkoholizmem;

18) wybor programéw nauczania i podrgcznikow sposrdéd dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

19) zapoznawanie si¢ zzarzadzeniami Dyrektora oraz innymi informacjami
przekazywanymi w formie ogtoszen lub droga elektroniczng .

§ 34

1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego
oddziatlu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

3. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
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1) ustalenie kierunkdw wspolnych oddziatywah wychowawczych;
2) pomoc wychowawcy w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem
udzielenia pomocy uczniowi.

5. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotoéw pokrewnych moga tworzy¢
zespoty przedmiotowe. W Szkole dziataja nastepujace nauczycielskie zespoty
przedmiotowe:

a) Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Humanistycznych,

b) Zespot Nauczycieli Jezykodw Obcych,

¢) Zespol Nauczycieli Przedmiotow Matematyczno - Przyrodniczych,

d) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych,

e) Zespol Nauczycieli Wychowania Fizycznego.

6. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy.

7. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow;
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych zrealizacja tresci
programowych;

4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow 1 innowacji pedagogicznych.

7. W Szkole istniejg rowniez zespoty zadaniowe/ komisje powotywane przez Dyrektora
Szkoty.

§ 35

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:
1) diagnozowa¢ warunki zycia 1 warunki swoich wychowankdow;

2) utrzymywaé systematyczny 1iczgsty kontakt zinnymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatahh wychowawczych;

3) wspolpracowaé zrodzicami, wlaczaé ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

4) wspolpracowa¢ zpedagogiem i psychologiem oraz poradniag psychologiczno-
pedagogiczna;

5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;
6) dbac¢ o systematyczne uczgszczanie swoich ucznidw na zajecia;

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sig;
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8) ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

9) zapozna¢ rodzicow =z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danej klasie oraz Szkole, jak roéwniez z przepisami dotyczacymi zasad oceniania,
klasyfikowania i1promowania uczniow oraz zzasadami przeprowadzania egzaminOw
poprawkowych
1 klasyfikacyjnych;

10) ) utrzymywac staty kontakt z rodzicami 1 opiekunami w sprawach postepu w nauce
1 zachowaniu uczniow;

11) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami;

3. Wychowawca prowadzi, okres$long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (e- dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa 1inne czynnosci administracyjne
dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami

Dyrektora 1 uchwatami Rady pedagogiczne;j.

4. Wychowawcy oddzialow branzowej szkoty Istopnia s3 zobowigzani do
przekazywania pracodawcy informacji dotyczacej nieobecnosci w Szkole uczniow —
pracownikow mtodocianych, w formie ustalonej przez obie strony.

5. Nauczyciel — wychowawca ma prawo odmowi¢ wykonania polecenia zwierzchnika,
jezeli jest ono sprzeczne z interesem wychowanka.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i1metodycznej
zpomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy
zawodowego.

§ 36
1. Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan idziatah diagnostycznych uczniéw, wtym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzalezniefi, zdrowia psychicznego
i innych probleméw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznioéw;

6) inicjowanie iprowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1inauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidow;
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8) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) koordynowanie wspolpracy Szkoty zporadnia psychologiczno-pedagogicznag,
poradnig zdrowia psychicznego;

10) zapewnianie uczniom doradztwa zawodowego dotyczacego kierunku dalszego
ksztalcenia;

11) inicjowanie réznych formy pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

12) szczegotowy zakres obowigzkow pedagoga 1 psychologa reguluje odrebny dokument
opracowany przez Dyrektora Szkoty.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) opracowanie programu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
1 sporzadzanie sprawozdan z jego funkcjonowania;

2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja iudostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

4) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych Zrddel informacji na
poziomie regionalnym, ogolnopolskim, europejskim i $wiatowym dotyczacym rynku
pracy, trendow rozwojowych, programow edukacyjnych;

5) udzielanie indywidualnych porad rodzicom i uczniom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych;

7) udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.
§37

1. W bibliotece szkolnej zatrudnieni sg nauczyciele - bibliotekarze, ktérzy na rowni
z innymi nauczycielami uczestnicza w dydaktyczno - wychowawczej pracy Szkoty. Sa
cztonkami Rady pedagogiczne;.

2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw w bibliotece;

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

3) udzielania informacji o zbiorach;

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;

5) wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawykdéw czytania i uczenia sie;

6) informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa;

8) popularyzowania nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajacych szybkie
dotarcie do r6znorodnych informacji dostepnych w bibliotece i innych zrodtach informacji;

9) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany
jest do:
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1) gromadzenia zbiorow;

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow;
3) organizacji udostepniania zbiorow;

4) organizacji warsztatu informacyjnego;

5) organizowania i powielania dla potrzeb nauczycieli materiatdéw do poszczegolnych
przedmiotow, konspektdéw lekcji, scenariuszy zajec itp.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacj¢ 1 udostgpnianie
literatury pedagogicznej;

2) z innymi bibliotekami oraz instytucjami kultury na szczeblu miejskim.

4. W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele - bibliotekarze realizujg inne zadania
zlecone przez Dyrektora.

§ 38

1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniow organizowanych przez Szkole moga
bra¢ udzial takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktoéra ochotniczo ibez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob 1w czasie
okreslonych w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Rozdzial VI
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§39
Postanowienia wstepne

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania (ZWO) sg zgodne z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej zdnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 40
Cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego
1. Ocenianiu podlegaja:
a)osiagnigcia edukacyjne ucznia;
b)zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu ipostepéw Ww opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w Szkole programow nauczania oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ i nauczycieli
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego, norm etycznych, jego
zaangazowania w zycie klasy i Szkoly oraz obowiazkow, ktore zawarte sa w Statucie
Szkoty.
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4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a)biezace 1systematyczne informowanie ucznia o0 poziomie jego  osiggniec
edukacyjnych, zachowaniu i postepach oraz ewentualnych brakach w tym zakresie;

b)wdrazanie 1motywowanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli
1 samooceny;

¢)pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu samorozwoju;

d)dostarczenie  rodzicom (prawnym opiekunom) 1inauczycielom informacji
o zachowaniu, postgpach w nauce, trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e)doskonalenie oraz korygowanie organizacji imetod pracy dydaktyczno —
wychowawczej nauczyciela.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje

a)formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich ucznidw i rodzicow (prawnych opiekunoéw);

b)skalg 1sposob formutowania biezacych, s$rodrocznych i koncoworocznych ocen
edukacyjnych;

c)przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

d)ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego oraz tryb odwolywania si¢
od nich 1 forme sprawdzania zasadno$ci odwotania;

e)przeprowadzanie egzamindw poprawkowych.
6. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowac prace z uczniem na
obowiazkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, w szczegdlnosci -
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia.
§ 41
Organizacja roku szkolnego

1.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa w przyblizeniu rowne semestry. Kazdy semestr konczy
si¢ klasyfikacja. Ocena za pierwszy semestr jest oceng §rodroczng, a za drugi semestr jest
oceng koncoworoczna.

2.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych zrealizowanego przez siebie programu nauczania oraz
sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw .

3.Na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje ucznidw irodzicow prawnych
opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.

4.Szczegdtowe zasady dotyczace form ikryteridw oceniania formutuja nauczyciele
w ramach zespotdéw przedmiotowych 1przekazuja je Dyrekeji Szkoly przed
rozpoczeciem kazdego roku szkolnego. Ustalone zasady stanowig Przedmiotowe Zasady
Oceniania i obowigzujg wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

5.Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu zrodzicami /prawnymi opiekunami/
w nowym roku szkolnym przekazuje ogolne informacje o Zasadach Wewnatrzszkolnego
Oceniania, informuje o terminach  spotkan iwywiadowek ze  szczegdlnym
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uwzglednieniem tego terminu, kiedy przekazywane beda informacje o przewidywanych
ocenach niedostatecznych oraz ocenach  §rodrocznych i koncoworocznych.

6.Rodzice /prawni opiekunowie/ uczniow maja prawo do uzyskania informacji
o biezacych 1okresowych wynikach w nauce, zachowaniu dzieci na spotkaniach
zrodzicami organizowanych przez Szkol¢ oraz w czasie indywidualnych kontaktow
z wychowawca klasy, pedagogiem 1 psychologiem szkolnym lub przedstawicielem
Dyrekcji Szkoty.

7.Fakt przekazania informacji, o ktorych mowa w paragrafie 3, nauczyciele potwierdzaja
odpowiednim zapisem w e-dzienniku lub prowadzonej przez siebie dokumentacji.

§42

Skala i ogolne kryteria ocen
1. Oceny biezace, srodroczne 1 koncoworoczne wyrazane sg w stopniach wedtug skali:
1)niedostateczny(1, ndst)
2)dopuszczajacy (2, dop)
3)dostateczny (3, dst)
4)dobry (4, db)
5)bardzo dobry(5, bdb)
6)celujacy(6, cel)

2. Przy wystawianiu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minuséw
(np. +dst, -bdb itp.), natomiast oceny $rodroczne i1 koncoworoczne nie mogg zawierac
W.W.

znakow.

3. Procz ocen czastkowych wprowadza si¢ dodatkowe zapisy:
a) ,,nb” — nieobecnos¢ na sprawdzianie pisemnym;

b) ,,np” — nieprzygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

¢) ,,bp” — brak pracy domowej;

d) ,,bz” - brak zadania.

4. Ustala si¢ nastepujace ogodlne wymagania i kategorie ocen:

-oceng celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)posiadl wiedzg 1 umiejetnosci ujete w podstawie programowej w 100%;

b)biegle posluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z tre§ci wymienionych w podstawie programowej;

c)uczestniczy lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodowych, zawodach sportowych iinnych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu
wojewodzkim badz krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia;

d)ze sprawdzianu uzyskat 100% poprawnych odpowiedzi

-ocen¢ bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)opanowat petlny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej;
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b)sprawnie  postuguje  si¢  zdobytymi  wiadomos$ciami, potrafi  korzysta¢
z  roznych  Zrédet  informacji, laczy¢  wiedz¢  zroéznych  przedmiotow
1 dziedzin oraz stosowac ja w nowych sytuacjach;

1)ocen¢ dobry otrzymuje uczen, ktory:
a)opanowat wiadomosci okre§lone w podstawie programowej w stopniu dobrym;

b)prawidtowo 1 samodzielnie postuguje si¢ zdobyta wiedzg przy rozwigzywaniu zadan
o $rednim stopniu trudnosci;

-oceng dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)opanowal treSci najwazniejsze W uczeniu 1nauczaniu danego przedmiotu,
czesto powtarzajace si¢ W procesie nauczania na poziomie
nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej,

b)posiada proste uniwersalne umiejetnosci pozwalajace rozwigzywac typowe problemy
o malym stopniu trudnosci;

-ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawie programowej, ale braki te
nie uniemozliwiajg dalszego ksztalcenia,

b)rozwigzuje (wykonuje) takze zpomoca nauczyciela typowe zadania iproblemy
o minimalnym stopniu trudnoSci istotne w procesie nauczania;

-_oceng niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci zawartych w podstawie programowej, ma
braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajace zdobywanie wiedzy z danego
przedmiotu.

§43
Zasady oceniania biezacego
Oceny z prac pisemnych.

1.Sprawdziany — dopuszcza si¢ tez uzywania nazw: wypracowanie klasowe, praca
klasowa, praca kontrolna:

a)przez sprawdzian nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzania wiadomosci trwajaca
co najmniej jedng godzing lekcyjna;

b)dopuszcza si¢ trzy sprawdziany w tygodniu, zapowiedziane i zapisane w e-dzienniku
z tygodniowym wyprzedzeniem, a w danym dniu tygodnia moze by¢ przeprowadzony
tylko jeden sprawdzian;

c)w ciggu dwodch tygodni nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ 1 udostepnicé
uczniom  pisemne prace (nauczyciele jezyka  polskiego  wciagu  trzech
tygodni);

d)sprawdzone i ocenione prace pisemne pozostaja do wgladu uczniéw irodzicow na
zasadach okreslonych w PZO;

e)nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona na zapowiedzianym wczesniej sprawdzianie jest
réwnoznaczna z wystawieniem uczniowi oceny niedostatecznej;
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f)jw przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej uczen ma prawo uzyskaé ocene
z materiatu objetego sprawdzianem w formie pisemnej lub ustnej w terminie uzgodnionym
z nauczycielem,;

g)za nieobecnos¢ usprawiedliwiong przyjmuje si¢:
-niedyspozycj¢ zdrowotng ucznia,

-wyjatkowe sytuacje rodzinne i zyciowe,
-oddelegowanie ucznia ze Szkoty.

2.Kartkowki:

a)przez kartkdwke, nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzania wiadomos$ci trwajaca
nie dluzej niz 30 minut, obejmujacq materiatl z trzech ostatnich lekcji z uwzglednieniem
podstawowych wiadomos$ci z omawianego dziatu,

b)zgloszenie nieprzygotowania zwalnia zpisania kartkowki zgodnie z zasadami
przyjetymi przez nauczyciela;

c)uczniowie sg poinformowani o iloSci dopuszczalnych nieprzygotowan oraz
konsekwencjach dla oceny $rodrocznej/koncoworoczne;j.

3. W ocenie prac pisemnych ustala si¢ procentowy wskaznik przeliczania punktacji
na dang oceng.

a)dla przedmiotow ogdlnoksztatcacych:
0-39% - niedostateczny

40-49% - dopuszczajacy

50-69% - dostateczny

70-89% - dobry

90-99% - bardzo dobry

100% - celujacy

b)dla przedmiotow zawodowych:
0-49% - niedostateczny

50-61% - dopuszczajacy

62-75% - dostateczny

76-89% - dobry

90-99% - bardzo dobry

100% - celujacy

4. Ocena z prac pisemnych powinna by¢ uzasadniona krotka recenzja, zapisana przez
nauczyciela na pracy lub przekazang ustnie do wiadomos$ci ucznia, z uwzglednieniem
szczegbtowych kryteriow.

5. Uczef, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczna zpracy pisemnej ma prawo do
jednorazowej jej poprawy w terminie nie dluzszym niz 2 tygodnie od chwili otrzymania
informacji o ocenie. Forma poprawy zostaje ustalona przez nauczyciela.

6. Oceny ze sprawdzianow wpisywane s3a do e-dziennika lekcyjnego kolorem
czerwonym.
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7. Odpowiedzi ustne.

a)nauczyciel powinien ocenia¢ przynajmniej raz Ww ciggu semestru wypowiedz
ustng ucznia,

b)ocena z odpowiedzi ustnej powinna by¢ krétko uzasadniona przez nauczyciela;

c)uczen ma prawo do zgloszenia przed rozpoczgciem lekcji nieprzygotowania bez
podania przyczyny zgodnie z PZO.

8. Szczegdlne przypadki zwolnien z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych.

Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania po dluzszej nieobecnosci
usprawiedliwionej np. z powodu choroby lub oddelegowania ze Szkoly, na zasadach
uzgodnionych wczesniej z nauczycielem.

9. Ocenianiu biezagcemu podlegaja rowniez prace domowe, aktywno$¢ na lekcji
1 dodatkowe prace wynikajace z realizowanego materiatu.

10. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicoOw /prawnych opiekunow.

11.0ceny zodpowiedzi ustnych 1sprawdzianéw pisemnych oraz innych form
aktywnosci zapisywane sa w dzienniku lekcyjnym cyframi 1— 6. Dopuszcza si¢
stosowanie minusow 1 plusow przy ocenach czastkowych.

12. Minimalna liczba ocen otrzymanych przez ucznia w ciggu semestru powinna by¢
wieksza
o jeden od liczby godzin przedmiotu wpisanego w tygodniowy plan, z wyjatkiem
specyficznych przedmiotow zawodowych (min. cztery oceny).

§ 44
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1.Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
o ktorych mowa wpar. 3 pkt. 213, wstosunku do ucznia, uktoérego stwierdzono
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania. Nauczyciel zobowigzany
jest opracowaé kryteria dostosowania wymagan zgodnych z zaleceniami zawartymi
w opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

2.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage aktywno$¢ iwysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie @ si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 45
Zwalnianie z niektorych zaje¢¢ edukacyjnych

1.W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony zzaje¢ wychowania
fizycznego
1 informatyki. Decyzj¢ o zwolnieniu podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

la.Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na podstawie zaswiadczenia lekarskiego

na zajeciach wychowania fizycznego, musi by¢ odnotowana przez prowadzacego

te zajecia nauczyciela w e-dzienniku wpisem ,,zw”.
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1b.Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Dyrektor Szkoty zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia zwada sluchu, z gleboka dysleksja
r0ZWO0jOW3, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub zautyzmem, wtym zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ rowniez na podstawie dokumentacji wydanej np. przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna
o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania.

2.W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢, w dokumentacji procesu nauczania zamiast
oceny klasytikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 46
Klasyfikacja Srodroczna i koncoworoczna

1.8rodroczne oceny klasyfikacyjne uwzgledniaja oceny czastkowe wystawione uczniom
za wiedzg 1umiejetnosci. W przypadku przedmiotow zawodowych 1 wychowania
fizycznego — takze za zaangazowanie ucznia z nizej wymienionych form aktywnosci:

1.udziat w rozmaitych formach sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci;

2.indywidualne i zespotowe opracowanie i prezentacja referatow, tekstow, wystapien,
debat, pokazow itp.;

3.aktywnos$¢ w wykonywaniu prac i ¢wiczen z przedmiotow zawodowych;

4.przygotowanie i udzial, pod kierunkiem nauczyciela, zaje¢ terenowych oraz innych
form ¢wiczen (w-f);

5.przygotowanie ucznia do zaje¢ z technologii oraz jako$¢ wykonanego ¢wiczenia;
6.ustne odpowiedzi na lekcji;

7.udziat w konkursach przedmiotowych zawodowych i zawodach sportowych;
8.prace domowe;

9.inne formy aktywnos$ci ucznia uwzgledniajace specyfike przedmiotu.

2.0ceny przedmiotowe $rodroczne i koncoworoczne ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne lub nauczyciele realizujacy zajecia w wyniku statego
zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela.

3.Sr6droczng 1 koncoworoczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego
ucznia.

4.0cena $rddroczna ikoncoworoczna proponowana przez e-dziennik nie jest oceng
ostateczna
1 moze by¢ wyzsza lub nizsza od prognozowane;.

5.Sposéb poprawy oceny na wyzszg niz proponowana jest opisany w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.

6.Klasyfikowanie $rodroczne ucznidéw przeprowadza si¢ raz wroku szkolnym
w ostatnim tygodniu pierwszego semestru.
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7 Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania,
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

8.0cena klasyfikacyjna $§rédroczna jest odzwierciedleniem aktualnej wiedzy ucznia.
Ocena ta nie musi wynika¢ ze $redniej arytmetycznej, ale powinna by¢ do niej zbliZzona.

9.Uczen, ktory otrzymal w wyniku klasyfikacji §rdédrocznej ocene niedostateczng jest
zobowigzany do jej poprawy w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Form¢ poprawy uczen ustala z nauczycielem. Nieuzyskanie oceny pozytywnej w istotny
sposob ma wplyw na oceng konicoworoczng.

10.Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia za caty rok szkolny, ze wszystkich zaj¢¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania,
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz oceny zachowania.

11.0cena klasyfikacyjna koncoworoczna uwzglednia ocene klasyfikacyjng $rodroczng
oraz postep edukacyjny ucznia.

12.Na miesigc przed $réodrocznym/koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej, poszczegodlni nauczyciele 1wychowawcy oddziatow ustalaja,
anastepnie przekazuja uczniom przewidywane dla nich oceny klasyfikacyjne
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej oceny zachowania.

13.Proponowane oceny niedostateczne ioceny zachowania sg wpisywane do e-
dziennika. O fakcie zagrozenia oceng niedostateczng i naganng zachowania wychowawca
zobowigzany jest poinformowaé rodzicow na miesigc przed radg klasyfikacyjng na
wywiadowce lub wrazie nieobecnosci rodzica/opiekuna na wywiadéwce, za
posrednictwem e-dziennika.

14.W przypadku trudnosci z przekazaniem rodzicowi/opiekunowi informacji, o ktérych
mowa w pkt. 13, za wystarczajace uwaza si¢ przeslanie zawiadomienia listem poleconym.
Fakt ten nalezy potwierdzi¢ wpisem w e-dzienniku lub w dokumentacji prowadzonej przez
wychowawcg.

15.W wyjatkowych sytuacjach, jezeli na miesigc przed radg klasyfikacyjng uczen nie byt
zagrozony oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem, ale w ciggu ostatniego miesigca
W naganny sposob przestat realizowaé¢ wymagania edukacyjne, nauczyciel moze wystawic
temu uczniowi oceng¢ niedostateczng, lub nie klasyfikowaé go na zakonczenie semestru.

16.Za wyjatkowe sytuacje przyjmuje si¢ unikanie obowigzkowych prac pisemnych, brak
checi ich poprawy lub nieuczestniczenie w zaj¢ciach danego przedmiotu.

17.0stateczna ocena $rédroczna ikoncoworoczna moze rézni¢ si¢ od oceny
proponowanej nie wigcej niz o jeden stopien.

18.0stateczna ocena niedostateczna powinna by¢ uzasadniona przez nauczyciela
1 wystawiona w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty. Ustalenia oceny odbywajg si¢
w czasie zaje¢ lekcyjnych w obecnosci uczniow. Oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

19.Jezeli przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
semestrze to ocena klasyfikacyjna $rddroczna staje si¢ automatycznie oceng
koncoworoczng.

20.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego lub w wyniku egzaminu
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przeprowadzonego przez komisj¢ w przypadku stwierdzenia ustalenia oceny niezgodnie
z przepisami prawa (szczegoOty: par. 13, pkt. 1-7).

21.0cena klasyfikacyjna z praktycznej nauki zawodu ustalana jest przez zaktadowego
(warsztatowego) opiekuna praktyk. Ocena ta powinna odzwierciedlac:

a)poziom umiejetnosci praktycznych;
b)dyscypling pracy, umiejetnos¢ i1 kulturg pracy w zespole;

c)estetyke 1poziom merytoryczny dzienniczka zaje¢ praktycznej nauki zawodu
prowadzonego przez kazdego ucznia, odbywajacego praktyke.

20. Ocena klasyfikacyjna z praktycznej nauki zawodu powinna by¢ wpisana do
dzienniczkow przez zakladowego opiekuna uczniow. Uczen przed rada klasyfikacyjng
przedktada wychowawcy klasy dzienniczek zajg¢ praktycznej nauki zawodu z wpisang
oceng, ktora wychowawca wpisuje do e-dziennika. Egzamin poprawkowy z zajec¢
praktycznych ma forme¢ zadan praktycznych.

21.Na poczatku roku szkolnego wychowawca zobowigzany jest poinformowac uczniow
o przedmiotach, ktorych nauka konczy si¢ w danym roku szkolnym.

22.0cena z zaje¢ edukacyjnych, tj. z religii lub etyki, wliczana jest do $redniej oceny
ucznia. Uczen konczy klas¢ lub Szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyskat z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania.

§ 47
Egzamin klasyfikacyjny i egzamin poprawkowy

1.Uczen moze by¢ nieklasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjne; z powodu
nieobecnosci  ucznia na zajgciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. Sytuacje problematyczne
rozpatrywane sg przez Rade Pedagogicznag.

2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze przystapi¢
do egzaminu klasyfikacyjnego. Wniosek w tej sprawie sktada na pismie uczen petnoletni
lub jego rodzice /prawni opiekunowie do Dyrektora Szkoty.

3.Na pisemng prosbe petnoletniego ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na pisemng prosbe jego rodzicow/prawnych opiekunéw Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg¢ na przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego.

4.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
a)realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok Iub program nauki;
b)zmieniajacy typ szkoty, gdy dane zajecia edukacyjne nie byty realizowane;

c)spetniajacy ~ obowigzek  nauki  poza  Szkola, zwyjatkiem  egzaminu
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Wniosek w tej sprawie sktada na piSmie uczen lub jego rodzice/prawni
opiekunowie do Dyrektora Szkoty.

5.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej wuzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
W tym przypadku sktada wniosek do Dyrektora Szkoty.
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6.Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch zajeé
edukacyjnych. Pisemny wniosek do Rady Pedagogicznej o zgod¢ na egzamin poprawkowy
zdwoch zaje¢ edukacyjnych ma prawo wnie$¢ zainteresowany uczeh lub jego
rodzice/prawni opiekunowie w terminie nie pdzniej niz 1 dzien przed planowanym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

7.Uczen moze zdawac egzamin poprawkowy pod warunkiem, ze zostat klasyfikowany
ze wszystkich pozostatych zaje¢ edukacyjnych.

8.Uczen, ktéry zostat dopuszczony do egzaminu poprawkowego lub jego rodzice
/opiekunowie prawni sa zobowigzani zglosi¢ si¢ do nauczyciela danego przedmiotu po
zestaw zagadnien na egzamin poprawkowy najpdzniej do dnia zakonczenia roku
szkolnego. Po tym terminie zagadnienia nalezy odebra¢ w sekretariacie Szkoty. Uczen lub
jego rodzice potwierdzaja podpisem informacje o terminie egzaminu oraz odebraniu
zagadnien.

9.Egzamin klasyfikacyjny 1poprawkowy sklada si¢ zczgsci pisemnej oraz ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego i przedmiotéw zawodowych
z ktorych egzamin ma form¢ ¢wiczen praktycznych.

9a. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

10.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty po otrzymaniu wniosku ucznia. Uczen oraz
jego rodzice potwierdzaja podpisem informacje o terminie egzaminu oraz odebraniu
zagadnien.

10a  Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, zktorych jest przeprowadzany egzamin
klasyfikacyjny ma obowigzek poinformowaé¢ ucznia o wymaganiach edukacyjnych
1 zakresie materiatu obowiazujacego na tym egzaminie.

11.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

12.Pytania na egzamin klasyfikacyjny ustala egzaminator.

13.Pytania na egzamin poprawkowy ustala egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy
komisji egzaminacyjnej. Poziom trudno$ci pytan musi by¢ zgodny z wymaganiami na
oceng¢ dopuszczajacg ustalonymi w przedmiotowym systemie oceniania. Zestaw
egzaminacyjny, zardwno czesci pisemnej jak iustnej, zawiera tre$ci nauczania zawarte
w podstawie programowej danego przedmiotu.

14.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,
w ktorej sktad wchodza:

a)a)Dyrektor Szkoly lub Wicedyrektor Szkoty jako przewodniczacy albo nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji

b)nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin — jako czlonek/cztonkowie zespolu egzaminacyjnego.

15.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:
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a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

b)nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

c)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji;

d)nauczyciel, o ktérym mowa w punkcie 15b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach;

e) Dyrektor Szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem danej szkoty.

16.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego ipoprawkowego sporzadza si¢
protokot zawierajacy:

a)sktad komisji (zespotu);

b)termin egzaminu,

c)pytania egzaminacyjne;

d)wynik egzaminu;

e)ocene ustalong przez komisje;

f)informacje o trybie odwolawczym w przypadku ustalenia oceny niedostatecznej;

Do protokotu =zalagcza si¢ pisemne prace ucznia 1izwiezta informacje o jego
odpowiedziach ustnych. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego/poprawkowego na wniosek ucznia mogg by¢
obecni
w charakterze obserwatorow jego rodzice /opiekunowie prawni, wychowawca.

18.Dla ucznia, Szkoly prowadzacej ksztatcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajec
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, Szkola organizuje zajecia
umozliwiajace uzupetienie programu nauczania i ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ praktycznych.

19.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych/losowych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego/poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty. (W przypadku egzaminu
poprawkowego - nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia kolejnego roku szkolnego).
O wyznaczenie dodatkowego terminu egzaminu klasyfikacyjnego moga si¢ rowniez
zwrdci¢ z prosba do Dyrektora Szkoty rodzice /prawni opiekunowie ucznia lub nauczyciel-
wychowawca.

20.0Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

21.Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej otrzymal ze wszystkich przedmiotoéw obowigzkowych, objetych
programem edukacyjnym, oceny wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem punktu
20.

22.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoty, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
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pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

23.Rodzice /prawni opiekunowie moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do sposobu
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego/poprawkowego w terminie 5 dni od daty
egzaminu. Dyrektor Szkoty po rozpatrzeniu zgloszonego zastrzezenia w terminie 3 dni
podejmuje decyzje o:

a)odrzuceniu wniosku, jesli nie stwierdzi uchybien w sposobie przeprowadzenia
egzaminu,

b)ponownym przeprowadzeniu egzaminu klasyfikacyjnego/poprawkowego dla danego
ucznia, jesli zostang stwierdzone uchybienia przy przeprowadzeniu egzaminu
klasyfikacyjnego/poprawkowego.

24.W przypadku stwierdzenia, ze koncoworoczna/§rodroczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powoluje komisje — szczegoty trybu postepowania
w par. 13, pkt. 1-7.

25.Uczen konczy Szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej
1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

§ 48
Ocena zachowania
1.0Ocena zachowania ucznia powinna uwzgledni¢ w szczegdlnosci:

a)wywiagzywanie si¢ z obowiagzkow ucznia ze szczeg6dlnym uwzglednieniem frekwencji
na zaj¢ciach lekcyjnych;

b)postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;;
c)dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

d)dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

e)dbato$¢ o bezpieczenstwo, o zdrowie wlasne oraz innych osob;
f)godne i kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
g)okazywanie szacunku innym osobom.

2.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty .

3.Srédroczne i koficoworoczne oceny klasyfikujace zachowanie ustala si¢ wedtug
nastgpujacej skali:

a)WZOrowe;
b)bardzo dobre;
c)dobre;
d)poprawne;

e)nicodpowiednie;
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f)naganne.

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetlnia wymagania na ocen¢ ,,bardzo dobrg”
a ponadto:

a)w wyniku klasyfikacji uzyskuje pozytywne oceny;
b)aktywnie uczestniczy w procesie nauczania;
c)systematycznie poglebia swoja wiedzg;

d)rozwija  zainteresowania  iuzdolnienia =~ wramach  zajg¢  pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych;

e)reprezentuje  Szkot¢ w konkursach 1iinnych formach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami;
f)prezentuje wysoka kulture osobista.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajgcia szkolne i praktyczne;
b) nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

c) przestrzega zasad bhp;

d) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty;

e) inicjuje 1 wykonuje prace spoteczne — uzyteczne na rzecz klasy, Szkoty i1
srodowiska;

f) pomaga innym, w szczego6lnosci stuzy rada 1 wsparciem uczniom mtodszych klas;
g) reaguje na niesprawiedliwos¢ 1 krzywde;

h) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole 1 poza nig;

1) dba o kulture stowa, umiejetnie 1 taktownie uczestniczy w dyskusji;

j) dba o zdrowie swoje i1 innych;

k) nie ulega natogom;

1) dba o higiene osobistg i troszczy si¢ o tad i estetyke otoczenia;

1) okazuje szacunek starszym i kolegom;

m) szanuje przekonania i poglady innych ludzi.

Oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)aktywnie uczestniczy w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci;

b)w miarg swoich mozliwosci stara si¢ uzyskaé jak najwyzsze oceny;
c)systematycznie 1 punktualnie uczgszcza na zajgcia szkolne 1 zajgcia praktyczne;
d)aktywnie uczestniczy w zyciu klasy;

e)postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycj¢ Szkoty;
f)jest kolezenski, zyczliwy i otwarty na potrzeby zespotu klasowego;

g)godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole 1 poza nia;

h)przestrzega zasad wspotzycia spolecznego, okazuje szacunek dorostym
1 kolegom,;
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1)szanuje poglady i1 przekonania innych ludzi;

J)przeciwstawia si¢ ztu;

k)dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i swoich kolegdw;
Dtroszczy si¢ o mienie Szkoty 1 estetyczny wyglad;

m)stara si¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Szkoty.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)uczestniczy w zajeciach szkolnych i zajeciach praktycznych;
b)stara si¢ nie opuszczac lekcji bez usprawiedliwienia;

c)jest kolezenski, uczciwy;

d)przestrzega zasad wspotzycia spotecznego;

e)okazuje szacunek dorostym i kolegom;

f)szanuje poglady, przekonania innych ludzi;

g)dba o swoj wyglad i kulturg stowa.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)zaniedbuje podstawowe obowiazki uczniowskie, w tym frekwencje;

b)nie przestrzega norm wspdizycia spotecznego;

c)niesystematycznie uczg¢szcza na zajg¢cia szkolne i praktyczne (nagminne wagary);
d)nie uczestniczy w zyciu klasy 1 Szkoty;

e)nie troszczy si¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

f)ma niewlasciwy stosunek do o0sob starszych i kolegow;

g)wykazuje brak poszanowania pogladéw drugiego cztowieka;

h)nie dba o kulturg jezyka.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)razagco zaniedbuje obowigzki uczniowskie w tym frekwencje;

b)tamie normy wspolzycia spolecznego;

c)dokonuje CZynow zagrazajacych bezpieczenstwu, zyciu wlasnemu
1 innych ludzi;

d)nie poczuwa si¢ do naprawiania bledow i wyrzadzonych szkdd;

e)nie zmienia swojej niewtasciwej postawy, mimo zastosowanych przez Szkote, dom
rodzinny i inne instytucje srodkéw wychowawczych.

4.0cen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,
uczniOw oraz ocenianego ucznia .

5.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoly powotuje komisj¢ — szczegodty trybu postgpowania w par. 13, pkt. 1-7.

6.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
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lub odchylen na jego zachowanie na podstawie: orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 49

1.Uczniowi lub calej klasie mozna wstrzyma¢ albo odebra¢ przywileje podane
w par.5 pkt. 7c 1 8 za nastepujgce wykroczenia:

a)ucieczki;

b)wagary;

c)nieodpowiednie zachowanie na terenie Szkoty i poza Szkota.
2.Wstrzymania przywilejow moga dokonac:

a)Dyrekcja;

b)wychowawca,;

c)nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

3.Przywileje moga by¢ wstrzymane na czas okreslony przez Dyrekcje, wychowawce lub
nauczyciela.

§ 50
Ewaluacja wewnatrzszkolnego oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych
uczniow

Ocena funkcjonowania Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania bgdzie dokonywana
corocznie, po zakonczeniu pierwszego semestru nauki.

Badaniem beda objete wylosowane klasy z kazdego typu Szkoly i dodatkowo wybrane
dwie klasy pierwsze.

Oceny dokonuje zespot w sktadzie:

a)przedstawiciel Dyrekeji Szkoty;

b)pedagog szkolny;

c)nauczyciele reprezentujacy poszczegolne zespoty przedmiotowe.

Zespot opracowuje ankiety lub inne narzedzia badawcze dla uczniéw, nauczycieli,
rodzicow oraz okres$la procedure przeprowadzania badan.

Analiza wynikow bedzie wykorzystana do korekty ZWO.

Zmiany w ZWO nastgpuja po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng zwykla
wiekszoscig glosow.

§51
Przepisy koncowe

1.Uczen lub jego rodzice /prawni opickunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze koncoworoczna/$rodroczna ocena klasyfikacyjna zzajeé
edukacyjnych lub koncoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
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2.W przypadku stwierdzenia, ze koncoworoczna/$rodroczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora:

a)w przypadku koncoworocznej/srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
— przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala koncoworoczna/§rddroczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala koncoworoczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszo$cia glosow, a w
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji;

c)sprawdzian, o ktorym mowa w punkcie 2a, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie pi¢ciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w pkt. 1; termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami / prawnymi opiekunami.

3.W sktad komisji wchodza:

a)w przypadku koncoworocznej/$rodrocznej oceny  klasyfikacyjnej  z zajec
edukacyjnych:

-Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

-nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

-dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne,

b)w przypadku koncoworocznej oceny klasytikacyjnej zachowania:

-Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

-wychowawca klasy,

-wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

-pedagog/psycholog,
-przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
-przedstawiciel Rady Rodzicow.

4.Ustalona przez komisj¢ koncoworoczna/srédroczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych oraz koncoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej koncoworocznej/§rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a)w przypadku koncoworocznej /$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zzajec¢
edukacyjnych:

-sktad komisji,
-termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 2 a,

-zadania (pytania) sprawdzajace,
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-wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng,

b)w przypadku koncoworocznej oceny klasytikacyjnej zachowania:
-sktad komisji,

-termin posiedzenia komisji,

-wynik glosowania,

-ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

6.Do protokotu, o ktérym mowa w pkt.5, dolacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

7.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa
w pkt. 2a w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

8.Wszystkie sprawy szczegdtowe nie uregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy
wynikajace z realizacji tych ustalen rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

9.Zmiany Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania formuluje 1izatwierdza Rada
Pedagogiczna.

10.Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania sa udostepnione zainteresowanym
(nauczycielom, mtodziezy, rodzicom) w bibliotece szkolne;.

Rozdzial VII
Uczniowie Szkoly
§ 52

1.Kandydaci do Szkoty musza legitymowac si¢ §wiadectwem ukonczenia Branzowe;j
Szkoty I Stopnia.

_ 2.Kandydaci do Szkoty przyjmowani s3 wedlug zasad okreslanych corocznie przez
Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty.

3.Rekrutacja do Szkoty moze si¢ odbywa¢ w formie tradycyjnej lub elektroniczne;j.
4.Do Branzowej Szkoty II Stopnia przyjmowani sg kandydaci, ktorzy:
a)posiadaja wyksztatcenie zawodowe;

b)posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia nauki w zawodzie;

c) przy rownej liczbie punktow pierwszenstwo w przyjeciu okresla wewnatrzszkolny
regulamin rekrutacji, zgodny z przepisami prawa o§wiatowego.

§53
1. Uczen Szkoly ma prawo:
1) otrzymac¢ informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) uzyska¢ wiedze¢ na temat kryteriow ocen z przedmiotdw i zachowania;
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3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci, okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania;

4) poszanowania swej godnosci;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0os6b
trzecich;

7) korzystania z r6znych form pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

9) sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow
W nauce;

10) uzyskiwania dodatkowej pomocy 1ioceny postgpdw w nauce Ww terminach
uzgodnionych
z nauczycielem;

11) znajomosci, przynajmniej ztygodniowym wyprzedzeniem, terminu sprawdzianu
pisemnego, sprawdzian taki moze by¢ tylko jeden w danym dniu;

12) znajomosci na biezaco ocen z poszczegdlnych przedmiotow;

13) znajomosci trybu 1warunkéw uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana oceny
srédrocznej 1 koncoworocznej;

14) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

15) korzystania zpomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki;

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, ktorej rodzaje i formy
okres$lajg przepisy prawa o$wiatowego;

17) udzialu w zyciu Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

18) zglaszania wladzom szkolnym, nauczycielom, przedstawicielom Samorzadu
uczniowskiego uwag, wnioskow i postulatow dotyczacych wszystkich spraw uczniow oraz
informacji o sposobie ich zatatwiania.

2. Do obowigzkow ucznia nalezy:
1) rzetelna praca nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach: lekcyjnych, praktycznej nauki
zawodu 1 praktykach zawodowych;

2a.uczen, ktory bez usprawiedliwienia opusci 30 godzin lekcyjnych otrzyma upomnienie
wychowawcy klasy. Rodzic / prawny opiekun zostanie poinformowany o zaistnialej
sytuacji.

2b. uczen, ktory bez usprawiedliwienia opusci 60 godzin lekcyjnych otrzyma nagane
wychowawcy klasy w obecnos$ci pedagoga szkolnego. Rodzic / prawny opiekun/ zostanie
poinformowany o zaistnialej sytuacji.

2c.  uczen, ktéory bez usprawiedliwienia opusci 80 godzin lekcyjnych otrzyma
upomnienie Dyrektora Szkoty w obecnosci wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego,
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rodzica/prawnego opiekuna. Rodzic/prawny opiekun/ zostanie zobowigzany do
systematycznych kontaktow z wychowawcg. Formy i terminy kontaktow
ustala wychowawca.

2d. uczen, ktory bez usprawiedliwienia opusci 100 godzin lekcyjnych otrzyma nagane
Dyrektora  Szkoty = wobecnosci  wychowawcy  klasy, pedagoga  szkolnego,
rodzica/prawnego opiekuna. Zuczniem zostanie spisany kontrakt warunkowego
pozostawienia w Szkole. W kontrakcie ustala si¢: warunki izasady postepowania, do
przestrzegania ktorych zobowigzuje si¢ wuczen oraz konsekwencje wynikajace
z niedotrzymania jego postanowien, tzn. skreslenie z listy uczniéw w przypadku gdy liczba
zaje¢ nieusprawiedliwionych wyniesie 120 godzin. Zobowigzania rodzica/prawnego
opiekuna/ sg spojne z punktem 2c.

2e. w przypadku zerwania przez ucznia warunkoéw kontraktu, wychowawca klasy lub
inny nauczyciel, sprawujacy kontrole¢ nad jego realizacja, sktada do Dyrektora Szkoty
pisemng informacj¢ oraz zostaje wszczg¢ta procedura skreslenia z listy uczniow.

3) przestrzeganie zasad, kultury wspdizycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw Szkoty;

4) dbatos¢ o honor i dobre imi¢ Szkoty, godne jej reprezentowanie;
5) dbatos¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Szkole;

6) pomaganie kolegom w nauce, stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwosci,
przeciwdziatanie wszelkim przejawom przemocy;

7) odpowiedzialno$¢ za wiasne zycie, zdrowie, higieng i rozwoj;
8) przestrzeganie regulaminu biblioteki;

9) przestrzeganie statutu Szkoty;

10) wywigzywanie si¢ z polecen Dyrektora 1 nauczycieli;

11) przestrzeganie zarzadzenia Dyrektora Szkoly w sprawie zakazu korzystania
z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen utrwalajacych obraz 1 dzwigk w czasie zajec
edukacyjnych bez zgody zainteresowanych;

12) informowanie wychowawcy w ciggu trzech dni o nieobecno$ci przekraczajacej
siedem dni;

13) usprawiedliwianie nieobecnosci w ciggu jednego tygodnia po okresie nieobecnosci;
14) usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane,

15) przestrzeganie ustalonych wymogoéw dotyczacych ubioru w czasie zaje¢
edukacyjnych
i na terenie Szkoty;

16) przestrzeganie zakazu palenia papierosOw iuzywania elektronicznych inhalatoréw
do podawania nikotyny i innych zakazanych prawem substancji;

17) noszenia zmiennego obuwia na jasnej podeszwie, a w okresie jesienno - zimowym
pozostawiania okrycia wierzchniego w szatni;

18) dostarczenie do Szkoty, najpdzniej do konca wrzesnia kazdego roku, nastgpujacych
dokumentow:

a) wszyscy uczniowie klas I— zaswiadczenia lekarskiego dla kandydatéw
o przydatnosci do ksztatcenia w danym zawodzie,
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b) uczniowie oddziatéw szkoty branzowej Istopnia — umowy o pracg w celu
przygotowania zawodowego. Niedopelnienie w/w wymogdéw powoduje skreslenie z listy
uczniow.

§ 54
1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz Szkoty;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia przynoszace zaszczyt Szkole;
4) catoksztalt osiggnie¢ w nauce i pracy spotecznej;
5) dzielno$¢ 1 odwagg.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca
informuje rodzicow ucznia.

3. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata opiekuna organizacji szkolnych;

2) pochwata wychowawcy klasy;

3) pochwata Dyrektora Szkoty;

4) list pochwalny;

5) dyplom uznania.

4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

5. Dyrektor Szkoly moze ustanowi¢ specjalng nagrode dla ucznia , ktory osiagnat
najwyzsze wyniki wnauce w danym roku szkolnym oraz dla klasy o najwyzszej
frekwencji.

6. Dyrektor Szkoty ustala dla ucznia, ktory w danym miesigcu uzyskat 100% frekwencje
mozliwos¢ zgloszenia dodatkowego nieprzygotowania do lekcji z wybranego przez niego
przedmiotu w kolejnym miesiagcu - z wyjatkiem lekcji, na ktorych ma si¢ odby¢
zapowiedziany sprawdzian.

7.Rada Pedagogiczna moze ustanowi¢ odznaki i inne formy nagréd dla wyrdzniajacych
si¢ uczniow i okresli¢ warunki ich uzyskania.

8. Dyrektor Szkoty ustanawia nagrode-statuetke ,,Prymus Szkoly” dla ucznia klasy
maturalnej, ktory w cyklu ksztalcenia uzyskat najwyzsza $rednig ocen.

§ 55

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, aw szczegdlnosci uchybianie
wymienionym w Statucie obowiazkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej
karze wychowawca informuje rodzicow lub prawnych opiekunow ucznia.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie i nagana wychowawcy;

2) upomnienie 1 nagana Dyrektora Szkoty;
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3) ustnego lub pisemnego powiadomienia rodzicOw o jego nagannym zachowaniu;
4) zawieszenie w prawach ucznia;

5) warunkowego pozostawienia w Szkole;

6) obnizenia oceny zachowania o jeden stopien;

7) skreslenia z listy ucznidéw na podstawie Uchwaty Rady pedagogicznej po zasiggnigciu
opinii Samorzadu uczniowskiego.

3. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora
Szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoty
przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraweg w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig
wybranych organow Szkoty.

4. Uczen moze by¢ zawieszony w prawie do:

1)nieprzygotowania do zaje¢ i "szcze$liwego numerka", jesli czgsto opuszcza zajecia
edukacyjne, na czas okreslony przez nauczyciela prowadzacego te zajecia;

2)uczestnictwa w imprezach, uroczysto$ciach, wycieczkach, wyjsciach 1 spotkaniach
organizowanych przez Szkote, jezeli:

a)swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu swojemu lub innych ucznidéw,
b)zachowuje si¢ w sposob utrudniajacy prowadzenie zaje¢ wymienionych w ust. 4 pkt2.

5. Szczegblnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje
Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przystuguje odwotanie do
Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji,
poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

6. Uczen moze by¢ skreslony z listy jezeli:

1) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu 1zdrowiu ucznidw i pracownikow
Szkoty;

2) zajmuje si¢ dystrybucja narkotykow i §rodkow psychoaktywnych oraz je posiada;

3) uzywa alkoholu i §rodkéw odurzajacych lub jest pod ich wptywem na terenie Szkoly
1w jej obrebie;

4) narusza godno$¢ 1 nietykalno$¢ osobista innych oséb, w tym réwniez pracownikow

Szkoty;

5) notorycznie opuszcza bez usprawiedliwienia obowiazkowe i dodatkowe zajecia
edukacyjne;

6) dopuszcza si¢ kradziezy, wtamania, cyberprzemocy;
7) fatszuje dokumenty panstwowe;

8) po wyczerpaniu kar wymienionych w punkcie 2, nadal razgco lamie regulamin
Statutu Szkoty.

7. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do
ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:
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1) kieruje skarge do Dyrektora Szkoty, ktory w zaleznos$ci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwigzuje badz konsultuje z organami Szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni iudziela pisemnej
odpowiedzi skarzagcemu.

8. Dyrektor Szkoly moze wstrzyma¢ wykonanie kary wobec ucznia, jezeli uczen
otrzyma porgczenie wychowawcy 1 Samorzadu Uczniowskiego lub Rady rodzicow.

9. W stosowaniu kary winna by¢ przestrzegana gradacja i hierarchia lecz w szczegolnie
drastycznych przypadkach Dyrektor moze odstapi¢ od stosowania kar posrednich.

10. W przypadku dlugotrwatej i ciaglej nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej 120 godzin wychowawca moze wystgpi¢ do
Dyrektora Szkoly z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniéw z pominigciem gradacji
kar.

11. Nie mogga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ ucznia.

12. W przypadku ucznia pelnoletniego, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej
uzyskal wigcej niz 4 oceny niedostateczne lub w przypadku gdy uczen ubiega si¢
o powtarzanie drugi raz tej samej klasy Dyrektor Szkoty ma prawo do niewyrazania zgody
na powtarzanie klasy.

§ 56
1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty 1 Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentow poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie
rodzicow;

2) zapoznania si¢ z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania i opracowanymi na ich
podstawie Przedmiotowymi Zasadami Oceniania;

3) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postgpoéw w nauce
1 zachowania swojego dziecka;

4) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow;
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostal objety uczen.

2. Spotkania nauczycieli 1 wychowawcow z rodzicami odbywaja si¢ wedtug ustalonego
harmonogramu.

3. Do kontaktu zrodzicami podczas odbywajacych si¢ w Szkole wywiadowek
zobligowani sg wszyscy nauczyciele.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§ 57
Szkota uzywa pieczeci: Branzowa Szkota II stopnia nr 3 w Kielcach.
§ 58
Tablice Szkoly zawieraja nazwe Szkoty.
§59

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Id: 57740233-8CAD-4A52-B10D-CDOE3A4FC2F3. Uchwalony Strona 45



§ 60
Szkota prowadzi gospodarke finansowg 1 materialowg zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 61

1.Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane 1 przyjmowane w drodze uchwaty Rady
Pedagogicznej, na wniosek kazdego z dziatajacych w Szkole organow.

2.Po kazdej zmianie Statutu tworzy si¢ jednolity tekst tego dokumentu, za ktory
odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.
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