UCHWALA NR XXVI1/473/2020
RADY MIASTA KIELCE
z dnia 20 lutego 2020 r.

w sprawie zalozenia publicznej szkoly ponadpodstawowe;j.

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt I, art. 18 ust. | pkt 2 lit. ¢), art. 88 ust. I 17 w zwigzku
zart. 29 ust. | pkt | ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U.z2019r.
poz. 1148 z pézn. zm.") oraz art. [2 ust. | pkt2i ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (Dz.U. z2019r. poz. 869 z pozn. zm.?) ) Rada Miasta Kielce
uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Z dniem | wrzesnia 2020 r. zaktada si¢ publiczna szkofe ponadpodstawowa pod nazwg -
Branzowa Szkota I stopnia nr 10 w Kielcach, zwana dalej "Szkota".

§ 2.

Niniejsza uchwata stanowi akt zatozycielski szkoty.

§ 3.

Szkota ma siedzibe w Kielcach przy ul. Mariana Langiewicza 8.

§ 4.

Szkole nadaje si¢ statut w brzmieniu okreslonym zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 5.

Szkota jest jednostka budzetowa prowadzacg gospodarke finansowa rozliczajaca sig
z budzetem Miasta Kielce na zasadach ustalonych dla tych jednostek.

§ 6.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kielce.

' Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz U. z2019r. poz. 1078,1287,1680,1681.1818.,2197
i 2248.
Y Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2019r. poz. 1622,1649 i 2020.
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§7.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy~Rady
Miasta Kielce

Kamil Suchans
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Zalagcznik do uchwaly Nr XXVI1/473/2020
Rady Miasta Kielce
z dnia 20 lutego 2020 .

Statut Branzowej Szkoly I stopnia nr 10 w Kielcach

ROZDZIAL I
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE
§1.

1.Szkota Branzowa I stopnia nr 10 w Kielcach zwana dalej Szkotla, jest Szkotg publiczng
ponadpodstawowa, funkcjonujaca na zasadach okreslonych w przepisach Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r.-Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2019., poz.1148 z p6zn. zm.).

2.0rganem prowadzacym Szkote jest Miasto Kielce z siedziba: 25-303 Kielce, Rynek 1.

3.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Swictokrzyski Kurator
Oswiaty w Kielcach z siedzibg :25-516 Kielce, Al. IX Wiekow Kiele 3.

4.Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Mariana Langiewicza 18, 25 - 381 Kielce.
§2.

1.Szkota prowadzi nauczanie w formach szkolnych.

2.Nauka w Szkole odbywa si¢ na podbudowie programowej szkoty podstawowe;.

3.Szkota prowadzi oddzialy jedno i wielozawodowe dla uczniow w zawodach:

1) kelner — symbol cyfrowy zawodu 513101, w 3 letnim cyklu ksztalcenia;

2) kucharz — symbol cyfrowy zawodu 512001, w 3 letnim cyklu ksztatcenia;

3) pracownik obstugi hotelowej — symbol cyfrowy zawodu 962907, w 3 letnim cyklu
ksztalcenia.

4 Ksztalcenie w Szkole realizowane jest w formie dziennej w ramach pigciodniowego
tygodnia pracy.

5. Ksztalcenie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych prowadzone jest w formie
zaocznej 1odbywa si¢ co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni, przy czym
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia cz¢$¢ zaje¢ dydaktycznych w formie ksztatcenia na
odlegtos¢. Ksztatcenie na odlegtos¢ nie dotyczy zajec praktycznych.

§3
1.Statutowa dzialalnos¢ Szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.
2.Zakres dziatalno$ci Szkoty jest wyznaczony dostepnoscia srodkéw finansowych.

3.Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektérych form
dziatalno$ci statutowej z wynajmu pomieszczen na réznego rodzaju kursy, szkolenia,
dziatalno$¢ kulturalng oraz z darowizn.

4.Zasady prowadzenia przez Szkole¢ gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady
prowadzenia 1 przechowywania w Szkole dokumentacji okreslaja odrebne przepisy.
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ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4
Celem Szkoty jest:

l.zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego 1 fizycznego uczniow;

2.rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny iposzanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego oraz upowszechnianie ceremoniatu szkolnego
w uroczysto$ciach panstwowych, rocznicowych i okoliczno$ciowych;

3.przyblizanie praktycznej strony ksztalcenia przez przekazywanie wiedzy o gospodarce,
przez kontakt z instytucjami, przedstawicielami $wiata polityki i biznesu;

4.wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu 1 patriotyzmu zgodnie z zasadami
roéwnego traktowania  szczegotowo oméwionymi  w szkolnej Procedurze
antydyskryminacyjnej;

5. ksztalcenie iprzekazywanie wiedzy o spoteczefstwie, o problemach wspotczesnego
Swiata, kulturze 1 srodowisku naturalnym;

6.wyrabianie ~ wuczniach nawykow  wykorzystania technik informacyjnych
1 komunikacyjnych we wszystkich dziedzinach zycia;

7.przygotowanie milodego pokolenia do zmian zwigzanych z postgpem naukowo-
technicznym oraz przeksztalceniami Srodowiska naturalnego i demograficznego poprzez
zdobycie umiejetnosci zarzadzania wlasng kariera, nauczanie jezykéw obcych,
przedsigbiorczosci i1 kreatywnosci;

8.zapewnienie ksztalttowania uucznidw postaw prospotecznych, wtym poprzez
mozliwo$¢ udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidw/stuchaczy w zyciu spotecznym.

§5

Celem ksztatcenia zawodowego w Szkole jest przygotowanie uczacych si¢ do Zzycia
w warunkach wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy, w szczegolnosci zas:

l.integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego, z uwzglednieniem
nizszych etapow edukacyjnych;

2.wspomaganie rozwoju kazdego uczacego si¢, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,
ze szczegolnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwosci
podnoszenia poziomu wyksztalcenia ikwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania
przedwczesnemu konczeniu nauki;

3.elastyczne reagowanie na potrzeby rynku pracy, otwarto$¢ na uczenie si¢ przez cale
zycie oraz mobilno$¢ edukacyjng i zawodowa absolwentow;

4.wzmocnienie udziatu pracodawcow w ksztatceniu zawodowym poprzez:

D)realizacj¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniéw w formie praktyk zawodowych
1 stazy uczniowskich;
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2)organizowanie szkolen branzowych dla nauczycieli przedmiotow zawodowych
w wymiarze 40 godzin w cyklu 3 letnim.

5.Wyposazanie w dodatkowe umiejetnosci zawodowe w celu zwigkszenia szans na
zatrudnienie.
§6

W celu umozliwienia pelnego rozwoju osobowosci ucznia poprzez udzial w zyciu
spotecznym Szkota umozliwia:

l.uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego w danym
zawodzie, atakze dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia ksztalcacej
w zawodzie, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego
w branzowej szkole Ii II stopnia lub wliceum ogdlnoksztalcacym dla dorostych
poczawszy od klasy II;

2.dokonanie §wiadomego wyboru przez absolwentéw dalszego kierunku ksztatcenia;

3.rozwijanie zdolnosci intelektualnych oraz zainteresowan poznawczych, spotecznych,
artystycznych  isportowych  poprzez organizowanie k&t  zainteresowan, kot
przedmiotowych, zaje¢ sportowych 1 innych form zaje¢ pozalekcyjnych;

4.dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 psychofizycznych ucznia w oparciu o opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5.poznanie dziedzictwa kultury narodowej ipowszechnej, podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej 1 ksztatltowanie postaw tolerancji religijne;j;

6.efektywne wspoldziatanie w zespole 1pracy w grupie, budowanie wigzi
mig¢dzyludzkich;

7 ksztalcenie umiejetno$ci wykorzystywania zdobytej wiedzy w celu przygotowania
mtodziezy do pracy we wspotczesnych warunkach.

§7
1.Szczegotowe cele 1 zadania wychowawcze Szkoty okresla Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoly.

2.Program  Wychowawczo-Profilaktyczny  Szkoly  uchwala Rada  Rodzicéw
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

3.W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly konstruowany jest Plan
Pracy Wychowawcy Klasowego.

4.Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty moze by¢ modyfikowany w zaleznoS$ci
od priorytetow wychowawczych, przyjetych na dany rok lub lata szkolne.

§8
1.Cele i zadania Szkoly wykonywane sa poprzez:
1)realizacj¢ tresci zawartych w Szkolnym Zestawie Programow Nauczania;
2)przestrzeganie Wewngtrzszkolnego Systemu Oceniania;
3)realizacje Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
4)prowadzenie zaje¢ z religii/etyki;

S)prowadzenie zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie;
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6)organizowanie zaje¢ z ksztattowania dodatkowych kompetencji zawodowych i zajeé
dodatkowych.

2.Realizacja celow odbywa si¢ zgodnie z ponizszymi zasadami:

1)nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow realizujg programy nauczania zatwierdzone
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej lub opracowuja wlasne programy autorskie;

2)Szkolny Zestaw Programow Nauczania dopuszcza do uzytku szkolnego Dyrektor
Szkoly w formie zarzadzenia lub decyzji po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;;

3)nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych maja obowigzek
przedstawi¢ uczniom tre$ci przyjetych do realizacji programoéw nauczania oraz
szczegblowe wymagania edukacyjne ikryteria oceniania, zgodne z zapisami
Wewngtrzszkolnego Systemu Oceniania;

4)nauczyciel ma prawo realizowa¢ wlasny program nauczania lub inne formy pracy
innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrgbnych przepisow;

S)nauczyciele pomagaja uczniom w przygotowaniach do udzialu w olimpiadach,
konkursach, zawodach itp.

3.W Szkole obowiazuja nastgpujace zasady zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego
1 informatyki:

l)uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego 1 informatyki przez
Dyrektora Szkoty, na wniosek rodzica/opiekuna prawnego poparty zaswiadczeniem
lekarskim o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach;

2)zaswiadczenie lekarskie nie jest podstawg do zwolnienia ucznia z obecnos$ci na lekcji;

3)na pisemng prosbe rodzica/opiekuna prawnego lub pelnoletniego ucznia Dyrektor
Szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z obecnosci na zajeciach wychowania
fizycznego lub informatyki, jezeli sa one na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjne;.
W przypadku, gdy zajecia wychowania fizycznego lub informatyki sa godzing lekcyjna
srodkowg uczen zobowigzany jest przebywac podczas ich trwania w sali razem z uczniami
uczestniczagcymi w zajeciach. Uczniowie posiadajacy state zwolnienie z WF przebywaja
w czasie tych lekcji w bibliotece szkolnej;

4)zaswiadczenie winno by¢ dostarczone nauczycielowi przedmiotu w pierwszym
tygodniu roku szkolnego (pdtrocza) a w przypadkach naglych — w ciggu jednego tygodnia
od dnia wystapienia przyczyny zwolnienia;

5)w przypadku niezastosowania si¢ przez ucznia do zapisow w pkt 1) i 2) nieobecnosci
stanowig podstawe nieklasyfikowania ucznia z przedmiotu lub skredlenia go =z listy
uczniow;

6)szczegdtowa dokumentacja dotyczaca zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego
i informatyki znajduje si¢ w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania.

4.W szkole organizowane sg zaj¢cia z religii/etyki.

1)zajecia z religii /etyki nie s3 obowigzkowe;

2)na poczatku nauki w szkole uczniowie, a w przypadku ucznidéw niepetnoletnich, ich
rodzice, sktadaja u Dyrektora Szkoty deklaracje o woli uczestniczenia w lekcjach
religii/etyki organizowanych na terenie szkoty;
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3)sktadane deklaracje obowigzuja przez caty okres nauki w szkole. Nie przewiduje si¢
zmiany deklaracji w trakcie trwania roku szkolnego;

4)w wyjatkowych sytuacjach uczniowie moga zmieni¢ deklaracje wylacznie na
poczatku kazdego roku szkolnego w formie pisemnego oswiadczenia skierowanego do
Dyrektora Szkoty;

5)ocena z religii/etyki nie ma wplywu na promocj¢ ani na ukonczenie szkotly, ale jest
wliczana do $redniej arytmetycznej przedmiotow obowigzkowych;

6)nauka religii/etyki odbywa si¢ w wymiarze 2 godzin tygodniowo;

7T)nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych
1 zatwierdzanych przez wtasciwe wiladze Kosciotow 1innych zwigzkéw wyznaniowych
1 przedstawionych ministrowi wlasciwemu ds. o$wiaty i wychowania. Te same zasady
stosuje si¢ wobec podrecznikoOw do nauczania religii;

8)Szkota zatrudnia nauczycieli religii wylacznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania wydanego przez:

a) w przypadku Kosciota Katolickiego- wtasciwego biskupa diecezjalnego,

b) w przypadku pozostalych Kosciotow oraz innych zwigzkéw wyznaniowych —
wlasciwe wladze zwierzchnie;

9)uczniowie uczeszczajacy na religie maja mozliwos¢ uczestnictwa w rekolekcjach
wielkopostnych. Opieke nad uczniami w czasie rekolekcji sprawuja nauczyciele
1 katecheci;

10)na $wiadectwie szkolnym w miejscu przeznaczonym na Wwpisanie oceny
z religii/etyki wpisuje si¢:

a) poziomg kreske, jezeli uczen nie uczeszcza na te zajgcia,

b) oceng, jezeli uczen uczgszezal na jedno z tych zaje¢ bez wskazania, z jakich zajec jest
to ocena,

c¢) oceng z religii 1 oceng z etyki, jezeli uczen uczegszczat na te zajecia;
11)szczegdtowe zasady organizacji zajec z religii okreslaja odrebne przepisy.

5.W szkole organizowane s3 zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie na podstawie
odrebnych przepisow.

1)udzial w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy;

2)w kazdym roku szkolnym, w terminie do 15 wrzes$nia uczniowie, ktorzy nie chca
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie sktadaja pisemne rezygnacje

z uczestnictwa w zajeciach; w przypadku uczniéw niepetnoletnich stosowne rezygnacje
sktadajg rodzice/prawni opiekunowie ucznia;

3)deklaracja nie musi by¢ ponawiana ale moze by¢ zmieniona. Nie przewiduje si¢
zmiany deklaracji w trakcie roku szkolnego;

4)zajecia, o ktorych mowa nie podlegaja ocenie i nie wplywaja na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia;

5)udziat ucznidéw w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie na $wiadectwach

szkolnych 1w arkuszach ocen odnotowuje si¢ wczgsci ,Inne zajecia” wpisujac
odpowiednio ,,uczestniczyl” lub ,,uczestniczyta”.

6. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.
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1) glownym celem Szkolnego Kola Wolontariatu jest uwrazliwienie spolecznosci
szkolnej na cierpienie, samotnos$¢ i potrzeby innych, ksztaltowanie postaw prospotecznych,
rozwijanie empatii i tolerancji, inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego oraz
aktywizowanie uczniow w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy;

2) aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: srodowisko
szkolne, np. organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce, wudzial w zajeciach
pozalekcyjnych oraz §rodowisko pozaszkolne, np. wspotdziatanie z otoczeniem lokalnym
1 wlaczanie si¢ do ogolnopolskich akcji charytatywnych;

3)dzialania w zakresie szkolnego wolontariatu moga by¢ podejmowane po uzyskaniu
akceptacji Dyrektora Szkoty;

4)Dyrektor Szkoly nadzoruje 1 opiniuje szkolng dziatalno$¢ wolontariacka oraz powotuje
opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu, ktory wskazang funkcje peini spotecznie;

5)dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez: wychowawcow
wraz z ich klasami, pozostalych nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty, rodzicow oraz
osoby i instytucje z zewnatrz;

6)szczegotowe cele, zadania 1zasady funkcjonowania wolontariatu w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym reguluje Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.

§9
1)Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej wobec uczniow,
u ktorych rozpoznano potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
wynikajace w szczegdlnosci, zarowno ze szczegdlnych uzdolnien, niepelnosprawnosci czy
innego rodzaju specjalnych potrzeb edukacyjnych;

2)Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i1 nieodptatne;

3)Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg w trakcie biezacej pracy
zuczniem: nauczyciele, wychowawcy, pedagog szkolny, psycholog szkolny 1iinni
specjali$ci zatrudnieni w szkole;

4)Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana zinicjatywy: uczniow,
rodzicow, nauczycieli, innych specjalistow prowadzacych zajecia zuczniem, poradni
psychologiczno — pedagogicznej oraz pracownika socjalnego, asystenta rodziny i kuratora
sadowego;

5)Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegoélne formy sg realizowane dla ucznia ustala Dyrektor
Szkoty;

6)Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowuja zespoty na podstawie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia w oparciu o orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§10

1.W celu dobrego wspoéldziatania rodzicow/opiekundéw prawnych uczniéw oraz
nauczycieli 1 wychowawcow w Szkole organizuje si¢ spotkania dyrekcji Szkoly, pedagoga
szkolnego, psychologa szkolnego oraz nauczycieli iwychowawcow klas wedhug

ustalonego przez Rade Pedagogiczng harmonogramu podczas, ktérych rodzice maja prawo
do:
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1)zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej
klasie 1 Szkole oraz z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

2)uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce;

3)uzyskiwania wsparcia w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

4)wyrazania i przekazywania Dyrektorowi i nauczycielom opinii na temat pracy Szkoty.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§11
1.0rganami Szkoty sa:
1)Dyrektor;
2)Rada Pedagogiczna;
3)Rada Rodzicow;

4)Samorzad Uczniowski.

2.Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalaja
Regulaminy swojej dziatalno$ci, ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa
oswiatowego 1 niniejszym Statutem.

3.0rgany Szkoly wspotpracuja ze soba prowadzac dziatania okreslone ich
Regulaminami.

4.Decyzje organdéw, o ktérych mowa w ust. 1 podejmowane sg w formie uchwatl lub
postanowien w ramach kompetencji danego organu.

§12

1.Dyrektor Szkoty kieruje jej dziatalnoscia, organizuje proces dydaktyczno-opiekunczo-
wychowawczy, przewodniczy Radzie Pedagogicznej, sprawuje nadzor nad jej
dzialalnoscig oraz reprezentuje Szkole na zewnatrz.

2.Dyrektor jest pracodawca, w rozumieniu Kodeksu Pracy, dla os6b zatrudnionych
w Szkole, aw stosunku do nauczycieli odpowiada za wszystkie zadania wynikajace
z Karty Nauczyciela.

§13

1.Dyrektor kieruje praca Szkoly, wspodtpracujac z wicedyrektorami oraz kierownikiem
szkolenia praktycznego i doradztwa zawodowego.

2.Przydzial obowiazkow wicedyrektoréw oraz kierownika szkolenia praktycznego
i doradztwa zawodowego ustala Dyrektor Szkoty.

3.0 zakresie obowigzkow ikompetencji wicedyrektoréw oraz kierownika szkolenia
praktycznego i doradztwa zawodowego Dyrektor Szkoly informuje Rade Pedagogiczna.

4.0bowigzkiem Dyrektora Szkoty jest sprawowanie nadzoru pedagogicznego na
podstawie sporzadzonego przez siebie planu nadzoru.
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1)Dyrektor Szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
ktory przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku
szkolnego, ktorego plan dotyczy;

2)Dyrektor Szkoly przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej wyniki 1 wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego w terminie do 31 sierpnia roku szkolnego,
ktorego nadzor dotyczy.

5.W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty obowiazki przewodniczacego Rady
Pedagogicznej przejmuje wicedyrektor wskazany przez Dyrektora. Na wniosek Dyrektora
Szkoly w tak zwanych przypadkach wyzszej koniecznosci, z przyczyn niezaleznych od
niego, tj.: nagta choroba, pilne wezwanie przez organ prowadzacy lub nadzorujacy, gdzie
obecno$¢ Dyrektora jest niezbe¢dna, anie ma mozliwos$ci przelozenia posiedzenia z
przyczyny organizacji pracy w Szkole, prowadzenie zebrania Rady Pedagogicznej mozna
powierzy¢ w wyniku gtosowania, czlonkowi Rady Pedagogiczne;:

1)do czasu wylonienia przewodniczacego obrad, zebraniem kieruje osoba wskazana
przez Dyrektora;

2)propozycje kandydatury na przewodniczacego zebrania moze zglosi¢ kazdy
z czlonkéw Rady Pedagogicznej;

3)przewodniczacym zostaje osoba, ktéora uzyska najwigksza liczbe glosow
w glosowaniu;

4)pod nieobecnos¢ Dyrektora z przyczyn niezaleznych od niego Rada Pedagogiczna
nie podejmuje uchwal, ktorych projekty nie zostaly przygotowane przez Dyrektora i ujgte
w porzadku obrad, z wyjatkiem uchwaty dotyczacej odwotania Dyrektora ze stanowiska,
gdy postgpowanie Dyrektora uniemozliwia Radzie Pedagogicznej podj¢cie uchwaty w tej
sprawie.

6.W przypadku dtugotrwatej choroby Dyrektora, funkcje przewodniczacego Rady
Pedagogicznej petni jeden z jego zastepcoOw lub cztonek Rady Pedagogicznej wskazany
przez organ prowadzacy.

7.Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poélroczu  w zwigzku z klasyfikowaniem 1promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

8.Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢  organizowane  z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkole, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, albo na wniosek co najmniej 1/3 Rady Pedagogiczne;.

9.Dyrektor przygotowuje 1prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

10.Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdélne warunki wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Szkoty.

11.W Szkole dziata Zespot Kierowniczy powolany przez Dyrektora Szkoty.

1)w sktad Zespolu Kierowniczego wchodza: Dyrektor Szkoly i jego zastepcy, kierownik
szkolenia praktycznego idoradztwa zawodowego oraz przewodniczacy komisji
przedmiotowych.
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2)do zadan Zespotu Kierowniczego nalezy: opiniowanie wnioskéw dyrektora Szkoty
o przyznanie odznaczen, nagrdd iinnych wyrdznien oraz wnioskéw o udzielanie kar
porzadkowych.

§ 14

1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2.W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Kompetencje i obowigzki Rady Pedagogicznej wynikaja z ustawy o systemie o§wiaty
1 uchwalonego przez nig Regulaminu Rady Pedagogicznej;

4.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1)zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
2)podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3)podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1eksperymentow pedagogicznych
w Szkole;

4)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5)podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6)ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

5.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

l)organizacj¢ pracy Szkoty, wtym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2)projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

3)wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd iinnych
wyrdznien;
4)propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac

izaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 15

1.W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow/opiekundéw
prawnych uczniow.

2.W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow/opiekundéw prawnych uczniow
danego oddziatu.

3.W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, ucznia reprezentuje jeden rodzic/opiekun
prawny, a przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw/opiekunow prawnych
w kazdym roku szkolnym.

4.Rada Rodzicow dziata zgodnie zuchwalonym przez siebie Regulaminem Rady
Rodzicow.
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5.Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora iinnych organow Szkoly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

6.Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

l)uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkolty obejmujgcego wszystkie tresci 1dzialania o charakterze
wychowawczo-profilaktycznym skierowane do ucznidw, realizowanego przez
nauczycieli; dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie treSci idziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
§16
1.Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2.Struktury Samorzadu Uczniowskiego sgjedynymi reprezentantami ogétu uczniow
Szkoty.

3.Zasady wybierania i1 dziatania struktur Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego uchwalany przez og6t uczniow w glosowaniu tajnym, rOwnym
1 powszechnym.

4.Samorzad Uczniowski ma prawo do opiniowania Statutu Szkoty.

5.Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow
oraz Dyrektorowi Szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:

l)prawo do zapoznawania si¢ zprogramem nauczania, Zzjego treScig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2)prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4)prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

S)prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej
wg potrzeb 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi Szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem;

6)prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
§17

1.Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych w Szkole:

1)konflikty wewnatrzszkolne rozstrzygane sg na terenie Szkoty;

2)w sytuacjach konfliktowych pomiedzy poszczegdlnymi organami Dyrektor Szkoty
stwarza zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania. Kazdy z organow Szkoty
ma mozliwo$¢ obrony swojego stanowiska;

3)wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej mogg sktada¢ do Dyrektora Szkoly skargi
i wnioski w formie pisemnej (poczta zwykla lub elektroniczng) lub osobiscie w formie
ustnej. Dyrektor Szkoly w ciggu 7 dni informuje wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia
wniosku lub skargi;

Id: 5962015C-92A2-4725-96FA-670EA2E665B4. Uchwalony Strona 10



4)konflikt migdzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy, pedagog lub
psycholog szkolny;

5)konflikt migdzy rodzicem/opiekunem ucznia a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor
Szkoty;

6)konflikt migdzy Dyrektorem Szkoty a Samorzadem Uczniowskim lub Rada Rodzicow
rozstrzyga Rada Pedagogiczna;

T)w przypadku konfliktu migdzy Dyrektorem Szkoty a Rada Pedagogiczng organem
odwotawczym jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w ramach swoich kompetencji;

8)Dyrektor Szkoty moze powota¢ komisje rozjemcza, w sktad ktérej wchodza w rowne;j
liczbie przedstawiciele stron bedacych w konflikcie;

9)w przypadku, gdy strony nie zgadzaja si¢ z wynikiem postgpowania rozstrzygajacego,
majg prawo odwota¢ si¢, w zaleznosci od rodzaju sprawy, do organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika
Praw Dziecka lub wtasciwego sadu;

10)Dyrektor Szkoty okresla termin (dzien i godziny) przyjmowania skarg i wnioskoéw
(conajmniej raz w tygodniu). Termin ten powinien by¢ dostosowany do potrzeb
spotecznos$ci szkolnej, a informacja o nim wywieszona w widocznym miejscu;

11)jezeli organ, ktéory otrzymal skargg, petycje lub wniosek nie jest wiasciwy
do jej rozpatrzenia, obowigzany jest niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w ciaggu 7 dni,
przekazac je organowi wlasciwemu. O przekazaniu wniosku zawiadamia si¢ rOwnocze$nie
wnioskodawce.

2.W sprawach pracowniczych, tak indywidualnych, jak 1zbiorowych, rozwigzywanie
sporow odbywac si¢ moze przy pomocy zaktadowych organizacji zwigzkowych.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§18

1.Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania. Normatywna liczebno$¢
uczniow w oddziale okreslajg odrebne przepisy.

2.Terminy rozpoczecia izakonczenia roku szkolnego okre§la Minister Edukacji
Narodowe;.

3.Dniami wolnymi od nauki sg dni ustawowo wolne od pracy, inne dni ustalone przez
Ministra Edukacji Narodowej oraz dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych
wynikajace z rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

4.Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslaja odrebne przepisy.

5. Ksztatcenie i1 wychowanie w Szkole opiera si¢ na pracy nauczyciela zuczniami,
atakze na samodzielnej pracy ucznia oraz na pracy w kolach zainteresowan
1 organizacjach uczniowskich.

6.Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty, ktorej
wymiar okre$laja ramowe plany nauczania sg: obowigzkowe zajgcia lekcyjne, inne zajecia
wspomagajace rozwdj uczniow oraz praktyczna nauka zawodu.
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7.Zajgcia dydaktyczne w Szkole odbywaja si¢ w danym roku szkolnym wedlug jednego
programu nauczania okreslonego dla poszczegdlnych zawodow.

8.Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow,
ktory bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego i dopuszcza do uzytku
szkolnego materialy edukacyjne w postaci elektronicznej lub papierowe;.

9.W Szkole organizuje si¢ w czasie zaje¢ dydaktycznych przerwy miedzy lekcjami; po
kazdych 4 godzinach lekcyjnych przerwa wynosi minimum 10 minut.

10.Do realizacji celéw statutowych Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania
z: pomieszczen  donauki  zniezbednym  wyposazeniem,  biblioteki, = centrum
multimedialnego, gabinetu lekarskiego oraz pomieszczen administracyjno-gospodarczych
oraz zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

11.Na wniosek lub za zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych albo petnoletniego ucznia,
Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
wyznaczajac nauczyciela — opiekuna.

§19

1.Zajecia z ksztalcenia zawodowego realizowane sg w oparciu o podstawy programowe
ustalone dla poszczegolnych zawodow.

2.Zajecia z przedmiotow zawodowych odbywaja si¢ w formie lekcji teoretycznych oraz
lekcji praktycznych realizowanych w pracowniach symulacyjnych i komputerowych.

3.W trakcie praktycznej nauki zawodu uczniowie nabywaja umiej¢tnosci wlasciwe dla
zawodow, w ktorych odbywa si¢ ksztalcenie 1 wykorzystujg posiadang wiedzg teoretyczng
w praktyce.

4.Zajecia w ksztatceniu praktycznym poprzedza przypomnienie zasad bhp 1ppoz.
obowigzujacych na danym stanowisku ¢wiczeniowym, omowienie celow ¢wiczen, pokaz
1 instruktaz stanowiskowy.

5.Nauczyciele praktycznej nauki zawodu kieruja praca ucznidéw oraz odpowiadaja za
strong merytoryczng zajec 1 przestrzeganie przez uczniéw przepisow bhp i ppoz.

6.W trakcie praktycznej nauki zawodu uczniowie opanowuja umiejetnosci niezbedne do
podjecia przez nich pracy w danym zawodzie, a w szczegdlnosci:

l)wykonywania czynno$ci wchodzacych w zakres efektow ksztalcenia w danym
zawodzie zawartych w podstawie programowe;j;

2)przestrzegania dyscypliny pracy;

3)organizowania stanowiska pracy i utrzymania go w nalezytym porzadku;
4)wyrabiania poczucia odpowiedzialnosci za efekty pracy;

S)kultury osobistej i wspoOlpracy w grupie;

6)realizacja programu ksztalcenia zawodowego praktycznego prowadzona jest w formie
instruktazy, pokazow, prezentacji multimedialnych i ¢wiczen.

7.Szczegblowe zasady pracy w pracowniach okreslajg ich Regulaminy.
§20

1.Praktyki zawodowe organizowane sa w celu wykorzystania i poglebienia zdobytej
wiedzy iumiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy oraz zapoznania

Id: 5962015C-92A2-4725-96FA-670EA2E665B4. Uchwalony Strona 12



ucznidéw z zasadami pracy, przepisami, strukturg i procesami zachodzacymi w konkretnych
przedsiebiorstwach.

2.Szczegblowa tematyka praktyk zawodowych oraz ich wymiar godzinowy zawarty jest
w programach praktyk wyniklych z podstaw programowych i programéw nauczania dla
poszczegolnych zawodow.

3.Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w zaktadach pracy na podstawie umow zawartych
mie¢dzy Dyrektorem Szkoty ipracodawcami, w szkolnych pracowniach symulacyjnych
1 komputerowych oraz w ramach realizacji projektow unijnych.

4.Szkota proponuje uczniowi miejsce odbywania praktyki zawodowej oraz organizuje
w/w praktyke.

5.Uczen ma prawo do wyboru miejsca praktyki zawodowej, a 0 swoim wyborze jest
zobowigzany poinformowac kierownika szkolenia praktycznego i doradztwa zawodowego
najp6zniej na miesigc przed rozpoczgciem praktyki.

6.Uczen, ktory nie odbyl praktyki zawodowej lub nie uzyskat z niej oceny pozytywnej
nie otrzymuje promocji do nastepnej klasy.

§ 21

1.Pracownie szkolne, a w szczegdlnosci pracownie symulacyjne — pracownia obstugi
konsumenta — restauracja, pracownia gastronomiczna - kuchnia, pracownia barmansko —
baristyczna, dwa punkty recepcyjne, jednostka mieszkalna — pokoj hotelowy, szkolne biuro
podrozy, pracownia organizacji turystyki, pracownia bankowo — finansowa, szkolna sala
rozpraw — pracownia prawna ipracownie komputerowe s3 miejscem realizowania
wybranych zaje¢ w ksztatceniu praktycznym i praktyk zawodowych.

2.Szczegblowa organizacje zaje¢ praktycznych w danym roku szkolnym okresla Arkusz
Organizacyjny oraz tygodniowy plan zajec.

3.Zajecia  w pracowniach  odbywaja  si¢  wgrupach  tworzonych  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

4.W trakcie zaje¢ uczniowie zdobywaja umiejetnosci w zakresie okreslonym
w podstawie programowej 1w programach nauczania dla zawodow: kelner, kucharz,
pomocnik obstugi hotelowe;.

5.Zadaniem uczacych w pracowniach szkolnych jest m.in. ksztaltowanie uuczniéw
umiejetnosci  stosowania nowoczesnych metod pracy, przestrzegania dyscypliny
technologicznej i organizacyjnej oraz zasad bhp 1ippoz.,, wyrabiania poczucia
odpowiedzialnosci zawodowej, poszanowania mienia i zasad wspoizycia spotecznego.

6.Kazdy uczen w czasie pierwszych zaje¢ w pracowni szkolnej jest przeszkolony
w zakresie bhp 1 ppoz. Fakt ten odnotowany jest w dzienniku lekcyjnym danego oddziatu.

7.Uczen ma prawo, w szczegolnosci:

l)pod nadzorem nauczyciela korzysta¢ zgodnie zzasadami bhp ze wszystkich
materialow, narzedzi, przyrzadoéw, i sprzetu stanowigcych wyposazenie pracowni;

2)wykorzystywa¢ porady, wskazowki ipokazy wcelu wyéwiczenia okreslonych
umiejetnosci zawodowych.

8.Uczen ma obowigzek, w szczegolnosci:

1)przestrzega¢ przepisOw bhp ippoz. oraz postanowien zawartych w Regulaminach
pracowni szkolnych;
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2)punktualnie i systematycznie ucz¢szczaé na zajecia;
3)dbac o tad, porzadek 1 higieng¢ oraz stan wyposazenia pracowni;

4)bezzwlocznie informowaé nauczyciela prowadzacego zajecia o wystapieniu
ewentualnych zagrozen;

9.Szczegdlowe zasady funkcjonowania pracowni symulacyjnych i pracowni
komputerowych

zawarte s3 w Regulaminach w/w pracowni.
§22

1.Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym
okresla Arkusz Organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoty zuwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania.

2.Arkusz Organizacyjny, o ktorym mowa w ust. 1 Dyrektor Szkoly, po zaopiniowaniu
przez zakladowe organizacje zwigzkowe, przedstawia do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu, a ten przekazuje go do Kuratorium Os$wiaty w Kielcach, w wyznaczonych
przez te organy terminach.

3.Dyrektor Szkoly na podstawie zatwierdzonego Arkusza Organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
edukacyjnych: obowiazkowych, nadobowigzkowych, w tym wynikajacych z potrzeby
wprowadzania eksperymentéw 1innowacji oraz zapewnienia zastepstw za nieobecnych
nauczycieli.

4.Szkota prowadzi dziennik zaje¢ lekcyjnych w formie elektronicznej, ktory
udostepniony jest uczniom i rodzicom nieodptatnie. Po zakonczeniu zaje¢ w danym roku
szkolnym wydruki z dziennika elektronicznego podlegaja archiwizacji.

1)dzienniki zaj¢¢ pozalekcyjnych sa prowadzone w formie papierowe;.

2)Ksiega zastepstw moze by¢ prowadzona w formie papierowej lub elektroniczne;.
§23

1.Podstawowga formg pracy Szkoty jest system oddziatowo-lekcyjny.

1)godzina zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych winnym wymiarze, nie dluzszym jednak niz
60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie;

2)godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 55 minut. Rada Pedagogiczna, po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, moze ustali¢ inny czas trwania godziny lekcyjnej,
nie dluzszy jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢, ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec;

3)godzina zaj¢c specjalistycznych, tj. korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym trwa 60 minut;

4)dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢, po dwie godziny lekcyjne na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych;

5)godzina pracy pedagoga szkolnego i nauczyciela bibliotekarza trwa 60 minut.

2.Zajecia z jezykow obcych, przedmiotow informatycznych, wychowania fizycznego
oraz innych przedmiotow wynikajacych z Arkusza Organizacyjnego Szkoly, ktérych
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sposob realizacji zalezy od decyzji organu prowadzacego, odbywaja si¢ z podziatem na
grupy.
3.Podzial oddziatéw na grupy i liczbe uczniow w danej grupie ustala Dyrektor Szkoty:
1)zajecia z jezykow obcych 1 informatyki od 25 uczniow;
2)zajecia z wychowania fizycznego nie wigcej niz 26 uczniow;
3)w ksztatceniu praktycznym  w przedmiotach zawodowych odbywajacych si¢ na

stanowiskach roboczych liczebno§¢ grupy zalezy od ilosci tych stanowisk (kazdemu
uczniowi przystuguje jedno stanowisko robocze);

4)w pozostatych przypadkach podzialu na grupy mozna dokonywaé tylko za zgoda
organu prowadzacego.

4.Zawody nauczane w szkole ustala Dyrektor za zgoda organu prowadzacego
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 Wojewddzka Radg Rynku Pracy.

5.Uczen deklaruje wybdr nauczanego zawodu przy ubieganiu si¢ o przyjecie do Szkoty.
§ 24

1.W Szkole dziataja biblioteka szkolna i Europejskie Centrum Informacji (ECI), ktore
jest interdyscyplinarng, multimedialng pracownig szkolng. Biblioteka uczestniczy
w przygotowaniu do samoksztatcenia i do korzystania z innych typow bibliotek 1 osrodkow
informacji.

2.Biblioteka szkolna jest nie tylko ksiegozbiorem lektur, lecz takze pracownig szkolna,
stuzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych szkoly, w tym
doradztwa zawodowego, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o lokalnym srodowisku 1 regionie.

3.Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.

4.Czas pracy biblioteki jest dostosowywany do planu zaje¢ tak, aby umozliwi¢ uczniom
dostep do jej zbiorow.

5.Biblioteka wspolpracuje z innymi instytucjami wspierajacymi edukacje, instytucjami
iplacowkami kultury, organizujac wspoOlne przedsigwzigcia, majace na celu
upowszechnianie kultury, zwlaszcza czytelniczej] oraz zachegcajac do uczestnictwa
w kulturze.

6.Biblioteka posiada swoj Regulamin.
§ 25

1.Dyrektor Szkolty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu w Szkole — wychowawca klasy ana kwalifikacyjnym kursie
zawodowym — opiekunem kursu.

2.Uczniowie 1 rodzice/opiekunowie prawni danego oddzialu maja prawo ztozy¢ wniosek
(pisemna opini¢) do Dyrektora Szkoty w sprawie zmiany nauczyciela-wychowawcy.

l)wniosek rodzicéw/opiekundéw prawnych zostaje uchwalony na protokotowanym
zebraniu w obecno$ci co najmniej 2/3 rodzicow/opiekunéw prawnych w glosowaniu
tajnym, zwykla wiekszoscig glosow;

2)podobne zasady okreslone w pkt 1 dotycza réwniez ucznidw. Zebranie uczniow danej
klasy odbywa si¢ w obecno$ci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego 1jednego
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z rodzicow/opiekunéw prawnych, wchodzacego w sktad trojki klasowej. Zasady
uchwalania wniosku uczniowskiego;

3)Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego
1 poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od
otrzymania wniosku.

§26
1.Szkota prowadzi:

1) rekrutacje elektroniczng ucznidw wedlug zasad ustalonych przez organ prowadzacy
szkote, organ nadzorujacy oraz Regulamin Rekrutacji;

2)rekrutacje stuchaczy na kwalifikacyjne kursy zawodowe wedtug zasad ustalonych
przez organ prowadzacy szkote, organ nadzorujacy oraz Regulamin Rekrutacji.

2.Szczegblowy tryb 1zasady rekrutacji zawarte sa w Regulaminach Rekrutacji
opracowywanych corocznie w oparciu o biezace wytyczne ww. organoOw. Regulaminy
Rekrutacji dostepne sa na stronie internetowej Szkoty.

3.Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ absolwentow szkoly podstawowe;.

4 Kandydaci powinni wykazywa¢ si¢ odpowiednimi zainteresowaniami zawodowymi,
niezb¢dnymi dla danego zawodu, a takze odpowiednim stanem zdrowia, potwierdzonym
zaswiadczeniem lekarskim.

5.Szczegblny tryb przyjmowania kandydatow do klas pierwszych ustala Szkolna
Komisja Kwalifikacyjno-Rekrutacyjna, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6.Dyrektor Szkoty zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej, na terenie
ktorej mieszka absolwent szkoty podstawowej, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do
szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio jednostke
samorzadu terytorialnego.

7.Uczen:

l)w trakcie trwania nauki ma obowigzek przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, co jest warunkiem koniecznym ukonczenia szkoty;

2)po ukonczeniu klasy programowo najwyzszej, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia

Szkoty.
8.Zasady 1itryb przystepowania do egzaminow zewnetrznych wynikaja z odrebnych
przepisow.
ROZDZIAL V
BEZPIECZENSTWO I OPIEKA
§27

1.Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw 1 ochrania ich zdrowie poprzez:

1)dyzury nauczycieli na terenie szkoly wg grafiku zatwierdzonego przez Dyrektora
Szkotly, wywieszonego w pokoju nauczycielskim;

2)zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowiazkowych;
3)omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

4)szkolenie pracownikow w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze
stwarzanie warunkow do ich przestrzegania;
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S)utrzymywanie pomieszczen 1urzadzen sanitarnych w stanie statej czystosci
1 sprawnosci.

2.W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki obj¢to
budynek 1teren szkoly nadzorem kamer CCTV.W Szkole funkcjonuje elektroniczny
System Karta Szkolna, rejestrujacy wejscia 1 wyjscia ucznidow oraz pracownikéw Szkoty,
okreslony osobnym Regulaminem. Karta szkolna jest wydawana konkretnej osobie i nie
moze by¢ udostgpniana innym osobom.

3.Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznia przez caly czas jego pobytu w budynku
Szkoty.

4.Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na
terenie Szkoty.

5.W czasie zaje¢ zorganizowanych poza Szkolg nad bezpieczenstwem ucznidow czuwajg
nauczyciele lub ustaleni opiekunowie.

6.Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjs$cia do Szkoty 1 wyjscia ze Szkoty.

7.Minimalne standardy opieki podczas zaj¢¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy
uczniéow ujetej w planie Szkoty.

8.Nauczyciel odpowiada za bezpieczefstwo ucznidw podczas zaje¢ edukacyjnych,
pozalekcyjnych 1 nadobowigzkowych.

9.0puszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor Szkoly wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie inny
pracownik Szkoty.

10.W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
faczenie grup ucznidw (réwniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki
nad taka grupa.

11.Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoty na
pisemny wniosek ucznia pelnoletniego lub rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia,
w ktorym podano przyczyn¢ zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze Szkoty.

12.Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek na poczatku roku szkolnego przekazaé
informacje o aktualnym numerze telefonu domowego lub do zaktadu pracy, pod ktorym
rodzic /prawny opiekun begdzie dostepny.

13.Podczas zaj¢¢ lekcyjnych uczen nie moze przebywaé poza salg lekcyjng bez zgody
nauczyciela.

14.Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

15.Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych w celu odbycia przez niego zaje¢ w szkole
z innym nauczycielem jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu migdzy nauczycielami
1 poinformowaniu o tym wychowawcy klasy.

16.Zasady organizowania wycieczek szkolnych isprawowania w czasie ich trwania
opieki nad uczniami okresla Regulamin Wycieczek.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§28
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1.W Szkole zatrudnia si¢ pracownikdw pedagogicznych, administracyjnych
1 ekonomicznych oraz pracownikoéw obstugi.

2.Pracownicy pedagogiczni Szkoly to: Dyrektor Szkoty, wicedyrektorzy, kierownik
szkolenia praktycznego 1 doradztwa zawodowego, nauczyciele, wtym nauczyciele
bibliotekarze, pedagog szkolny i psycholog szkolny.

3.Zasady zatrudniania pracownikoéw Szkoty regulujg odrebne przepisy.

4.Standardy postgpowania, ktorych powinni przestrzega¢ pracownicy Szkoty w zwiazku
z wykonywaniem przez nich swoich obowiazkéw wyznacza Kodeks Etyki Pracownika.

§ 29

1.Nauczyciel prowadzac prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2.Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

l)efektywna realizacja programu ksztalcenia, stale podnoszenie jakosci ksztalcenia
w obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z przyjetymi w Szkole programami:
Programem Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoly 1 Wewngtrzszkolnym Systemem
Oceniania,

2)sporzadzenie planu dydaktycznego zprzedmiotu nauczanego w danej klasie
1 przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty;

3)sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecno$ci uczniow
1 odnotowywanie frekwencji;

4)rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych zgodnie z zasadami
wspotczesnej dydaktyki;

5)prawidtowa realizacja programu nauczania i dazenie do osiggnigcia w tym zakresie jak
najlepszych wynikow;

6)tworzenie warunkéw do aktywnego 1itworczego udzialu uczniow Ww procesie
dydaktyczno -wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢
1 dzialania;

7)ksztattowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowe;;

8)indywidualizacja nauczania w pracy zuczniem zdolnym 1imajagcym trudnosci
W nauce;

9)udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej niezwlocznie, w trakcie
biezacej pracy znim, w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwos$ci psychiczne wymaga objgcia w/w pomoca;

10) ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospolecznych oraz
wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu Szkoty, rodziny, srodowiska i kraju;

11)upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej;

12)ochrona uczniéw przed demoralizacja iuzaleznieniami, organizowanie niezbednej
profilaktyki w tym zakresie;

13)systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym ucznidow;

14)zachowanie bezstronnosci w ocenie uczniow;
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15)poznanie osobowos$ci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru;

16)udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych 1izbiorowych oraz pomocy
w przygotowaniu si¢ do egzaminow, konkurso6w przedmiotowych itp.;

17)prowadzenie klasy — pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o powierzony
sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezbedne do nauczania przedmiotu
oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych i opiekuniczych;

18)troska o wystroj i estetyke sali lekcyjnej;

19)wspolpraca z wychowawcami oraz organizacjami miodziezowymi dziatajacymi na
terenie szkoty;

20)aktywny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;j;

21)prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej
z realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych lub wychowawczo-opiekunczych;

22)doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych 1podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

23)realizacja zadan wynikajacych z funkcji wychowawcy klasy;

24)opicka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez
1 konkursow organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela;

25)prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
26)petnienie obowigzkow podczas dyzuréw w Szkole wg harmonogramu dyzurow;

27)wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora Szkoly a wynikajacych
z organizacji pracy Szkoty.

§ 30

1.Nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych, podrecznikéw
1 Srodkoéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.

2.W przypadku prowadzenia kota przedmiotowego, kota zainteresowan lub innych zajec¢
pozalekcyjnych, nauczyciel decyduje o doborze tresci programowych.

3.Nauczyciel decyduje o ocenie biezacej, $rodrocznej irocznej postepoOw swoich
ucznidw, zgodnie z kryteriami zawartymi w rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad
oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidow oraz kryteriami zawartymi
w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania.

4. Wspoétdecyduje o ocenie zachowania swoich uczniow.

5.Wnioskuje w sprawie nagrod 1wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

6.Czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia Szkoly.
§31

1.Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, organem prowadzacym
Szkote, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny za:

l)poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w obrgbie realizowanych zajec¢
edukacyjnych;
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2)stan warsztatu pracy, sprzetow iurzadzen oraz przydzielonych mu S$rodkéw
dydaktycznych.

§ 32

1.Nauczyciel  odpowiada  stluzbowo  przed  wladzami  Szkoty,  wilacznie
z odpowiedzialnoscig cywilng 1 karna, za:

)tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczefstwem ucznidéw na zajg¢ciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

2)nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego;

3)zniszczenie lub strate elementow majatku lub wyposazenia szkolnego przydzielonego
mu przez Dyrektora Szkoty, a wyniktego z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

2.Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy,
wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem Pracy.

3.Nauczyciel podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, zgodnie z art. 63 Kodeksu
Karnego.

§33

1.Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw tworza komisje
przedmiotowe. Rodzaje komisji, ich sklad osobowy okre§la Rada Pedagogiczna
na posiedzeniu plenarnym przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego.

2.Praca komisji przedmiotowe] kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty
w porozumieniu z cztonkami komisji, przewodniczacy komisji przedmiotowe;.

3.Zadaniami komisji przedmiotowej s3:
1)aktualizowanie programdw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

2)opracowanie kryteriw oceniania uczniow 1badania ich osiggni¢¢, ujetych
w Przedmiotowe Systemy Oceniana;

3)doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4)opiniowanie programoéw autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;

S)wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze uzupetnianie ich
wyposazenia,

6)realizowanie uchwal podjetych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej w sprawach
metod 1 organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej, a takze pomoc instruktazowa dla
nauczycieli.

4.Komisje przedmiotowe realizuja swoje zadania w oparciu o Roczne Plany Pracy,
stanowiace zatgcznik do Rocznego Planu Pracy Szkoty.

5.Przewodniczacy komisji przedmiotowych przygotowuja sprawozdania z péirocznej
i rocznej dziatalno$ci w terminie okre§lonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 34
1.Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

l)otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich ucznidw;
wspotdecydowanie z samorzadem klasy, zrodzicami/opiekunami prawnymi uczniow
o programie i planie dziatan wychowawczych na dany rok szkolny;
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2)planowanie 1 koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -—
pedagogicznej, w tym ustalanie form, okresu 1 wymiaru godzin, w ktorym poszczegodlne
formy beda realizowane;

3)utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow,
udzielanie informacji, porad, wskazowek ulatwiajacych rozwigzywanie problemow;

4)planowanie 1 organizowanie wspolnie zuczniami 1iich rodzicami/opiekunami
prawnymi réznych form zycia zespotowego, ktdre rozwigzuja problemy i integruja zespot;

S)wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi dziatan
wychowawczych 1 koordynowanie tych dziatan;

6)wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym:;

7T)kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankéw, w szczegolnosci
w zakresie regularnego uczgszczania przez ucznia na zajecia lekeyjne;

8)otaczanie opieka ucznidow specjalnej troski;
9)pomaganie w organizacji zycia kulturalnego klasy;

10)dokonywanie ocen wynikdw nauczania ipracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepoéw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej;

11)systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekuncze;.

2.Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej oraz innych wilasciwych placowek lub instytucji
o$wiatowych 1 naukowych.

3.Wychowawca uzyskuje pomoc merytoryczng 1 psychologiczno-pedagogiczng w swej
pracy wychowawczej od Dyrektora Szkoty, pedagoga i psychologa szkolnego 1 instytucji
wspomagajacych Szkote.

4.W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych i Rady
Pedagogicznej Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce klasy.

5.Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:
1)realizowanie celéw wychowania w swojej klasie;
2)realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly.

3)organizowanie opieki ipomocy indywidualnej swoim wychowankom bedacym
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

4)prawidlowos¢ dokumentacji dotyczacej uczniow swojej klasy;

5)planowanie ikoordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

6.Nauczyciele — wychowawcy klas tworza wraz z Dyrektorem Szkoty, pedagogiem
i psychologiem szkolnym Zespot Wychowawczy Szkoty.

§35
W szkole istnieje stanowisko pedagoga szkolnego, do zadan ktérego nalezy:

l.prowadzenie badan idziatan diagnostycznych uczniéw, wtym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron ucznia;

2.diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznia;

3.udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4.podejmowanie dziatan zzakresu profilaktyki uzaleznien 1innych problemow
mtodziezy;

5.minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

6.inicjowanie 1prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7.pomoc rodzicom 1nauczycielom w rozpoznawaniu 1irozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8.wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej

9.rozpoznawanie warunkow zycia 1nauki ucznidw z trudnosciami dydaktycznymi
w Scistej wspotpracy z wychowawcami klas;

10.dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w Szkole;
11.systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

12.wspotpraca w realizacji swoich zadan zinstytucjami $§wiadczagcymi pomoc
terapeutyczng, psychologiczng i wychowawcza;

13.pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych;

14.prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych igrupowych z mlodzieza majaca zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliwos$cig oraz inne zaburzenia emocjonalne;

15.rozpoznawanie probleméw $rodowiskowych ucznia 1 wykorzystywanie ich miedzy
innymi do wypracowania dzialan wychowawczych zwigkszajacych dyscypling w Szkole,
eliminowanie wulgaryzmow oraz walke z agresja 1 przemoca w szkole;

16.udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;

17.wnioskowanie o kierowanie ucznidow zrodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
placowek opieki spotecznej i wlasciwych kompetencyjnie organizacji porzadkowych.

§ 36
W szkole istnieje stanowisko psychologa szkolnego, do zadan ktérego nalezy:

1.diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

2.udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

3.podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1iinnych probleméw
mlodziezy;
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4.minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

S.inicjowanie 1prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6.pomoc rodzicom 1nauczycielom w rozpoznawaniu 1rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

7.wspieranie nauczycieli iinnych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§37
1.W szkole uczniowie mogg korzysta¢ z porad doradcy zawodowego.

2. Doradztwo zawodowe realizowane jest w oparciu o program wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny, zawierajacy m.in.:

1 )tematyke dziatan, w ramach ktorych zostang zrealizowane poszczegolne tresci,
2)metody, formy i terminy realizacji poszczegdlnych dziatan,

3)wskazanie osob odpowiedzialnych za ich realizacje.

3.Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2)prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3)opracowywanie we wspOlpracy zinnymi nauczycielami, wtym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
oraz koordynacja jego realizacji;

4)wspieranie nauczycieli, wtym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych sie
oddziatami, psychologow lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych
W programie;

5)koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja iudostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

§38
1.Nauczyciel bibliotekarz realizuje nastgpujace zadania:

1)gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostgpniania materiaty biblioteczne uczniom
oraz pracownikom szkoty;

2)diagnozuje i rozwija potrzeby czytelnicze i edukacyjne;
3)wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami oraz instytucjami kultury;

4)udostepnia  stanowiska komputerowe uczniom 1inauczycielom W pracowni
multimedialnej;

S)opracowuje Roczny Plan Pracy Biblioteki, uwzgledniajac wnioski nauczycieli,
wychowawcdow 1 komisji przedmiotowych.
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2.Szczegblowe zasady korzystania zzasoboéw  biblioteki szkolnej i pracowni
multimedialnej reguluje Regulamin Biblioteki Szkolnej i Pracowni Multimedialne;.

§39
1.Pielegniarka szkolna odpowiedzialna jest za stan zdrowia oraz higieng¢ miodziezy.

2.Szczegblowy zakres obowiazkdéw pielegniarki szkolnej okreslaja odrebne przepisy.

§ 40
1.W Szkole, za zgoda organu prowadzacego, utworzone sa nastgpujace stanowiska
niepedagogiczne:
1)glowny ksiggowy;

2)starszy specjalista ds. ksiegowo-kadrowych;
3)specjalista ds. ekonomicznych;

4)specjalista ds. kancelaryjnych;

5)sekretarka;

6)kierownik gospodarczy;

T)wozny;

8)sprzataczka;

9)dozorca;

10)robotnik gospodarczy;

11)palacz kottowy.

2.0bowiazki pracownikéw wymienionych w ust.1, okresla Dyrektor Szkoty w zakresach
obowigzkow dotaczonych do akt pracownika.

3.1lo$¢ etatow na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1 okresla si¢ na kazdy rok
szkolny w Arkuszu Organizacyjnym Szkoty.

§ 41

1.Pracownicy ekonomiczno-administracyjni szkoly zabezpieczaja jej sprawne
funkcjonowanie od strony administracyjno-technicznej zgodnie z zakresem czynnosci.

2.Nadzor nad pracownikami ekonomiczno-technicznymi sprawuje poprzez Kierownika
Gospodarczego Szkoty — Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL VII
WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI
§ 42
1.Szkota wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.

2.Co najmniej raz na kwartat Szkota organizuje state spotkania z rodzicami/opiekunami
prawnymi ucznidow kazdego oddzialu w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze
1 edukacyjne.

3.Dla rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznidow rozpoczynajacych cykl ksztatcenia
w Szkole organizuje si¢ wstepne spotkania w celu zaznajomienia rodzicoOw/opiekundw
prawnych z podstawowymi zadaniami obowigzujacymi w Szkole, a przede wszystkim:
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Statutem Szkoly 1 wewnatrzszkolnymi regulaminami, zasadami oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw, edukacyjno-wychowawczymi zadaniami i wymaganiami Szkoty.

4.0procz statych spotkan okreslonych wust. 213 szkota w kazdym czasie zapewnia
kazdemu rodzicowi/opiekunowi prawnemu mozliwo$¢ uzyskania: informacji na temat
zachowania 1 postgpow lub trudnosci w nauce jego dziecka, informacji i porad w sprawach
wychowania 1 dalszego ksztatcenia jego dziecka.

5.W nagtych sytuacjach zwigzanych z edukacja lub wychowaniem Szkota podejmuje
dziatania w celu skontaktowania si¢ zrodzicami/opiekunami prawnymi okreslonego
ucznia.

6.Rodzice/opieckunowie prawni ucznibw moga zglasza¢ wszelkie problemy do
wychowawcy, pedagoga ipsychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Przewodniczacego
Rady Rodzicow.

§ 43

1.Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do wychowywania swoich dzieci w duchu
tolerancji 1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, pici oraz pozycji ekonomiczne;.

2.Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo dostgpu do wszelkich informacji o Szkole
1 instytucjach wspomagajacych Szkote.

3.Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo wyboru takiej drogi edukacji dla swoich
dzieci, ktora jest najblizsza ich przekonaniom i wartoSciom uznawanym przez nich za
najwazniejsze dla rozwoju ich dzieci.

4.Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo wptywac na polityke oswiatowg realizowang
w Szkole w zakresie obowigzujacych przepisow prawa o§wiatowego.

5.Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do pomocy materialnej ze strony witadz
publicznych, eliminujacej bariery finansowe, ktore mogtyby utrudni¢ dostgp ich dzieci
do edukacji.

6. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo zada¢ od witadz Szkoty wysokiej jakosci
ustug edukacyjnych.

§ 44

1.Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek wychowywaé swoje dzieci w duchu
odpowiedzialnosci za siebie i1 za innych.

2.Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek wychowywaé swoje dzieci w sposob
odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich.

3.Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek zaangazowania si¢ jako partnerzy
Ww nauczaniu ich dzieci w Szkole.

4.Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek przekazywania Szkole wszelkich
informacji, dotyczacych mozliwosci osiggnigcia przez ucznia celow edukacyjnych.

5.Rodzice/opickunowie prawni majg obowigzek wychowywaé swoje dzieci
w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonan.

6.Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek osobiscie wlaczaé si¢ w zycie Szkoty
1 stanowic¢ istotng cze$¢ jej spotecznosci.
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7.Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek poswigca¢ swoj czas iuwage swoim
dzieciom 1 Szkole, tak, aby wzmocni¢ wysitki skierowane na osiggniecie okreslonych
celo6w nauczania.

8.Rodzice/opieckunowie prawni maja obowigzek pozna¢ siebie nawzajem,
wspotpracowaé ze sobg 1doskonali¢ swoje umiejgtnosci ,,pierwszych nauczycieli”
1 partnerow w kontakcie: szkota-dom.

ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 45
1.Uczen ma prawo do:

1)opieki wychowawczej i1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa oraz ochrony przed
wszelkimi formami dyskryminacji oraz przemocy fizycznej badz psychicznej;

2)ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi treSciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

3)zapoznania si¢ z programami nauczania poszczeg0lnych przedmiotow oraz otrzymania
informacji na temat zakresu wymagan i metod nauczania;

4)procesu ksztalcenia wlasciwie skonstruowanego, skorelowanego z zasadami higieny
pracy umystowej;

5)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

6)odpowiedniej do jego sytuacji 1 mozliwosci Szkoly pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

T)korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej w przypadku
trudnosci w nauce na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

8)korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami;

9)uzyskania pomocy w planowaniu swojego rozwoju;

10)udziatu  w zajeciach pozalekcyjnych 1imprezach kulturalnych, oswiatowych,
sportowych 1 rozrywkowych na terenie Szkoty lub organizowanych przez Szkol¢ poza jej
terenem;

11)rozwijania  swoich zainteresowan, zdolno$ci 1talentow wramach zajecé
pozalekcyjnych, korzystania z pomieszczen szkolnych, centrum multimedialnego, sprzetu,
pomocy dydaktycznych, korzystania w procesie dydaktycznym, za zgoda nauczyciela,
zurzadzen interaktywnych oraz korzystania z ksiggozbioru biblioteki, na zasadach
okreslonych w Statucie Szkoty;

12)informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggni¢¢;

13)jawnej, sprawiedliwej iumotywowane] oceny, ktora reguluje Wewngtrzszkolny
System Oceniania oraz do zapoznania si¢ z trybem odwotania od oceny, ktory okresla
Wewngtrzszkolny System Oceniania;

14)otrzymywania informacji o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéow zco
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,;

15)odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw §wiatecznych
1 ferii;
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16)swobody wygtaszania mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one dobra osobistego
0sob trzecich;

17)dziatania w Samorzadzie Uczniowskim oraz kandydowania do jego organdw, a takze
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

18)ubiegania si¢ owudzial w reprezentacji Szkoly w imprezach artystycznych
1 sportowych oraz w innych formach wspotzawodnictwa uczniow;

19)wiedzy o swoich prawach i obowigzkach oraz §rodkach, jakie moga by¢ stosowane
w przypadku ich naruszenia.

§ 46

1.W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia przez statutowe organy Szkoty, uczen lub
rodzic/opiekun prawny moze wnie$¢ w kazdej chwili skarge na organ naruszajacy jego
prawa do:

1)Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty (za posrednictwem Dyrektora Szkoty);

2)Rzecznika Praw Ucznia z wnioskiem o pomoc w ochronie wartosci lub praw
naruszonych przez organ Szkoty.

2.Korzystanie z praw, o ktorych mowa w § 46, ustep 112 moze zosta¢ ograniczone
z uwagi na zagrozenie bezpieczenstwa, ochron¢ porzadku i zapobieganie przestepstwom,
ochrong zdrowia 1 moralnos$ci lub ochrone¢ praw 1 wolnos$ci innych osob.

§ 47
1.Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
a zwlaszcza:

l)uczy¢ si¢ systematycznie irozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyc
w zajeciach lekeyjnych, Zzyciu Szkoly, regularnie uczeszczaé na lekcje 1 nie spozniac sig;

2)przestrzegania zasad kultury osobistej 1 wspotzycia spotecznego w Szkole 1 poza nia,
szacunku 1 wlasciwego zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz
pozostatych uczniow;

3)poszanowania praw, wolno$ci 1 godnosci osobistej oraz pogladéw i przekonan innych
ludzi;

4)niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;

5)przeciwstawiania si¢, w miar¢ swoich mozliwosci, przejawom agresji, wandalizmu
1 wulgarnosci;

6)dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne iinnych. Za zniszczenia i szkody
mienia szkolnego wyrzadzone przez ucznia odpowiadaja jego rodzice/opiekunowie
prawni;

T)niepodejmowania dziatan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych osob,
wystrzegania si¢ szkodliwych natogow;

8)godnie reprezentowac Szkote;
9)dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stroj, stosowny do okolicznosci:

a) str§) nie moze zawiera¢ emblematow 1napisOw obrazajacych warto$ci badz
kojarzacych si¢ z subkulturami i grupami zagrozonymi przestgpczoscia;

b) na terenie szkoty obowigzuje zakaz noszenia nakrycia glowy;
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c¢) obowiazuje zakaz stosowania mocnego makijazu;

d) za nieprzestrzeganie powyzszych przepisOw uczen ponosi odpowiedzialnos¢ zgodnie
z zasadami okreslonymi w Statucie Szkoly oraz w Systemie przyznawania punktow
z zachowania;

10)usprawiedliwia¢ ~ w okre§lonym trybie 1iczasie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych; szczegdlowe zasady 1 formy usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach
zawarte sa w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania;

11)stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania;

12)stosowac si¢ do przyjetych przez Rade Pedagogiczng zasad korzystania z telefonéw
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych podczas lekcji:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych,
ktory dotyczy zaréwno uczniow, jak ipracownikow Szkoty. Uczen moze korzystac
w procesie dydaktycznym, za zgoda nauczyciela, z urzadzen interaktywnych;

b) nagrywanie dzwieku i1 obrazu za pomocg telefonu komoérkowego jest mozliwe jedynie
za zgoda osoby nagrywanej, fotografowanej lub filmowanej;

c) zaginigcie lub kradziez telefonu komorkowego nalezy bezzwlocznie zglosi¢
wychowawcy klasy/opiekunowi semestru lub Dyrektorowi Szkoly, ktory zglasza sprawe
organom policji;

d) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych na terenie Szkoty
powoduje konsekwencje okreslone w Systemie przyznawania punktow z zachowania,

13)niesienia, w miar¢ swoich mozliwosci, pomocy potrzebujacym;
14)troski o dobre imi¢ ojczyzny, dbania o dobre imig¢ 1 tradycje Szkoty.
§ 48

1.Rodzice/prawni opiekunowie ucznia mogg zwroci¢ si¢ do wychowawcy z pisemnag
prosba o usprawiedliwienie jego nieobecnosci w Szkole.

2.Decyzje¢ o usprawiedliwieniu nieobecno$ci ucznia podejmuje wychowawca,
po uwzglednieniu podanej przyczyny oraz wiarygodnosci przedstawionej prosby.

3.Uczen moze by¢ zwolniony zlekcji na podstawie pisemnej prosby od
rodzicow/prawnych opiekundw, zawierajacej powdd zwolnienia.

4.Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia podejmuje wychowawca, a w razie jego nieobecnos$ci
Dyrektor lub wicedyrektor Szkoly, po uwzglednieniu podanej przyczyny oraz
wiarygodno$ci przedstawionej prosby.

5.Prosbeg, o ktérej mowa w ust.3 1 4 uczen jest zobowigzany przedstawi¢ wychowawcy.

6.Ucznia zwolnionego w danym dniu z lekcji obowigzuja wszystkie pisemne prace
domowe zadane na dzien nastepny.

7.Uczen pelnoletni moze osobiscie wystapi¢ do wychowawcy z prosba, o ktérej mowa
w ust.114.

8.Falszowanie usprawiedliwien (potwierdzanie nieprawdy) jest zagrozone karg
wynikajacag z przepisow okreslonych w Kodeksie Karnym oraz konsekwencjami
okreslonymi w Systemie przyznawania punktow z zachowania w ZSE.
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9.W przypadku nieusprawiedliwienia nieobecnosci przez wychowawce klasy uczen ma
prawo odwota¢ si¢ od tej decyzji do wicedyrektora lub Dyrektora Szkoty. Decyzja
Dyrektora jest ostateczna.

10.Szczegotowe postanowienia dotyczace zasad, terminu i formy usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach reguluja procedury okreslone w Wewngtrzszkolnym Systemie
Oceniania.

§49
1.Uczen moze by¢ nagradzany za:
1)wysokie wyniki w nauce;
2)osiggniecia sportowe lub artystyczne;
3)wzorowe zachowanie;
4)odwagg 1 godng nasladowania postawe;
5)udzielanie pomocy innym osobom;
6)zaangazowanie w prace na rzecz Szkoty lub srodowiska lokalnego;

7)inne osiaggni¢cia lub dzialania zastugujace na uznanie spolecznosci szkolnej lub
lokalne;.

2.Nagrody 1 wyrdznienia przyznaje Dyrektor Szkoty w formie:
1)pochwaly na forum klasy;

2)pochwaty na forum Szkoty;

3)adnotacji w dokumentacji szkolnej ucznia;

4)listu pochwalnego skierowanego do rodzicoéw;

S)nagrody rzeczowej;

6)dyplomu.

3.Udziatl i1 zdobyte lokaty oraz wyrdznienia w konkursach wiedzy, zawodach sportowych
iinnych na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) lub krajowym odnotowuje si¢ na
swiadectwach szkolnych.

§ 50

1.Uczen moze by¢ ukarany za lekcewazenie nauki inaruszenie obowigzkow ucznia
okreslonych w Statucie Szkoty.

2.Uczen moze by¢ ukarany:

1)upomnieniem;

2)nagang;

3)zawieszeniem prawa do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych;

4)zawieszeniem prawa do udzialu w reprezentacji Szkoty w imprezach artystycznych
1 sportowych oraz w innych formach wspoélzawodnictwa uczniow;

5)przeniesieniem do innej klasy;

6)skresleniem z listy uczniéw (w przypadku ucznia peinoletniego);
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7)przeniesieniem do innej Szkoly. Przeniesienia dokonuje Swietokrzyski Kurator
Oswiaty na wniosek Dyrektora Szkoty.

3.Przy naktadaniu kary nalezy bra¢ pod uwage rodzaj popetnionego przewinienia i jego
skutki spoteczne, dotychczasowe zachowanie ucznia, intencje ucznia oraz jego wiek
1 poziom rozwoju psychofizycznego.

4.Kary, o ktorych mowa:
1)w ust. 2 pkt. 1) 1 2), naktada nauczyciel lub Dyrektor Szkoty;

2)w ust. 2 pkt. 3) 14), naklada Dyrektor Szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
nauczyciela, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego;

3)w ust. 2 pkt. 5), 6), 7) naklada Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej podj¢tej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

5.Uczef, ktory naruszyt obowigzki ucznia moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora
Szkoty do:

1)podpisania kontraktu z pedagogiem lub psychologiem szkolnym;
2)naprawienia wyrzadzonej szkody;
3)przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

4)uczestniczenia ~ w okreSlonych  zajeciach o charakterze =~ wychowawczym,
terapeutycznym czy dydaktycznym:;

5)wykonania okreslonej pracy spolecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoty lub
spotecznosci lokalne;.

6.Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo by¢ wystuchany przez wychowawce,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego lub Dyrektora Szkoty.

7.Udzielenie kar wymienionych wust 2 musi by¢ poprzedzone doktadng analiza
postepowania ucznia; niezbedna jest rowniez rozmowa z rodzicami/opiekunami prawnymi
ucznia.

8.Przewinienia, za ktore uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw, po wyczerpaniu
wszystkich innych $rodkéw wychowawczych, to razace naruszenie dyscypliny Szkotly
W postaci:

1 )nieusprawiedliwionej, powtarzajacej si¢ i dlugotrwalej nieobecnosci w Szkole;

2)znecania si¢ fizycznego ipsychicznego nad kolezankami ikolegami oraz innymi
osobami;

3)naruszenia nietykalnosci cielesnej (np. uderzenie, popchnigcie, kopniecie,
przewrocenie, pociagniecie za wlosy, oplucie, rzucenie jakim§ przedmiotem, oblanie woda
lub nieczystosciami);

4)czynnej napasci (dzialania sprawcy w pojedynke lub wspolnie i w porozumieniu
z innymi osobami);

5)wymuszania rozbojniczego, kradziezy rozbdjniczej lub rozboju;

6)uzycia broni palnej, noza lub podobnie niebezpiecznego przedmiotu lub $rodka
obezwladniajacego;

7)udzialu w bojce lub pobiciu zuzyciem niebezpiecznego narzgdzia, gdy wystepuja
powazne skutki;
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8)pobicie, w nastgpstwie ktorego dochodzi do cigzkich obrazen lub §mierci;

9)przychodzenie do Szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzenie si¢ w taki stan w czasie pobytu w Szkole;

10)nagminnego palenia papieroséw na terenie Szkoty;

11)zazywania, udzielania lub rozprowadzania narkotykow, srodkow odurzajacych lub
psychotropowych na terenie Szkoty i poza nia;

12)stosowania przemocy wobec innych;
13)stosowania grozb karalnych wobec innych;

14)zniewazania lub naruszenia dobr innych osob zaréwno w sposdb bezposredni, jak
1 za posrednictwem Internetu, telefonu, zjawisk okreslanych cyberprzemocy itp.;

15)dewastacji mienia szkoty lub osob;
16)zne¢cania si¢ psychicznego 1 fizycznego nad osobami;
17)wymuszania okupu lub innych chuliganskich zachowan wobec kolezanek i kolegow;

18)kradziezy lub celowego niszczenia rzeczy stanowigcych mienie Szkoty lub osob
prywatnych;

19)kradziezy, falszowania lub zniszczenia dokumentacji szkolnej;
20)fatszowania podpisow i dokumentdw;

21)opuszczenia bez usprawiedliwienia 50% godzin lekcyjnych w semestrze;
22)szerzenie idei 1 pogladow faszystowskich i rasistowskich;

23)w systemie kar szkolnych obowigzuje gradacja polegajaca na stosowaniu kar
poczynajac od najtagodniejszych.

9.0 przyznawanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach
wychowawca klasy powiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia.

10.Uczen odpowiada tylko za swoje czyny, nie wprowadza si¢ odpowiedzialnosci
zbiorowe;.

11.W szczegdlnych przypadkach Dyrektor Szkoty ma prawo upubliczni¢ informacje
o karze zastosowanej wobec ucznia.

§51
1.Skreslenie z listy uczniéw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

2.W przypadku naruszenia przez ucznia jednego z punktow § 50 ust. 8, stanowigcych
podstawe do skreslenia z listy ucznidw, szkota podejmuje nastgpujace czynnosci:

1) powiadomienie Dyrektora Szkoty;

2)sporzadzenie pisemnej informacji o zdarzeniu,

3)zebranie materiatéw mogacych stuzy¢ jako dowod w sprawie;
4)wyshuchanie wyjasnien ucznia;

5)podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczna;

6)pisemne zaopiniowanie uchwaly przez Samorzad Uczniowski w terminie
nie dtuzszym niz 7 dni;
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T)poinformowanie ucznia 1jego rodzicow/opiekundéw prawnych o zasig¢gnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego w jego sprawie;

8)wydanie decyzji administracyjnej przez Dyrektora Szkoty;

9)powiadomienie ucznia ijego rodzicow/opiekundéw prawnych o skresleniu ucznia
z listy ucznidéw i przystugujacej procedurze odwotawcze;.

3.W trakcie postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczestniczy¢ w zajgciach
lekcyjnych do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba Ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci.

4.Uczen 1jego rodzice /prawni opiekunowie majg prawo by¢ informowani o kazdym
etapie toczgcego si¢ postepowania.

§ 52

1.Uczen, aw przypadku ucznia niepeinoletniego jego rodzice/opiekunowie prawni,
moga odwolac¢ si¢ od kar, o ktérych mowa w § 50 ust. 2

1)do Dyrektora Szkoty — od kar natozonych przez nauczyciela;

2)do Kuratora Os$wiaty — od decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty o skresleniu
peloletniego ucznia z listy ucznidéw oraz przeniesienia ucznia objetego obowigzkiem
nauki do innej szkoty.

2.0dwotanie, o ktorym mowa w ust. 1 wnosi si¢ do wlasciwego organu odwotawczego
w formie pisemnej za posrednictwem organu, ktory wydat decyzj¢ w terminie 14 dni od
dnia dorgczenia decyzji stronie.

3.Tryb odwotania od kar, oktorych mowa wust.l reguluja przepisy Kodeksu
Postepowania Administracyjnego.

§53

1.W Szkole funkcjonuje instytucja rzecznika praw uczniowskich, do ktérego uczniowie
lub opiekunowie moga zwraca¢ si¢ o pomoc lub mediacj¢ w przypadku naruszenia praw
ucznia.

2.Funkcje rzecznika praw uczniowskich petni pedagog szkolny.

3.Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego Dyrektor Szkoly moze powierzy¢ funkcje
rzecznika innemu, wybranemu przez ucznidéw nauczycielowi, rodzicowi/opiekunowi
prawnemu lub innej osobie.

ROZDZIAL IX

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 54

1.Szczegdlowe zasady oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidow wynikaja
z obowigzujacych przepisow oswiatowych,  Wewngtrzszkolnego Systemu Oceniania
1 wynikajacych z nich Przedmiotowych Zasad Oceniania.

2.Wymagania edukacyjne niezbedne do wuzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
szczegotowo okreslaja Przedmiotowe Zasady Oceniania.

3.Ocenianiu podlegaja:
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1)osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2)zachowanie ucznia.

4.0Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
oraz podstawy programowej ksztalcenia w zawodach realizowanych w Szkole programow
nauczania, uwzgledniajacych te podstawy.

5.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego 1norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy 1 Szkoly oraz
obowigzkow okreslonych w szczegdtowych przepisach zawartych w Rozdziale VIII
niniejszego Statutu.

6.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2)udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3)motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4)dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom 1 nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczych.

7.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoOlnych srodrocznych 1rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2)ustalanie kryteriow zachowania;

3)ocenianie biezace i ustalenie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $roédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4)przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5)ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali okres§lonej
w dalszej cze$ci niniejszego Rozdziatu;

6)ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

T)procedure przeprowadzania egzamindw poprawkowych;

8)ustalanie warunkéw isposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

8.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich
rodzicoéw/prawnych opiekunéw o:
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1)wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania §réodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2)sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow/ prawnych opiekundéw o warunkach 1sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach itrybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

10.Procedura informowania uczniéw i rodzicéw/prawnych opiekunéw jest nastepujaca:

I)nauczyciel na pierwszej lekcji danego przedmiotu nauczania w danym roku szkolnym
odczytuje 1 omawia wymagania edukacyjne;

2)nauczyciel stosownym wpisem w dzienniku lekcyjnym dokumentuje fakt zapoznania
uczniéw z wymaganiami edukacyjnymi;

3)wychowawca klasy na pierwszej godzinie wychowawcze] w danym roku szkolnym
zapoznaje uczniow zzasadami Wewngtrzszkolnego Systemu Oceniania 1fakt ten
dokumentuje w dzienniku lekcyjnym;

4)wychowawca klasy na pierwszy zebraniu w danym roku szkolnym zapoznaje
rodzicow/ prawnych opiekunow z Wewngtrzszkolnym Systemem Oceniania. Szczegotowe
informacje dotyczace Przedmiotowych Zasad Oceniania zainteresowani rodzice/prawni
opiekunowie otrzymujg od nauczycieli poszczegolnych przedmiotoéw nauczania.

11.0ceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow.

12.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.

13.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow sprawdzone i ocenione
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia s3g udostepniane
uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom do wgladu w obecnosci nauczyciela.

14.Sposob uzasadniania ustalonej oceny jest nastepujacy:

1) w przypadku ocen z odpowiedzi ustnych umotywowanie polega na uwzglednieniu
mocnych istabych stron wypowiedzi ucznia, przy wzieciu pod uwage: zgodnosci
merytorycznej, spdjnosci wypowiedzi oraz celowej 1 funkcjonalnej argumentacji,
uzasadniajgcej omawiany problem;

2) przy uzasadnianiu ocen ze sprawdzianOw 1 prac pisemnych istotne jest, aby okreslone
zostaty $ciste kryteria — skala procentowa, punktowa, zakres materiatlu, wedtug ktérych
nauczyciel wystawia ocen¢. Kryteria winny by¢ zgodne z Przedmiotowymi Zasadami
Oceniania,

3)w przypadku prac domowych oraz ¢wiczen na lekcji ocena uzalezniona jest od stopnia
realizacji materiatu, a takze indywidualnego wktadu pracy ucznia w przygotowanie zadan
domowych.

15.Procedura uzasadniania ustalonej oceny jest nastgpujaca:
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l)uzasadnienie oceny za odpowiedZ ustng nastepuje bezposrednio po zakonczeniu
odpowiedzi w obecnosci innych uczniow;

2)uzasadnienie oceny za kartkowke polega na dokonanej przez nauczyciela ustnej
analizie odpowiedzi w obecnos$ci ucznia badz rodzica/prawnego opiekuna;

3) uzasadnienie oceny za prac¢ pisemng polega na odczytaniu rodzicom/prawnym
opiekunom recenzji ze wskazaniem btgddéw, popetnionych przez ucznia w danej pracy.

16.Ustne uzasadnienie kazdej oceny winno zawiera¢ wskazanie sposobu poprawy
wyniku.

17.Uzasadnienie oceny odbywa si¢ w formie ustnej na wniosek ucznia lub jego
rodzicow/prawnych opiekunow.

18.Biezace ocenianie wiadomosci iumiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane
systematycznie, w réznych formach oraz w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢
oceny:

1) nauczyciel samodzielnie okresla zakres materiatu, obowigzujacego ucznia podczas
odpowiedzi ustnej, kartkowki, sprawdzianu oraz innych form kontroli osiggnig¢ uczniow.
O zakresie obowigzujacego materialu nalezy ucznidw informowaé z wyprzedzeniem,
umozliwiajacym przygotowanie do zaje¢;

2) nauczyciele maja obowigzek poinformowania ucznidéw o sprawdzianie przynajmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem oraz wpisania do dziennika klasy informacji o terminie
sprawdzianu. W ciggu tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej trzy sprawdziany, przy czym
nie wigcej niz jeden dziennie;

3) nauczyciel samodzielnie okre$la zasady, wedlug ktérych dopuszcza mozliwo$¢

nieprzygotowania ucznia do odpowiedzi ustnej. Uczniowie muszg by¢ poinformowani
o liczbie dopuszczalnych nieprzygotowan;

4) prace pisemne nalezy po sprawdzeniu iocenieniu udostepni¢ uczniom na lekcji,
w terminie do dwodch tygodni od daty sprawdzianu. Termin udostgpnienia prac moze ulec
przesunigciu ze wzgledu na usprawiedliwiong nieobecno$¢ nauczyciela w szkole, zmiang
planu zaje¢¢ klasy lub dziatan wynikajacych z organizacji pracy Szkoty;

5) na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu uczniowi na wybranej lekcji danego przedmiotu nauczania, a jego
rodzicom /prawnym opiekunom podczas spotkan z rodzicami,

6) wyniki oceniania powinny by¢ na biezaco wpisywane do dziennika klasy. Uczen oraz
jego rodzice /prawni opiekunowie sg na biezaco informowani o postgpach w nauce za
posrednictwem dziennika;

7) zapisy wrubryce ocen nalezy prowadzi¢ w sposob umozliwiajacy precyzyjne
okreslenie, jakiej formy kontroli dotyczy uzyskana przez ucznia ocena oraz kiedy zostata
wystawiona. Nauczyciele zapisujacy przy stopniach uczniéw dodatkowe objasnienia /lub
stosujacy specyficzny dla przedmiotu opis rubryki/ maja obowigzek poinformowania
wychowawcy klasy oraz ucznidow o ich znaczeniu;

8) nauczyciele maja prawo do prowadzenia dodatkowej dokumentacji osiggnieé
edukacyjnych uczniow w postaci: kart obserwacji ucznia, notesOw nauczycielskich itp.
Nauczyciel ma obowigzek poinformowania Dyrektora Szkoty, wychowawce klasy oraz
ucznidow o prowadzonej przez siebie dokumentacji oraz okres$lenia zasad wgladu do
zebranego materiatu;
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9) minimalna liczba ocen, jakie uzyska uczen przed klasyfikacja §rodroczng Iub roczna,
powinna by¢ wigksza o jeden od liczby godzin przedmiotu zapisanej w tygodniowym
planie zaje¢ /np. 2 lekcje w tygodniu — minimalna liczba ocen w semestrze wynosi 3/.
Kazdy nauczyciel dowolnie okresla maksymalng liczbe ocen dla poszczegdlnych ucznidéw;

10) wyniki oceniania biezacego beda komunikowane rodzicom/prawnym opiekunom na
spotkaniach z wychowawcg klasy, organizowanych w ramach dni otwartych Szkoty;

11) na spotkania zrodzicami/prawnymi opiekunami wychowawcy przygotowuja dla
rodzicow/prawnych  opiekunéw pisemng informacje, zawierajaca wykaz ocen
z poszczegblnych przedmiotéw oraz ewentualne uwagi nauczycieli;

12) rodzice, ktorzy nie uczestnicza w spotkaniach zwychowawcg klasy oraz
nie kontaktuja si¢ znauczycielami, prowadzacymi poszczegélne zajgcia edukacyjne,
nie mogg powotywac si¢ na brak informacji o postgpach dziecka w nauce;

13) wychowawca klasy moze skierowa¢ do Dyrektora Szkoty wniosek o pisemne
wezwanie rodzica/prawnego opiekuna, ktory byt nieobecny na spotkaniu z rodzicami.

§ 55

1.Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom.

2.Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, uktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;.

3.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

4.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki zajec.

5.Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej] w dokumentacji
przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

7.Zwolnienie z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki bedzie respektowane
z dniem zlozenia wymaganej dokumentacji w sekretariacie Szkoty.

§ 56

1 Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
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ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoly — $rddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2 Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego,
przy czym klasyfikacja $rodroczna uczniow klas programowo nizszych odbywa si¢
w drugim tygodniu stycznia.

3.8rédroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4.8rodroczne  oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele, prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

5.Na jeden miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele informuja ucznia o grozacej] mu S$rédrocznej
ocenie niedostatecznej. Fakt ten wpisuja do zeszytu przedmiotowego ucznia z zgdaniem
podpisania przez rodzicow/prawnych opiekunéw. Nauczyciel zapisuje t¢ informacje
w dzienniku lekcyjnym danej klasy 1ipowiadamia wychowawce klasy. W razie
nieobecnos$ci ucznia, nauczyciel poprzestaje na wpisie do dziennika i poinformowaniu
wychowawcy. Wychowawca klasy za posrednictwem dziennika elektronicznego informuje
rodzicoéw/prawnych opiekunéw ucznia o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi.

6.Na dwa tygodnie przed s$roédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zobowigzani sa
poinformowaé¢ uczniow w czasie lekcji o przewidywanych dla nich stopniach
klasyfikacyjnych. Uczniowie nieobecni na zaj¢ciach sa informowani za posrednictwem
samorzadu klasowego 1 wychowawcy klasy.

7.Dopuszcza si¢ zapisy w dzienniku lekcyjnym: nieprzygotowany (np) lub nieobecny
(nb), jako form¢ dokumentowania braku przygotowania ucznia do zaje¢ edukacyjnych lub
czestych nieobecnosci.

8.0cena ustalona w wyniku klasyfikacji §rédrocznej jest ostateczna.

9.0cena klasyfikacyjna $rdédroczna nie moze by¢ ustalona jako $rednia arytmetyczna
prosta ocen biezacych.

10.Po klasyfikacji §rodrocznej wychowawcy klas przeprowadzaja spotkania z rodzicami
1 przedstawiaja w formie pisemnej i ustnej ostateczne jej wyniki.

11.Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggnieé
edukacyjnych ucznia moze uniemozliwi¢ lub istotnie utrudni¢ kontynuowanie nauki lub
promocje¢ do klasy programowo wyzszej, nauczyciel uczacy powinien stworzy¢ uczniowi
szans¢ uzupetnienia brakow:

I)nauczyciel poddaje analizie dokonania ucznia ina tej podstawie w terminie dwoch
tygodni od klasyfikacji sporzadza plan naprawczy, uwzgledniajacy mozliwosci
1 ewentualne deficyty rozwojowe ucznia;

2)plan naprawczy zawiera diagnoze¢ niepowodzen szkolnych oraz wskazowki do dalszej
pracy, ktora umozliwi uzupekienie badz minimalizacje¢ brakow;

3)plan naprawczy w zaleznosci od przedmiotu obejmuje:

a) zestaw zadan ic¢wiczen, jakie uczen powinien wykonaé, aby naby¢ niezbedne
umiejetnosci;
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b) zakres materialu poznawczego, jaki warunkuje dalszy proces ksztalcenia;

¢) wykaz prac, ktoérych uczen nie wykonatl w trakcie potrocza, aich wykonanie jest
istotne dla dalszej nauki;

d) wykaz lektur, jakie uczen powinien przeczytac.

4)nauczyciel ma obowiagzek sprawdzal, jak uczen, ktoérego dotyczy plan naprawczy,
wywiazuje si¢ ze zleconych mu zadan w terminach ustalonych wspolnie przez nauczyciela
1ucznia;

S)nauczyciel  przedmiotu za  posrednictwem = wychowawcy informuje
rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia, dla ktoérego sporzadzono plan naprawczy,
o podjetych dziataniach 1 efektach;

6)uczen ma obowigzek zaliczy¢ $rddroczng klasyfikacyjng ocene niedostateczng
z danego przedmiotu w kolejnym potroczu najpdzniej do dnia 31 marca.

§57

1.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty.

2.Roczne oceny klasyfikacyjne zobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3.Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

4.0cena z dodatkowych przedmiotow edukacyjnych lub religii oraz etyki jest wliczana
do $redniej ocen, jezeli uczen uczeszczat na wymienione zajgcia.

5.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajecé
edukacyjnych i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

6.Na jeden miesigc przed klasyfikacja roczng poszczegdlni nauczyciele informujg ucznia
o grozace] mu  rocznej ocenie niedostatecznej. Fakt ten wpisuja do zeszytu
przedmiotowego ucznia z zadaniem podpisania przez rodzicoéw/prawnych opiekunow.
Nauczyciel zapisuje t¢ informacj¢ w dzienniku lekcyjnym danej klasy ipowiadamia
wychowawce klasy. W razie nieobecno$ci ucznia, nauczyciel poprzestaje na wpisie do
dziennika 1 poinformowaniu wychowawcy. Wychowawca klasy za posrednictwem
dziennika  elektronicznego  informuje  rodzicoOw/prawnych  opiekunéw  ucznia
o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi.

7.Na dwa tygodnie przed klasyfikacja roczng nauczyciele poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych zobowigzani sg poinformowac uczniow w czasie lekcji o przewidywanych
dla nich stopniach klasyfikacyjnych. Uczniowie nieobecni na zaj¢ciach sg informowani za
posrednictwem samorzadu klasowego 1 wychowawcy klasy.

8.Najpézniej na jeden miesigc przed klasyfikacja roczng wychowawca klasy ma
obowigzek poinformowac rodzicoOw/prawnych opiekunéw ucznia na zebraniu klasowym
o wynikach nauczania iewentualnym zagrozeniu stopniami niedostatecznymi. Jezeli
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kontakt ten jest niemozliwy wychowawca informuje rodzicoOw/prawnych opiekundéw
poprzez wystanie informacji listem poleconym.

9.0cena klasyfikacyjna roczna nie moze by¢ ustalona, jako srednia arytmetyczna prosta
ocen biezacych.

10.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

11.Uczenr otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej  uzyskal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

§ 58

1.Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne 1 ponadto
przystapit do egzaminu zawodowego z kwalifikacji wyodregbnionej w zawodzie.

2.Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust.1 uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3.Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke do
srednie ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 59

1.Poziom opanowania przez uczniow wiedzy 1umiejetnosci okreslonych programem
nauczania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w czasie klasyfikacji $rédrocznej i rocznej
ocenia si¢ w stopniach wedlug ponizszej skali ocen, zzachowaniem nast¢gpujacych
ogolnych kryteriéw oceniania:

1)stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory spelnit wymagania na oceng¢ bardzo
dobrg oraz jedno z wymienionych kryteriow: samodzielnie itworczo rozwija wlasne
uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych zprogramu nauczania danej klasy, osiaga sukcesy
w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych; kwalifikuje
si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) lub krajowym, posiada inne
poréwnywalne osiggniecia;

2)stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory: opanowal zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3)stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory: nie opanowat w pelni wiedzy i1 umiejetnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, ale w stopniu
przekraczajacym wymagania podstawowe, poprawnie stosuje zdobyta wiedze,
samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4)stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory: opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan
zawartych w podstawie programowej, wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne
o $rednim stopniu trudnos$ci, czasami z pomocg nauczyciela;
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5)stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéry: ma braki w opanowaniu podstawy
programowe]j niewykluczajace jednak mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy wdalszym cyklu nauczania, rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci;

6)stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory pomimo dziatah wspomagajacych
nauczyciela nie spetnia kryteriow na ocen¢ dopuszczajaca, a braki w wiadomosciach
1 umiejetnosciach uniemozliwig mu dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu.

§ 60
1.Ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

l)prace sprawdzajace obejmujace materiat z catego roku nauczania lub zjednego
semestru nauczania danych zaje¢¢ edukacyjnych;

2)prace klasowe w postaci wypracowan, dyktand, zadan obejmujace materiat z jednego
dziatu danych zaje¢ edukacyjnych;

3)formy szybkiego sprawdzianu wiadomosci tzw. ,kartkowki” obejmujgce materiat
z trzech ostatnich lekcji danych zaje¢ edukacyjnych;

4)odpowiedzi ustne obejmujace materiat ztrzech ostatnich lekcji danych zajeé

edukacyjnych;
5)zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji, wprowadzajacych nowy materiat 1w
czasie lekcji powtdrzeniowych, przeznaczonych w catosci na utrwalenie 1 kontrole

przerobionego materiatu

6)wydawanie uczniom polecen, ktore wykonuja rozwigzujac zadania i c¢wiczenia
w formie ustnej badz pisemnej, na tablicy lub w zeszycie;

7) stosowanie wystandaryzowanych testow osiggni¢¢ szkolnych;
8) obserwowanie ucznidéw w czasie zaj¢¢ dydaktycznych;
9)analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych;
10)ocenianie umiejegtnosci praktycznych na stanowisku pracy.

2.Nieobecno$¢ w szkole nie zwalnia ucznia zobowigzku przyswajania materiatu
programowego z poszczegbdlnych przedmiotow. W przypadku dluzszej nieobecnosci
usprawiedliwionej (powyzej 1 tygodnia) uczen ma prawo otrzyma¢ dodatkowy czas (1
tydzien) do uzupetnienia zalegtosci.

3.Pisemnej pracy domowej nie zadaje si¢ na $wigta i dni wolne, z wyjatkiem sobot
iniedziel. Nie dotyczy to przedmiotow, ktorych lekcje odbywaja sie w wymiarze
1 godziny w tygodniu.

4.Ustala si¢, ze w ciggu jednego dnia zaje¢ dydaktycznych nie moze by¢ wigcej niz
jeden sprawdzian, obejmujacy materiat z okreslonego dziatu lub wigkszej partii materiatu.
Nie dotyczy to ,kartkbwek”. Sprawdziany zapowiadane s3a ztygodniowym
wyprzedzeniem. Ustala si¢ limit sprawdzian6w: maksymalnie trzy w 1 tygodniu.

5.Przyjmuje si¢, ze uczen nie poprawia ocen na siedem dni przed klasyfikacja.

6.Jezeli zostanie naruszona zasada uczciwos$ci w czasie sprawdzianu lub przygotowania
pracy domowej, wowczas uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng z przedmiotu jako oceng
czastkowa.

Id: 5962015C-92A2-4725-96FA-670EA2E665B4. Uchwalony Strona 40



7.Jezeli uczen jest nieobecny na sprawdzianie, wczesniej zapowiedzianym zgodnie
z Wewngtrzszkolnym systemem oceniania, to jest zobowigzany do jego zaliczenia —
pisemnego lub ustnego, na pierwszych zajeciach po sprawdzianie.

8.Jesli nieobecnos¢ ucznia jest usprawiedliwiona 1 wynosi minimum piec¢ dni to jest on
zobowigzany zaliczy¢ sprawdzian w ciggu 7 dni od daty powrotu do Szkoty.

9.Jesli ww. terminach uczen nie zglosi si¢ do zaliczenia materiatlu otrzymuje stopien
niedostateczny z tego sprawdzianu.

§ 61
1.Przy wystawianiu oceny zachowania nalezy stosowac nastgpujace kryteria:

l)oceng¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory przestrzega zasad zawartych w Statucie
Szkoly, Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoly, w Systemie Przyznawania
Punktow z Zachowania (251 punktéw 1powyzej) 1 wewnetrznych regulaminach, aw
szczegdlno$ci: wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest wzorem do
nasladowania dla innych ucznidéw w szkole 1 w Srodowisku, na tle klasy wyrdznia si¢
kultura osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty, ucznidw oraz prezentuje taka
postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkole, wykazuje duzg inicjatywe
w pracy na rzecz klasy, szkotly, srodowiska, jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu
obowiazkoéw powierzonych przez nauczycieli, systematycznie uczeszcza do szkoty,
dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecno$ci w terminie wyznaczonym przez
wychowawceg, nie spdznia si¢ na pierwsze zajecia danego dnia, a tym bardziej na kolejne
godziny lekcyjne, dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i1 zdolno$ci, szanuje mienie
szkolne oraz mienie kolegow, dba o zdrowie 1higien¢ swoja oraz nie ulega nalogom
(tyton, alkohol, narkotyki), nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa, dba o pigkno mowy
ojczystej, dba o schludny wyglad, nosi odpowiedni strdj, stosowny do okoliczno$ci oraz
zawsze uzywa zamiennego obuwia;

2)oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry przestrzega zasad zawartych w Statucie
Szkoly, Programie Wychowawczo-Profilaktycznym  Szkoly, w Systemie Przyznawania
Punktow  z Zachowania (181 — 250 punktow) i wewngetrznych regulaminach,
a w szczegoOlnosci: bardzo dobrze spetnia wszystkie wymagania szkolne 1 jest
systematyczny w nauce, na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich
pracownikow szkoty, ucznidw oraz prezentuje taka postawe¢ na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkote, chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoly,
srodowiska, systematycznie uczgszcza do szkoty, dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce, nie spdznia si¢ na zajecia,
szanuje mienie szkolne oraz mienie kolegdw, nie uzywa wulgarnego stownictwa dba
o zdrowie 1 higien¢ swoja oraz nie ulega natogom (tyton, alkohol, narkotyki), stara si¢
rozwija¢ swoje zainteresowania i zdolnosci,

3)oceng dobra otrzymuje uczen, ktory: przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoty,
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoly, w Systemie Przyznawania Punktow
z Zachowania (120 — 180 punktow) i wewnetrznych regulaminach, a w szczegodlnosci:
dobrze spetnia wszystkie wymagania 1 jest systematyczny w nauce, na tle klasy wyr6znia
si¢ kultura osobista wobec wszystkich pracownikoéw szkoty, uczniéw oraz prezentuje takg
postawe¢ na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote, systematycznie uczeszcza
do szkoly, dostarcza usprawiedliwienia nieobecno$ci w terminie wyznaczonym przez
wychowawce, stara si¢ punktualnie przychodzi¢ na zajecia, a ilo§¢ odnotowanych u niego
spoznien nie przekracza pigciu w polroczu, szanuje mienie szkolne oraz mienie kolegow,
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nie uzywa wulgarnego stownictwa, nie ulega natogom, nie moze mie¢ wigcej niz 5 godzin
nieusprawiedliwionych w potroczu;

4)ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory: ma sporadyczne trudnosci w przestrzeganiu
zasad zawartych w Statucie Szkoly, Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty,
w Systemie Przyznawania Punktow z Zachowania (80 — 119 punktow) 1 wewngtrznych
regulaminach,  jego postawa bywa aspoteczna, akultura osobista budzi pewne
zastrzezenia, ale oddziatywania wychowawcze przynosza oczekiwany efekt; przestrzega
podstawowych zasad wspotzycia spotecznego;

5)oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen ktory: lekcewazy obowiazki szkolne, zawarte
w Statucie Szkoly, Programie Wychowawczo-Profilaktycznym  Szkoly, w Systemie
Przyznawania Punktow z Zachowania (51 — 79 punktow) 1 wewngtrznych regulaminach,
ale zastosowane wobec niego oddziatywania wychowawcze nie zawsze przynosza
oczekiwane rezultaty; wykazuje brak kultury osobistej i szacunku wobec innych ludzi,
nie szanuje mienia szkoty, ulega nalogom;

6)ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktéry: razaco 1notorycznie tamie przepisy
1 obowiazki ucznia zawarte w Statucie Szkoly, Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
Szkoly, w Systemie Przyznawania Punktow z Zachowania (50 punktow i ponizej)
1 wewnetrznych regulaminach; wykazuje catkowity brak kultury osobistej i szacunku
wobec innych ludzi, jego niewtasciwa postawa nie zmienia si¢, pomimo podejmowanych
dziatan wychowawczych.

§ 62

1.Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny; zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do
7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomoS$ci 1umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej iustnej oraz ustala
roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjnag zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3.Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
4.W sktad komisji powotanej przez Dyrektora Szkoty wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie;

d) pedagog szkolny;

e) psycholog;

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony zudziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela, prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

6.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny; ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

7.Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
1 ustnej z wyjatkiem przedmiotéw: wychowanie fizyczne i informatyka, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

8.Czas trwania sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia powinien da¢ zdajacemu
mozliwos$¢ pelnego wykonania ¢wiczen izadan praktycznych. Czas trwania egzaminu
pisemnego wynosi 45 min, a na egzamin ustny przeznaczone jest 30 min., w tym 15 min.
na przygotowanie do odpowiedzi. W trakcie egzaminu ustnego w sali egzaminacyjnej
znajduje si¢ 3 uczniéw, w tym jeden zdajacy i dwoch przygotowujacych sig. Zestawow do
egzaminu ustnego powinno by¢ o dwa wiecej niz zdajacych.

9.Komisja egzaminacyjna podwyzsza stopien uczniowi, ktory zaliczyl sprawdzian
z wynikiem pozytywnym.

10.Zestawy pytan (¢wiczen) egzaminacyjnych ustala nauczyciel — egzaminator
W porozumieniu z wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty nauczycielem tego samego lub
pokrewnego przedmiotu; poziom trudnosci pytan (¢wiczen) musi odpowiada¢ kryterium
stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen.

11.Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1)w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad

komisji, termin sprawdzianu, zadania(pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz
ustalong oceng;

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: skiad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik gtosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;
protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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12.Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11 dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

13.Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

14.Przepisy zawarte w ust. 1 — 12. stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 63

1.Uczen moze nieby¢ klasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny $rodrocznej lub rocznej
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajace;j
potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2.Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek jego rodzicow/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny
lub obowigzek nauki poza Szkoly. Taki egzamin nie obejmuje jednak obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
W takim przypadku uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony zuczniem 1ijego
rodzicami/prawnymi opiekunami. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane s w ostatnim
tygodniu zaje¢ edukacyjnych.

6.Egzaminy klasyfikacyjne $rédroczne mozna przeprowadzaé tylko w sytuacji, gdy
realizacja zaje¢ edukacyjnych, zktérych uczen zostal nieklasyfikowany, konczy si¢
w pierwszym potroczu. W innym przypadku egzamindéw klasyfikacyjnych $rodrocznych
nie przeprowadza sig.

7.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza powolana przez Dyrektora Szkoly komisja
w skladzie: nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu, (jako egzaminator) 1 nauczyciel
tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

8.W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 w sktad
komisji wchodzi Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel pelniacy w szkole funkcje
kierownicza, jako jej przewodniczacy oraz nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych
w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.

9.Liczbe przedmiotdéw, z ktérych uczen moze by¢ egzaminowany w ciggu jednego dni
ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

10.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej iustnej z wyjatkiem
przedmiotow: informatyka iwychowanie fizyczne, z ktérych egzamin powinien mieé
przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych. Na egzaminie moga by¢ obecni (jako
obserwatorzy) rodzice/prawni opiekunowie ucznia.
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11.Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego powinien da¢ zdajacemu mozliwosé
pelnego wykonania ¢wiczen izadan praktycznych. Czas trwania egzaminu pisemnego
wynosi 45 min, ana egzamin ustny przeznaczone jest 30 min., wtym 15 min. na
przygotowanie do odpowiedzi. W trakcie egzaminu ustnego w sali egzaminacyjnej
znajduje si¢ 3 ucznidw, w tym jeden zdajacy i dwoch przygotowujacych sie. Zestawow do
egzaminu ustnego powinno by¢ o dwa wigcej niz zdajacych.

12.Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala nauczyciel - egzaminator w porozumieniu
z wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly nauczycielem tego samego lub pokrewnego
przedmiotu. Poziom trudnosci pytan (¢wiczen) powinien by¢ rdézny i1odpowiadaé
kryteriom stopni stosowanych w szkole.

13.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne,
wynik egzaminu oraz stopien ustalony przez komisje. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia izwiezlg informacje o jego ustnych odpowiedziach. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

14.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 62 ust. 2.

15.W przypadku nieklasyfikowania ucznia zzaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

16. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rdédrocznej uczen jest nieklasyfikowany, nauczyciel
zobowigzany jest zdiagnozowa¢ stan wiedzy 1umiejetnosci ucznia w zakresie
zrealizowanych w pierwszym okresie tresci programowych. Jezeli istnieje potrzeba
stworzenia uczniowi szansy uzupehienia brakow, nauczyciel wspomaga ucznia i decyduje
o zasadach zaliczenia materiatu w kolejnym potroczu najpdzniej do 31 marca.

17.Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji §rédrocznej powinien otrzymac¢ informacje,
jakie sa3 wymagania nauczyciela, ktory wystawit nieklasytikowanie.

18.Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci Szkota organizuje zajecia, umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania
1 ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajec.

§ 64

1.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajed.

2.Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢éci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki 1wychowania fizycznego, zktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

3.Egzamin poprawkowy zzaje¢ praktycznych iinnych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, ma forme¢
zadan praktycznych.

4.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty na ostatni tydzien ferii
letnich.

5.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:
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1)Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji;

2)nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne jako egzaminator;
3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia jako cztonek komisji.

6.Czas trwania egzaminu poprawkowego powinien da¢ zdajacemu mozliwos¢ pelnego
wykonania ¢wiczen izadan praktycznych. Czas trwania egzaminu pisemnego wynosi
45 min, a na egzamin ustny przeznaczone jest 30 min., w tym 15 min. na przygotowanie do
odpowiedzi. W trakcie egzaminu ustnego w sali egzaminacyjnej znajduje si¢ 3 ucznidéw,
w tym jeden zdajacy i dwdch przygotowujacych sig. Zestawow do egzaminu ustnego
powinno by¢ o dwa wiecej niz zdajacych.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony zudzialu
wpracy komisji na wlasng prosbe lub winnych szczegdlnie wuzasadnionych
okoliczno$ciach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje, jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne ztym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.

8.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne,
wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu zalacza sie pisemne
prace ucznia i1zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia; protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9.Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie okreslonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

10.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 11.

11.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne s3a realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Rozdzial X
Symbole szkolne i ceremonial szkolny
§ 65

1.Szkota rozwija w uczniach poczucie odpowiedzialno$ci, mitosci do ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
warto$ci kultur Europy i1 $wiata.

2.Wiasciwa postawa ucznia w szkole powinna wyraza¢ si¢ przez patriotyzm, szacunek
dla symboli narodowych, tzn.: godlo, flage, barwy, sztandar oraz hymn narodowy, a takze
szacunek dla symboli Szkoty.

3.Kwestie dotyczace godla, hymnu 1iflagi szczegélowo uregulowane zostaly
w Obwieszczeniu Marszatka RP zdnia 2 listopada 2005r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu ustawy o godle, barwach, hymnie RP oraz pieczgciach panstwowych
(Dz. U. Nr 235 poz. 2000).
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4.Do najwazniejszych uroczysto$ci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sig:
rozpoczecie 1zakonczenie roku szkolnego, inne uroczysto$ci szkolne odbywajace sig
z udziatem Sztandaru Szkoty oraz uroczysto$ci nawigzujace do rocznic waznych wydarzen
historycznych.

5.Do gléwnych symboli szkolnych zalicza si¢: Sztandar Szkoty, logo Szkoty.

6.Sztandarem Szkoly opiekuje si¢ poczet sztandarowy, sktadajacy si¢ z przedstawicieli
spoteczno$ci uczniowskie;j.

7.Sztandar Szkoty powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem, gdy poczet sztandarowy
uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogloszono zatobg narodowa.

8.Szczegotowe kwestie dotyczace symboli szkolnych i ceremoniatu szkolnego reguluja
postanowienia Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty zawarte w Propozycjach ceremoniatu
szkolnego dla szkot placowek oswiatowych w wojewodztwie swietokrzyskim.

Rozdzial XI

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ, PROWADZENIA DOKUMENTACIJI,
UZYWANIA PIECZECI I STEMPLI

§ 66

1.Szkotla jest jednostka budzetowa, dziatajaca zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

2.Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3.Szkota uzywa okraglych pieczeci urzedowych (duzej 1 matej), zgodnie odrgbnymi
przepisami.

4.Szkota uzywa pieczeci prostokatnej o tresci:

1)Szkola Branzowa I stopnia nr 10, 25-381 Kielce, ul. Langiewicza 18, tel. 41-36-76-
175, fax 41-36-76-961, NIP 657-17-68-565,

2)Pieczeci imiennych z nazwa pelnionej funkcji uzywaja:
a)Dyrektor Szkoty,
b)Wicedyrektorzy Szkoty,
c¢)Sekretarka
d)Specjalista ds. kancelaryjnych
e)Gloéwny ksiggowy
f)Starszy specjalista ds. ksiggowo-kadrowych.
Rozdzial XII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 67

1.Statut Szkoly uchwalony jest przez Rad¢ Pedagogiczna zwykla wigkszoscia gloséw
w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

2.Zmiany 1ipoprawki w Statucie Szkoly moga by¢ wnoszone na wniosek Dyrektora
Szkoly, Swictokrzyskiego Kuratora O$wiaty, Organu prowadzacego Szkole, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego. Przy wprowadzaniu
zmian i poprawek obowigzuja zasady gtosowania jak przy uchwalaniu Statutu Szkoty.
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3.Wniosek o zmiang¢ Statutu Szkoly powinien by¢ skierowany do Rady Pedagogiczne;j
1 winien zawiera¢: datg, podstawe prawng, przedmiot zmiany wraz z uzasadnieniem, nazwe

1 podpis organu wnioskujacego.
§ 68

1.Statut Szkoty obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej:

1)dyrekcje;

2)nauczycieli i1 innych pracownikow;

3)uczniow;

4)rodzicow/opiekundéw prawnych.

2.Dyrektor Szkoly zostaje upowazniony do ogloszenia tekstu Statutu szkoty
umieszczajac jego elektroniczng wersj¢ na stronie internetowej szkoty, papierowa
w bibliotece szkolnej.

3.Zobowiazuje si¢ nauczycieli, wychowawcow klas, do zapoznania ze Statutem Szkotly
wszystkich czlonkdéw spotecznosci szkolnej, w tym kazdorazowo nowo przyjetych
ucznidéw klas pierwszych i ich rodzicow/opiekunéw prawnych.
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